
  

  *راهنماي آشنایی با مشاغل*
  

 مشاغل حوزه اداري، مالی و بازرگانی .1

 حسابدار .1.1

 آشنایی با حسابداري

حسابداري یک سیستم است که در آن فرآیند جمع آوري، طبقه بندي ، ثبت، خلاصه کردن اطلاعات و تهیه گزارش هاي مالی و 

ل مـدیران سـازمان و یـا    صورت هاي حسابداري در شکل ها و مدلهاي خاص انجام می گیرد تا افراد ذي نفع درون سـازمانی مث ـ 

 .برون سازمانی مثل بانک ها، مجمع عمومی سازمان مورد نظر و یا مقامات مالیاتی بتوانند از این اطلاعات استفاده کنند

 کار حسابدار چیست؟ 

ثبـت و  کار حسابدار به طور خلاصه، شامل سه مرحله ثبت، تهیه گزارش و ارایه آن است؛ یک حسابدار معمولا اطلاعات مـالی را  

حسابدارن داده هاي خام را در دفاتر و نرم افزارهاي . گزارشات مالی را تهیه و به مدیریت شرکت یا مراجع قانونی ارائه می کند

محصول نهایی کار یک حسابدار گزارشات و صورت هاي مالی است که مبناي تصـمیم  . حسابداري ثبت و به آنها نظم می بخشند

 .می باشد) …ع عمومی سازمان، سرمایه گذاران، دولت ومدیران، مجام(گیري ذینفعان 

 حسابدار به عنوان رییس حسابداري 

کار رئیس حسابداري معمولا پیچیده تر از حسابدار است و او علاوه بر این، بر فعالیت سـایر حسـابداران نیـز نظـارت داشـته و      

علاوه بر بررسی و تهیه گزارشات مالی، باید در مـورد  همچنین رئیس حسابداري . مشکلات احتمالی آنها را حل و فصل می نماید

سـازمان و یـا   /در این خصوص باید جلساتی حضوري با مدیران شرکت. یافته هاي خود به مدیریت و سایر ذینفعان توضیح دهد

 .نمایندحسابرسان داخلی و یا خارجی داشته و گزارشات مکتوب و مبتنی بر استاندارهاي مالی و حسابداري تهیه و ارائه 

  ارتقاء از حسابداري به مدیریت مالی

  یعنـی . حسابدار متخصص و یا رئیس حسابداري، در آینده می تواند مدیر مالی یک سازمان یا شرکت گـردد  از سوي دیگر یک

از آن می تواند به مدیریت یک شرکت ایده بدهد که منابع موجودش را در چه راه هایی سرمایه گذاري نماید تا اسـتفاده بهینـه   

ــورت صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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گیرد و یا اگر شرکت به منابع مالی جدید نیاز داشت یک مدیر مالی بر اساس دانش آکادمیک و تجارب حرفه اي خود می توانـد  

 .بگوید که از چه طریقی باید تامین مالی کرد

  حسابداري در حوزه هاي تخصصی

د، در حوزه خاصی متخصص می شوند مـثلا بعضـی در   بسیاري از حسابداران بسته به نوع سازمان هایی که برایشان کار می کنن

  .حوزه بیمه، برخی در حوزه سلامت و برخی نیز در حوزه پیمانکاري فعالیت دارند

  ساعت و محل کار حسابدار

اغلب آنها به صورت تمام . اگرچه برخی از آنها در خانه مشغول به کارند. اکثر حسابداران در ادارات و شرکت ها کار می کنند

یا زمان ارائه اظهارنامه مالیاتی ) در ایران مصادف با اسفند ماه(البته در زمان هاي خاص مانند پایان سال مالی . کار می کنند وقت

 .که در ایران مصادف با اوایل تابستان است ساعات کاري آنها افزایش می یابد

  وظایف حسابدار

 این روزها نرم افزارهاي حسابداري جاي دفاتر حسـابداري را  (در دفاتر و یا نرم افزار حسابداري  ثبت اسناد حسابداري

 )گرفته اند

 ثبت اطلاعات کارکنان و محاسبه حقوق و دستمزد ماهیانه آنها و پرداخت فیش حقوقی به آنها 

       تهیه و بررسی صورت هاي مالی و کسب اطمینان از درستی و انطباق آنها با قـوانین و مقـررات مـالی و محاسـباتی جـاري

 ورکش

 محاسبه بدهی مالیاتی، تهیه اظهارنامه مالیاتی و نظارت بر پرداخت صحیح و به موقع مالیات ها 

           ثبت درآمدها و هزینه هاي شرکت و کنترل حسـاب سـود و زیـان و ارائـه گـزارش هـاي دوره اي در ایـن خصـوص بـه

 مدیریت

 تهیه، سازماندهی و نگهداري گزارشات مالی قانونی 

 و پیشنهاد بهترین روشها به مدیریت ارزیابی عملیات مالی 

 پیشنهاد روشهاي کاهش هزینه، افزایش درآمد و بهبود سود 

 حسابرس .2.1

  حسابرس کیست ؟
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حسابرسـی و  . حسابرس وظیفه بررسی صحت اسناد مالی و حسابداري و انطباق آنها با اصول حسابداري و موارد قانونی را بـر عهـده دارد  

در واقع حسابرسان کار حسابداران را بررسی و نتیجه کار خود را به هیأت مدیره ، سهامداران، . هم دارندحسابداري شباهت هاي زیادي با 

 .بانک ها و سایر سازمان هاي نظارتی و قانونی ، حسب مورد ، گزارش می کنند

  مهارت هاي مورد نیاز حسابرس کدامند ؟

البته در سال هاي . یل اطلاعا مهارت بالا و قابل قبولی داشته باشیدبراي انجام کار حسابرسی شما باید در زمینه محاسبات و تحل

اخیر به دلیل کامپیوتري شدن سیستم هاي مالی و حسابداري، یک حسـابرس کارآمـد مـی بایسـت عـلاوه بـر اصـول و فنـون         

ن بایـد داراي مهـارت   همچنی  .حسابداري و حسابرسی به کار با نرم افزارهاي مالی و حسابداري مختلف نیز تسلط داشته باشد

شما به عنوان حسابرس باید بسیار دقیق بوده و توجه زیـادي بـه جزئیـات داشـته     . هاي ارتباطی،کلامی و نوشتاري خوبی باشید

  .باشید

 تقسیم بندي حسابرسان

 : شاغلان حرفه حسابرسی در یک تقسیم بندي کلی به دو گروه اصلی تفکیک می شوند

وه از حسابرسان ، کارمند واحد مورد رسیدگی هستند، و در واقع رابـط میـان هیـات مـدیره و     این گر:  حسابرسان داخلی - 1

این گروه . شرکت بوده و گزارش رسیدگی خود را به طور هفتگی، ماهانه یا سالانه به مدیرعامل و هیات مدیره ارائه می دهند 

  .از حسابرسان عملیات داخل واحد تجاري را رسیدگی می کنند

این گروه از حسابرسان، افرادي هستند که در موسسات حسابرسی مشغول کار هستند و بـر اسـاس    :رسان مستقلحساب - 2

قرارداد میان شرکتها یا سازمانها با این موسسـات، عملیـات حسـابداري و مـالی واحـد تجـاري را بـر اسـاس اصـول و مـوازین           

در واقـع حسابرسـان   . عمومی صاحبان سهام ارائه می کنند حسابداري مورد رسیدگی قرار می دهند و گزارش خود را به مجمع

  .مستقل رابط میان صاحبان شرکت و هیات مدیره شرکت می باشند

  محل کار و ساعت کار حسابرس

در حال حاضر در ایران ، سازمان حسابرسی به عنوان یک سازمان دولتی، بزرگترین موسسـه حسابرسـی اسـت و در کنـار آن     

 .دولتی و خصوصی مشغول فعالیت می باشند سایر موسسات حسابرسی
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هرچند که گاهی براي حسابرس داخلی شدن لزوما . براي اینکه بتوانید یک حسابرس باشید ابتدا باید یک حسابدار توانا باشید

اغلب حسابرسان بـه صـورت    .نیازي به حسابدار بودن نیست اگرچه این می تواند به شما در برخی از مشاغل خاص کمک کند

کارکردن به صورت پاره وقت نیز در این شغل امکان . گاهی نیز بنا به نیاز اضافه کاري انجام می دهند. مام وقت کار می کنندت

گاهی نیز براي رفتن بـه بخـش هـا و شـعبه هـاي      . حسابرس می تواند در دفتر خود یا در سازمان مشتري کار کند. پذیر است

  .مختلف مشتري باید در سفر باشند

که معمولا در انتهاي (کار یک حسابرس همانند حسابداران در زمان هاي خاصی از سال مثل انتهاي سال مالی شرکت ها ساعت 

به این دلیل که باید گزارش هـاي مـالی و حسابرسـی را بـراي مـدیران و      . بسیار بیشتر از بقیه زمان هاست) سال شمسی است

  .نمایندسهامداران شرکت که در مجمع شرکت می کنند آماده 

  وظایف و مسئولیت هاي حسابرس

  به منظور تطبیق آنها با قوانین و مقررات مالی و اطمینان از صحت و درستی آنها –بررسی حسابهاي شرکت 

  به منظور کنترل هرچه بیشتر عملیات حسابداران و اطمینان از صـحت گـزارش هـاي     –جمع آوري و تحلیل آمار و ارقام

  اريارائه شده توسط تیم حسابد

  به منظور شناخت بیشـتر شـرکت و صـنعت مـورد فعالیـت و در نتیجـه        –شناسایی مشخصات و ویژگی هاي کسب و کار

  افزایش کیفیت کار رسیدگی

  به منظور اطمینان از صحت عملکرد آنها –ارزیابی سیستم هاي گزارش مالی شرکت  

  نها و سهولت در دریافت اطلاعـات و گزارشـهاي مـورد    به منظور تعامل بهتر با آ –ایجاد ارتباط کاري مطلوب با مشتریان

  نیاز

    ارائه پیشنهادات به منظور پیشرفت و توسعه و ایجاد فرایندهاي کنترلی داخلی براي جلوگیري از ایجاد خطـا و مشـکل و

  احیانا سوء استفاده مالی کارکنان

 د کارآیی آن ارزیابی و بررسی می کندحسابرس داخلی نیز سیاستها، رویه ها و توان مالی شرکت را به منظور بهبو  
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  …شغل حسابرسی براي شما مناسب است اگر

و در نهایت اینکه در شغل حسابرسی معمولا شما به عنوان حسابرس صحت و کارآیی یک سند یا گزارش مالی را ارزیابی مـی  

ن نیز لذت می برید، شغل حسابرس براي مالی داشته و از تحلیل و ارزیابی کار حسابدارا  اگر می خواهید شغلی در حوزه. کنید

  .ایده آل است  شما

  

  

  

 مدیر مالی .3.1

 معرفی شغل مدیر مالی

و افزایش ) در کوتاه مدت(مدیران مالی به دنبال افزایش سود شرکت . مدیریت مالی، مدیریت بر منابع و مصارف شرکت است

آنها گزارشات مالی را . ول سلامت مالی سازمان هستندمدیران مالی همچنین مسئ. می باشند) در بلند مدت(ثروت سهامداران 

تهیه، فعالیت هاي سرمایه گذاري را هدایت، استراتژي ها را توسعه داده و براي رسیدن به اهداف مـالی بلنـد مـدت سـازمان     

  .برنامه ریزي می کنند

 مدیر مالی از گذشته تا حال

در گذشته وظیفـه اصـلی مـدیر مـالی     . م افزاري در حال تغییر استنقش مدیر مالی با توجه به پیشرفت هاي تکنولوژیکی و نر

نظارت بر مسایل مالی سازمان بوده است ولی حالا بیشتر به تحلیل داده ها و دادن مشاوره به مدیران عالی براي حداکثر سازي 

 .سود و افزایش ثروت سهامداران می پردازند

  نقش مدیر مالی در حوزه هاي مختلف

ب به صورت تیمی کارکرده و به مدیران عالی شرکت یـا سـازمان مشـاوره مـی دهـد و وظـایفی کـه مخـتص آن         مدیر مالی اغل

براي مثال مدیران مالی دولتی باید در ثبت، کنترل و تخصیص بودجه متخصص باشند . سازمان یا صنعت است را انجام می دهد

بهاي تمام شده کالا و محصولات تولیدي را به طور کامل و مدیر مالی شاغل در بخش صنعت باید نحوه محاسبه و گزارش دهی 

 .بداند
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آنها با مدیران ارشد و . علاوه بر این مدیران مالی باید با قوانین خاص مالیاتی که بر صنعت سازمان آنها موثر است، آشنا باشند

کار می کنند و حجم کـار آنهـا زیـاد    مدیران مالی اکثرا به صورت تمام وقت . واحدهاي مالی و حسابداري ارتباط نزدیک دارند

  .است

  مسئولیت ها و وظایف مدیر مالی

بسته به اینکه مدیر مالی در چه شرکتی با چه ابعاد و اندازه اي کار می کند، داراي وظایف متفاوت می باشد اما برخی از وظایف 

 :ا اشاره می کنیم در زیر به مهمترین آنه. آن در همه شرایط یکسان است و تنها کم یا زیاد می شود

  به منظور ارائه به مراجع قانونی و نظارتی مثل اداره امور مالیاتی، بیمه و حسابرسان و  –تهیه گزارشات و صورت هاي مالی

  همچنین ارائه به مدیران عالی شرکت

 پاسخ به سازمان هاي نظارتی در صورت لزوم و دفاع از عملکرد قانونی شرکت  

 سازمان براي اطمینان از قانونی بودن آنها نظارت بر مسائل مالی جزئی  

 نظارت بر کارکنان مسئول گزارش دهی مالی و بودجه ریزي  

 بازنگري گزارشات مالی سازمان و یافتن راه هاي کاهش هزینه ها  

    تحلیل گرایش هاي بازار به منظور یافتن فرصت هایی براي تأمین مالی بهتر، سرمایه گذاري در پروژه هاي جدیـد و یـا

  یشی گرفتن از شرکت هاي رقیبپ

 کمک به مدیریت ارشد شرکت در گرفتن تصمیمات صحیح مالی 

 شخصیت شناسی مدیر مالی 

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . ه شوندبراي هر فرد باید در نظر گرفت …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

ر متفـاوت  منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگ   

 .هستند
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به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اندبراي این شغل معرفی می شوند، 

  MBTI شخصیت شناسی مدیر مالی بر اساس تست

ENTJ  شخصیتی اغلب در حوزه مالی موفق بوده، از کسب درآمد لذت می برد و دوست دارند با پـول دیگـران کـار     این تیپ

او به راحتی می تواند روند بازار را پیش بینی و حداکثر بهره برداري را . عاشق رقابت و شرایط متغیر بازارهاي مالی است. کند

  .این تیپ شخصیتی از توانایی تحلیل سطح بالایی برخوردار است که از لازمه هاي این شغل است INTJ .از آن بکند

 تحلیل گر مالی .4.1

 شغل تحلیل گر مالی در نگاه اول   

در ایران جدید است و به اندازه کافی توسعه نیافته است ولی شما به عنوان تحلیل ) لبته فقط به عنوان شغلا(تحلیل گري مالی 

 .گر مالی اطلاعات و گزارشات مالی را در اختیار مشتریان خود قرار می دهید تا بتوانند بهترین تصمیمات را بگیرند

  حوزه هاي کار تحلیل گر مالی

مشتریان یا کارفرماي شما می توانند بانک ها، شرکت هاي بیمـه، کـارگزاري هـاي    . ل توجه استوسعت کار تحلیلگر مالی قاب

بورس و یا افراد و شرکت هاي سرمایه گذار باشند که از شما به عنوان تحلیل گر مالی بابت نحوه سرمایه گذاري خود مشورت 

  .می گیرند

  کار تحلیل گر مالی چیست؟

یی هاي لازم را به شرکت ها و افراد در خصوص تصمیم گیري هاي سرمایه گذاري ارائه مـی  متخصص و تحلیل گر مالی راهنما

آنها سرمایه گذاري در سهام، اوراق قرضه، طلا، مسکن و سایر انواع سرمایه گذاري را ارزیابی می کنند و به کارفرمـا یـا   . دهد

 .مشتریان خود مشورت لازم را ارائه می دهند

 لیت تحلیلگر مالیمحیط کار و ساعات فعا 

سـاعت کـاري شـما معمـولا     . شما به عنوان تحلیل گر مالی معمولا در ادارات، شرکت ها و یا دفاتر کار خود فعالیـت مـی کنیـد   

  .نامشخص و گاهی بسیار فشرده و طولانی می باشد
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ی، بازارکار و درآمـد تحلیـل گـران    در ادامه با وظایف تحلیل گر مالی، توانایی ها و مهارتها، نحوه ورود به شغل تحلیل گري مال

  .مالی و تیپ هاي شخصیتی مناسب شغل تحلیل گر مالی آشنا می شوید

  مسئولیت ها و وظایف تحلیل گر مالی

 توصیه زمینه هاي سرمایه گذاري مناسب به افراد و شرکت ها به منظور کمک به سرمایه گذاري بهتر آنها 

 ارزیابی داده هاي جاري و گذشته  

 ندهاي اقتصادي و سیاسی موثر بر بازارهاي مالی بـه منظـور ارائـه مشـورت بهتـر و دقیـق تـر بـه مـراجعین و          مطالعه رو

  کارفرماي خود

    مطالعه صورت هاي مالی و تحلیل قیمت کالاها، فروش ها، هزینه ها، مخارج و نرخ هاي بیمه براي تعیـین ارزش شـرکت

  بوسیله پیش بینی درآمد آینده آن

 شرکت براي کسب دید بهتر از چشم انداز شرکت و ارزیابی دقیق تر آن ملاقات با مقامات  

 تهیه گزارشات مکتوب و ارائه به مخاطبین خود  

 ملاقات باسرمایه گذاران براي توضیح در مورد پیشنهاد ها و توصیه ها  

  شخصیت شناسی تحلیل گر مالی

شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي 

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

ه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     منحصرب

 .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . موفق می شوند هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل

ــد    ــا ایــن کــار را بیشــتر پســندیده و رضــایت شــغلی بیشــتري در آن داشــته ان ــی مــی شــوند، عموم ــراي ایــن شــغل معرف   .ب

  MBTI شخصیت شناسی تحلیل گر مالی بر اساس تست 
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ENTJ      این تیپ شخصیتی اغلب در حوزه مالی موفق بوده، از کسب درآمد لذت می برد و دوست دارند بـا پـول دیگـران کـار

اند روند بازار را پیش بینی و حداکثر بهره برداري را او به راحتی می تو. عاشق رقابت و شرایط متغیر بازارهاي مالی است. کند

 .از آن بکند

INTJ  است که از لازمه هاي این شغل استاین تیپ شخصیتی از توانایی تحلیل سطح بالایی برخوردار.   

ENTP اي خلاق می پردازداین تیپ شخصیتی با کمک افکار و ایده هاي خود به پیش بینی شرایط آتی و ایجاد برنامه ه.  

INTP د و روش او به مشاغل چالشی که نیاز به اندیشه زیا. این تیپ شخصیتی دوست دارد مسایل پیچیده را تحلیل و حل کند

  .هاي مبتکرانه دارد، علاقه مند است

ESTP عت در حال تحول اسـت، بسـیار  او به دنیاي امور مالی که به سر. این تیپ شخصیتی عاشق هیجان و ریسک پذیر است   

  .علاقه مند می باشد

 مدیر فروش .5.1

 کار مدیر فروش چیست؟

تعیین اهداف فروش، تحلیل داده هاي بدست آمده از بازار و توسعه برنامه . کار مدیر فروش، هدایت تیم هاي فروش می باشد

 .هاي آموزشی براي نمایندگان فروش سازمان، از وظایف مدیران فروش است

ولیتهاي مدیران فروش بسته به اندازه سازمان متفاوت است اگرچه اکثر آنها به مدیریت نحوه توزیع محصولات و خدمات مسئ

از طریق تعیین قلمروهاي فروش، تعیین اهداف فروش و برگزاري برنامه هاي آموزشی براي نمایندگان فـروش سـازمان مـی    

  .تخدام و آموزش نیروي کاري جدید در بخش فروش را نیز بر عهده دارندپردازند، در برخی موارد آنها کارهاي مربوط به اس

آنها همچنین با واسطه هاي فروش . مدیران فروش با ارائه راه هاي بهبود عملکرد به نمایندگان فروش سازمان کمک می کنند

میزان موجودي لازم از محصولات و آنها از تحلیل آمارهاي فروش براي تعیین پتانسیل فروش و . و توزیع کنندگان در ارتباطند

  .همچنین براي نظارت بر ترجیحات مشتریان استفاده می کنند

براي مثال بخش بازاریابی، مشتریان جدید را براي انجام فروش . مدیران فروش ارتباط نزدیکی با مدیران سایر بخش ها دارند

از آنجا که مدیران . کیفی مشتریان بسیار حیاتی است ارتباط این دو بخش براي گسترش کمی و. به این بخش معرفی می کند

فروش بر ترجیحات مشتري و میزان موجودي لازم در انبارها نظارت دارند، ارتباط نزدیکی نیز با بخش هاي طراحی و توسعه 

  .و انبارداري خواهند داشت
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  ساعت کار و محل کار مدیر فروش

بسیاري از مدیران فروش مرتبا براي رفتن به دفاتر . نها پر استرس استمدیران فروش مسئولیت هاي مختلفی دارند و شغل آ

اکثر آنها به صورت تمام وقت کارکرده و حتی گاهی در شب ها و تعطیلات نیز مشغول به . استانی، محلی و منطقه اي در سفرند

 .کار می باشند

  مسئولیت ها و وظایف مدیر فروش

ولـی  . عتی و چه شرکتی با چه ابعادي کار می کنند داراي وظایف مختلـف مـی باشـند   مدیران فروش وابسته به اینکه در چه صن

 :موارد زیر از جمله مهمترین وظایف مدیران فروش در شرکتهاي متوسط و بزرگ در صنایع مختلف است 

  در شرکت هاي بزرگ(و کارکنان آنها  نظارت بر مدیران فروش استانی و منطقه اي(  

 بطه با فروش و خدمات پس از فروشحل مشکلات مشتري در را  

 تهیه بودجه فروش و تایید هزینه هاي واحد فروش  

 نظارت بر ترجیحات مشتري براي تعیین تمرکز فعالیت هاي فروش  

 تحلیل آمارهاي فروش و گزارش به مدیرعامل و هیأت مدیره  

 طرح ریزي فروش ها و تعیین سودآوري محصولات و خدمات  

 نامه هاي قیمت گذاري خاصتعیین نرخ هاي تخفیف و بر  

 برنامه ریزي و هماهنگی برنامه هاي آموزشی کارکنان فروش 

 ممیز مالیاتی .6.1

 چیست؟) کارشناس امور مالیاتی ( کار ممیز مالیاتی 

کار ممیز مالیاتی ، نظارت بر رعایت قوانین مالیاتی و پرداخت میزان مالیات صحیح و قـانونی از سـوي شـرکت هـا و کسـب و      

براي اداره دارایی یا بـه عبـارت بهتـر سـازمان امـور      ) ممیز مالیاتی(شما به عنوان بازرس یا کارشناس امور مالیاتی . کارهاست

 .مالیاتی کار می کنید

  اهمیت شغل کارشناس امور مالیاتی

قصد دارند به هر  پرداخت مالیات ندارند و  با توجه به اینکه در همه کشورهاي دنیا معمولا شرکت ها و افراد علاقه چندانی به

این وضعیت وظیفه کارشناس . شکل ممکن از پرداخت آن امتناع ورزند، لذا کار ممیز مالیاتی از حساسیت بالاي برخوردار است
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امور مالیاتی را به عنوان رسیدگی کننده به این موضوع سخت تر کرده و وي را ملزم می سازد از تمامی ظرفیت هاي قـانونی و  

 .ار تجربه اش در رسیدگی هاي مالیاتی گذشته براي انجام بهتر وظیفه اش استفاده نمایدمهارتی خود در کن

  محیط کار و ساعات فعالیت

فعالیت هاي دولتی است و او به همین عنوان همیشه براي دولت کار می کند، ) کارشناس امور مالیاتی ( حوزه کار ممیز مالیاتی 

در حوزه دیگر مالی مثل حسابداري، حسابرسی و یا مشـاوره مالیـاتی بـه کسـب و     مگر اینکه قصد داشته باشد از تخصص خود 

اگرچه به دلیل اینکه این متخصصین با تمامی قوانین مالیاتی و نکات مد نظر کارشناسـان امـور   . کارهاي خصوصی استفاده کند

 .لمداد شوندمالیاتی به خوبی آشنا هستند، می توانند مشاوران مالیاتی زبردستی براي شرکت ها ق

این . یعنی در ساعات کار اداري دولتی فعالیت می کنند. معمولا به صورت تمام وقت است ساعت کاري کارشناس امور مالیاتی

البتـه امکـان    . ساعت براي شهرهاي بزرگ مثل تهران، اصفهان یا مشهد بیشتر است و در شهرهاي کوچکتر، کمتر می باشـد 

شغل وجود دارد که خارج از دستگاه دولتی و در شرکت هاي خصوصی در نقش هاي دیگر غیر  انجام کار پاره وقت نیز در این

  .از کارشناس امور مالیاتی میسر است

محل کار بازرس مالیاتی معمولا در سازمان امور مالیاتی شهر و یا استان محل اقامت خود است ولی در عین حال براي رفتن نزد 

  .ونده مالیاتی آنها را در دست دارند، باید به دفتر کار آنها مراجعه داشته باشندشرکت هایی که ممیزي و بررسی پر

 مسئولیت ها و وظایف کارشناس امور مالیاتی

 بررسی حساب هاي شرکت ها به منظور تطبق اسناد و مدارك مالی با قوانین و مقررات و جلوگیري از فرار مالیاتی مؤدیان

  مدیران و نمایندگان آنها جهت بررسی گزارش هاي مالی آنها و رفع ابهامات احتمالیملاقات با شرکت ها براي صحبت با 

  بررسی تقلب هاي مشکوك

  در صورت درخواست بررسی مجدد مؤدي مالیاتی –مذاکره براي حل و فصل اختلافات 

ر اثر شـکایت مـؤدي عـدم    نمایندگی اداره مالیات در دادگاه هاي تجدیدنظر در صورت ارجاع پرونده به دادگاه هاي صالحه د

  قبول رآي اولیه در خصوص پرداخت مالیات

  هدایت تیم کارکنان شرکت مورد بررسی و کارکنان اداري در صورت انجام عملیات بازرسی به صورت تیمی

   مدیریت ارتباط بین شرکت ها و اداره مالیات
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 تحصیلات مورد نیاز و نحوه ورود به شغل ممیز مالیاتی

ی بودن این شغل بهترین افراد براي ورود به شغل ممیز مالیاتی یا کارشناس امور مالیـاتی افـراد بـا مـدارك     با توجه به تخصص

 :تحصیلی زیر می باشند 

  حسابداري

  مدیریت به ویژه گرایش مالی

  اقتصاد

ممکن است افراد دیگري با تخصص   هرچند که بسته به تصمیم مدیران سازمان امور مالیاتی کشور و همچنین قوانین موضوعه

   . ط این مشاغل را اشغال کرده باشندهاي حتی غیرمرتب

 مهارت و دانش مورد نیاز

مهارت هاي ارتباطی نوشتاري و کلامی در سطح خوب به منظور ارتباط با افراد مختلف و توان ارائه گـزارش هـاي مربوطـه بـه     

 مدیریت و سایر مراجع قانونی

  مالیاتیتوانایی بررسی و تحلیل اطلاعات به منظور کنترل کامل حساب مؤدیان 

  توانایی تصمیم گیري براي رفع موانع و ابهامات سر راه ممیزي اسناد و دفاتر مالی

زیرا بسیاري از شرکت ها در حال حاضر از نرم افزارهاي رایانه اي براي ثبت و نگهداري و گزارشگري  –آشنایی با کامپیوتر 

  .ن را داشته باشداطلاعات خود استفاده می کنند و بازرس آن باید توانایی کار با آ

  توانایی استفاده منصفانه از قوانین به منظور انجام وظایف خود به درستی و مطابق با قوانین و مقررات جاري روز کشور

به منظور حل مسائل و مشکلات در زمان رسیدگی و جلوگیري از انتقـال مشـکلات بـه     –رویکرد خلاقانه در حل مشکلات .35

  سازمانی مراحل بعدي و مراتب بالاتر

زیرا کارشناسان امور مالیاتی و بیمه در خیلی از اوقات با پیشنهاد رشوه بـراي کمتـر گـزارش     –داشتن عزم و اراده راسخ .36

دادن مالیات پرداختنی توسط مؤدیان مالیاتی مواجه می شوند و در صـورتی کـه از اراده قـوي جهـت ایسـتادگی در رآي خـود       

 .تی و همراه با عدالت در جامعه اجرا نمی شودبرخوردار نباشند، قانون به درس

 مدیر بازاریابی .7.1
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 آشنایی با کار مدیر بازاریابی

به عنوان مدیر بازاریـابی بایـد بهتـرین راه بـراي     . براي رسیدن به این پست باید مدتی به عنوان کارشناس بازاریابی کار کنید

کار مدیر بازاریابی مستلزم داشتن مهارت هاي خاصی . زي کنیدترویج محصولات و خدمات کارفرما یا شرکت خود را برنامه ری

است و به ویژه باید مهارت هاي مدیریتی براي هدایت و انگیزش تیم هاي کاري و توانایی تحمل فشـار کـاري زیـاد را داشـته     

 .باشید

آنچـه در روزنامـه هـا و      .می شود در ایران در سال هاي اخیر نقش بازاریابان با مشاغل دیگر از جمله ویزیتورها اشتباه گرفته

نشریات تحت عنوان استخدام بازاریاب چاپ می کنند در واقع همان ویزیتور است که باید با مراجعه به خریداران احتمالی یـا  

تماس تلفنی با آنها نسبت به معرفی محصول یا خدمات شرکت کارفرما اقدام کرده و پس از جلب نظر وي محصول خود را بـه  

تنها براي برخی از محصولات کاربرد دارد و در تمام صنایع و ) ویزیتوري(لازم به ذکر است که این نوع از فروش . فروشدآنها ب

  .شرکت ها مرسوم نیست

از سوي دیگر شغل بازاریابی با شغل فروشندگی نیز متفاوت است و در شرکت هاي بـزرگ معمـولا واحـد بازاریـابی از واحـد      

به عبارت بهتر تیم بازاریابی به بررسی و جمع آوري اطلاعات بازار از طرق مختلـف پرداختـه و بـر    . دفروش نیز مجزا می باشن

مـی کنـد و بـه     …اساس تحلیل هاي بدست آمده اقدام به طراحی سیاسـت هـاي تبلیغـاتی، طراحـی محصـول، نحـوه توزیـع و        

اساس سیاست هاي تنظیم شده در بخش بازاریابی در صورتی که تیم فروش بر . مدیرعامل در این حوزه مشورت ارائه می دهد

نسبت به برقراري ارتباط با مشتریان، برگزاري جلسات مذاکره فروش، ارائه پیشنهاد قیمت و در نهایت انعقاد قرارداد اقـدام  

  .می نماید

قات با مشتریان و یا محل کار شما معمولا در دفاتر کاري بوده ولی گاهی براي ملا. ساعت کاري شما به صورت تمام وقت است

  .شرکت در سمینارها و نمایشگاه ها باید به سفر کاري بروید

  مسئولیت ها و وظایف کارشناس بازاریابی

  به منظور شفاف شدن نیاز بازار و تدوین استراتژي هاي شرکت براي تولید،  –تحقیق روي بازار، تمایلات مشتریان و رقبا

 توزیع و فروش محصولات خود

  هاي تبلیغاتی براي فرستادن به روزنامه ها، مجلات، تلویزیون یا رادیوتهیه کلیپ  

  به منظـور اسـتفاده تـیم فـروش از آنهـا در هنگـام مـذاکرات         –تهیه پوستر، بروشور و آگهی براي محصولات یا خدمات

  فروش
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  هاي مختلف از مشتریان و به منظور بررسی مداوم آنها و اخذ گزارشات و تحلیل   –نگهداري از بانک اطلاعاتی مشتریان

  ارائه به مدیریت شرکت

  براي تولید محصولات یا خدمات جدید به منظور کاهش هزینه هاي تولید از طریق تأمین بخشی از  –پیدا کردن اسپانسر

  هزینه هاي آن از طریق اسپانسرها

 شده به بازار و یا بدست آوردن  به منظور معرفی محصولات و خدمات جدید ارائه -برگزاري نمایشگاه ها و گردهمایی ها

  بازار و مشتریان جدید براي محصولات قبلی

  این گزارش ها عموما بنا بر نظر مدیر بازاریابی یا مدیر عامل تهیه می شود –گزارش روند کار به مدیران مربوطه.  

  ش محصولات و خدمات شرکتبه منظور ایجاد بازار بیشتر براي فرو  –ارتباط با مشتریان، تامین کنندگان و رسانه ها  

  مسئولیت ها و وظایف مدیر بازاریابی

  به منظور شفاف شدن نیاز بازار و تدوین استراتژي هاي شرکت براي تولید، توزیع و فروش  –تحقیق و تحلیل روند بازار

 محصولات خود

 شناسایی بازارهاي هدف و بهترین راه هاي دستیابی به آنها  

 به منظور ارائه به مدیرعامل و هیأت مدیره شرکت براي تصویب و اجرا –بی تدوین استراتژي هاي بازاریا  

  یعنی پیش بینی هزینه هاي بازاریابی و تخمین درآمـدهاي ناشـی از اقـدامات     –برنامه ریزي و مدیریت بودجه بازاریابی

  بازاریابی براي شرکت

 نظارت بر تهیه پوسترها، بروشورها و وب سایت ها  

  هاي تجاري، کنفرانس ها و جلسات فروششرکت در نمایشگاه 

  با توجه به اینکه بسیاري از کارهاي بازاریابی جدید و خلاقانه اسـت و بـراي    –نظارت و کنترل بر اثربخشی استراتژي ها

اتژي اولین بار انجام می شود، نیاز است مرتبا از میزان بازدهی و تأثیر گذاري آنها کسب اطلاع شود تا در صورت نیاز، آن استر

  .اصلاح شده یا متوقت شود

 مدیریت تیم بازاریابی  

 مدیر تولید .1
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 )مدیر کارخانه( آشنایی با کار و وظایف مدیر تولید 

دار  ، بـر عملیـات روزانـه تولیـد کارخانـه نظـارت داشـته و عهـده        )که از او به عنوان مدیر کارخانه هم یاد می شود(مدیر تولید 

 .موجود و جدید می باشد هاي و راهبردي فرآورده تیکیتاک  ریزي مسئولیت برنامه 

 …یک مدیر تولید فعالیتهاي مربوط به تولید گروه وسیعی از محصولات مانند خودرو، تجهیزات کامپیوتر، محصولات کاغذي و

کل کارخانـه یـا   بسته به میزان بزرگی کارخانه تولیدي، مدیران تولید صنعتی بر . را هماهنگ، برنامه ریزي و مدیریت می کند

  .بخشی از آن نظارت دارند

. مدیران تولید مسئول برنامه هاي کنترل کیفیت هستند و باید کیفی بودن محصولات تولیدي در حد قابل قبول را تضمین کنند

ــدي        ــات تولی ــود در کارخانج ــتاندارد موج ــاي اس ــه ه ــدادي از برنام ــان تع ــی را از می ــتانداردهاي کیف ــن اس ــولا ای ــا معم آنه

این برنامه ها به مدیریت در تشخیص عیب، یافتن علل و راه حـل رفـع آن   . یا شش سیگما انتخاب می کنند  ISO9000مانند

  .کمک می کند

 ارتباط مدیر تولید با سایر بخشها 

در براي مثال واحد خرید و تدارکات کلیـه منـابع لازم   . مدیر تولید صنعتی ارتباط کاري نزدیکی با مدیران سایر بخش ها دارد

در روشهاي تولید به . وجود اختلاف و شکاف بین این دو بخش می تواند به توقف تولید منجر شود. بخش تولید را تهیه می کند

 .شرکت ها موجودي انبار خود را در حد حداقل نگه می دارند (Just-in-time) موقع

کترین ناهماهنگی ممکن است قطعه مورد نیـاز  بنابراین ارتباطات بین مدیران در این روش بسیار مهم است و در صورت کوچ

آنها همچنین با سایر بخشها ماننـد  . در خط تولید در زمان مناسب از انبار تأمین نگردد و عملیات خط تولید با وقفه روبرو شود

   .فروش، بازاریابی و تحقیق و توسعه ارتباط نزدیکی دارند تا بتوانند شرکت را به موفقیت برسانند

 و ساعات کاري محیط کار 

این افراد اکثرا به صورت تمام وقت و معمولا به صورت  .مدیر تولید معمولا وقت خود را در کارخانه و دفتر کنار آن می گذراند

در برخی کارخانه ها مدیر تولید حتی شب کاري یا شیفت کاري در روزهاي تعطیل نیز . شیفتی، به همراه کارگران کار می کنند

 .دارد

 ها و وظایف مدیر تولید مسئولیت 

 تصمیم گیري درباره چگونگی استفاده درست از نیروي کار و تجهیزات براي رسیدن به اهداف تولید 

 کنترل تولید محصولات مطابق با برنامه هاي زمانبندي و بودجه تخصیصی  
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  تولید یا کارخانهاستخدام، آموزش و ارزیابی کارگران به منظور تأمین نیروي انسانی کافی و ماهر براي بخش  

 تحلیل داده هاي مربوط به تولید به منظور بررسی میزان انطباف عملیات تولید با برنامه ریزي صورت گرفته  

 نوشتن گزارشات تولید روزانه و ارائه به مدیریت ارشد شرکت  

 نظارت بر کارگران کارخانه براي اطمینان از عمکرد و ایمنی آنها  

 ارآ تر با استفاده از فناوري هاي روز یا فرایندهاي جدید انجام کارایجاد راه هایی براي تولید ک  

 تعیین مورد نیاز بودن یا نبودن ماشین هاي جدید و ساعات اضافه کاري کارگران  

 رفع هر نوع مشکل تولیدي در صورت بروز  

  مدیر تولید در ایران  وضعیت استخدام

صـنایع تولیـد فلـزات، محصـولات      .رکت هـاي مختلـف انجـام شـود    استخدام مدیر تولید معمولا می تواند در بخش تولیـد ش ـ 

  .قطعات کامپیوتر و تجهیزات حمل و نقل از جمله صنایعی است که مدیران تولید در آنها کار می کنند  شیمیایی،

ب مدیران مثلا اغل. در اغلب موارد مدیر تولید با توجه به رشته تخصصی خود در شرکت هاي همان حوزه به کار گرفته می شود

  .تولید شرکت هاي داروسازي داراي مدرك دکتري داروسازي می باشند

در مجموع با توجه به شرایط نامطلوب اقتصادي در سال هاي اخیر ایران و بـا چـالش مواجـه شـدن بسـیاري از کارخانجـات و       

نده میـزان رشـد اسـتخدام مـدیر     تعطیلی برخی از آنها، لذا وضعیت مطلوبی در حال حاضر براي این شغل وجود ندارد و در آی

  .تولید بستگی به میزان سرمایه گذاري کشور در بخش تولید و کسب و کار خواهد داشت

  وضعیت استخدام مدیر تولید در برخی از کشورهاي جهان

ن در حالی که متوسط ای .درصد رشد خواهد کرد9 ، 2020تا  2010 مدیر تولید بین سالهاي  میزان رشد استخدام -آمریکا

 .درصد می باشد 14 رشد براي همه مشاغل

در آینـده بـراي آن     و رشد متوسطی هم  درصدي داشته 5.2 سال گذشته میزان استخدام مدیر تولید رشد 5 در –استرالیا 

  .پیش بینی شده است

  درآمد مدیر تولید در ایران  حقوق و

 .ی در دسترس نمی باشددر خصوص میزان درآمد مدیر تولید در ایران، اطلاعات و آمار دقیق

 درآمد مدیر تولید در برخی از کشورهاي جهان 

 .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  67.200 متوسط درآمد سالیانه مدیران تولید  –استرالیا 
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 ـ    37.000 تـا  27.500 متوسط درآمد سالیانه در این شغل براي افراد تازه کار بـین  –انگلستان  ه دلار، بـراي افـراد بـا تجرب

  .دلار می باشد 69.000 دلار و براي مدیران تولید با تجربه حدود 61.500 تا 38.000  متوسط بین

 مدیر کنترل پروژه     .9.1

 وظایف او  آشنایی با کار مدیر کنترل پروژه و

ز به موقع انجام شدن و و مدیریت کرده و ا به عنوان مدیر کنترل پروژه شما باید انواع پروژه هاي کسب و کار را برنامه ریزي

مدیر پروژه می تواند در صنایع مختلف با میزان ریسـک متفـاوت از پـروژه هـاي     . مطابق بودجه پیش رفتن آنها مطمئن باشید

  .تولید کامپیوتر یا نرم افزار تا نظارت بر پروژه هاي بزرگ ساخت و ساز کار کند

وژه در چهـارچوب زمـان، هزینـه و کیفیـت لازم بـراي ایجـاد نتـایج        ریزي و هدایت پر همچنین کار مدیر کنترل پروژه برنامه

  .آن است  مشخص

  دارد تا بـا اسـتفاده   ریزي، سازماندهی، نظارت بر اجرا و هدایت را بر عهده دارد و سعی  هاي برنامه مدیر کنترل پروژه فعالیت

بـه بیـان دیگـر مـدیر       .دهد وعد درست خود تحویل در م  شده توافق  درست از منابع، نتایج مشخص و مورد انتظار را با هزینه

کنترل پروژه با بکارگیري دانش، مهارتها، ابزار و تکنیکهاي لازم در اداره جریان اجراي فعالیتهـا، بـه رفـع نیازهـا و انتظـارات      

ریزي و کنترل بهره  مدیر کنترل پروژه در اجراي این مهم از دو بازوي قدرتمند برنامه. متولیان از اجراي پروژه کمک می کند

   .گیرد می

مدیر پروژه باید براي زمانبندي، هزینه یابی و تحلیل ریسک هاي پروژه از نرم افزارهاي مرتبط استفاده کند و امروز کامپیوتر 

  .از مهمترین ابزار در دست هر مدیر پروژه است

 ساعات کار و محیط کار مدیر کنترل پروژه

اگرچه با توجه به نوع صنعت و پروژه می تواند متنوع . لا طبق ساعات کاري استاندارد استساعت کار مدیر کنترل پروژه معمو

 .باشد و گاهی براي انجام به موقع پروژه ها نیاز است که ساعات بیشتري کار کنند

ات با پیمانکاران محل کار مدیر کنترل پروژه نیز معمولا در شرکت ها و سازمانها و یا محل پروژه می باشد ولی گاهی براي ملاق

اگر روي پروژه ساخت و ساز کار کنند باید مرتبا به سایت هـاي مختلـف پـروژه    . و تامین کنندگان احتیاج به سفر کاري دارند

  .سر بزنند
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  وظایف مدیر کنترل پروژه

    ذي نفعـان   تحلیل و ترسیم نیازها و خواسته هاي مورد نظر مشتري یا کارفرما به منظور ایجاد زبان مشـترك بـین تمـامی

 پروژه و امکان توافق بر روي نتایج و دستاوردهاي انجام پروژه

 توافق در خصوص زمانبندي ها، هزینه ها و منابع مورد نیاز بر اساس طرح اولیه  

 شکستن پروژه به مراحل مختلف و تهیه طرح و برنامه زمانبندي دقیق براي رسیدن به اهداف هر مرحله  

 انتخاب و هدایت تیم پروژه  

 ذاکره با پیمانکاران و تامین کنندگان مواد و خدماتم  

 به موقع هر مرحله از پروژه و مطابق با بودجه و استانداردهاي کیفیت بودن آن  اطمینان یافتن از انجام  

 گزارش مرتب پیشرفت پروژه به مدیران ارشد یا مشتري  

 مدیریت ریسک براي جلوگیري از تاخیر در پروژه  

  رل پروژهشخصیت شناسی مدیر کنت

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استشناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي . باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     

 .هستند

می توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و ن

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .براي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

  MBTI روژه بر اساس تستشخصیت شناسی مدیر کنترل پ

ENFJ این تیپ شخصیتی از مهارت هاي ارتباطی خوبی برخوردار بوده و تکنولوژي را به خوبی درك می کنند. 

INFJ   این تیپ شخصیتی به دلیل داشتن دید جامع و کلی نگر می توانند به خوبی روي فرآیند پروژه نظارت و کنترل داشته

  .شده پیش ببرند و آن را مطابق برنامه تعیین

ENFP  این تیپ شخصیتی به تکنولوژي علاقه داشته و از مهارت هاي ارتباطی مناسبی برخوردارند.  
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INFP  این تیپ شخصیتی به تکنولوژي و کاربرد آن علاقه مند بوده و از دید جامعی در کارها برخوردار است.  

ENTJ او به شدت منطقی بوده، ذهنی جامع و کلی نگـر  . این تیپ شخصیتی می تواند اطلاعات پیچیده را درك و پردازش کند

  .دارد و داراي مهارت هاي سازمانی خوبی است

ESTJ این تیپ شخصیتی از مدیریت کردن، تصمیم گیري و نظارت بر کار دیگران لذت می برد.  

 کارشناس روابط عمومی .10.1

 .اي کارفرمایان یا مشتریان شرکت یا سازمان ایجاد می کندکارشناس روابط عمومی تصویر عمومی مطلوبی بر

ه با بهرسـازمان  / ق و مدیریت ارشـد شـرکت   مافوم مقارت ست که تحت نظادي ابط عمومی فرس رواشنارکابه عبارت دیگر 

و ی حاطرو عمومی ر فکااتحلیل و سی رقبیل براز مختلف ي فعالیت هااي جرو احی اظیفه طروعلمی ي هاي از روش گیر 

ي ســـازمان برنامه هااف و هدابه ط مربوت تبلیغات و ین مطالب نشریاوتدو تهیه ، مطبوعاتیي هاد میزگرو مصاحبه ها اي جرا

نوشتن مطلب براي اطلاعیه هاي خبري، برنامه ریزي و هدایت برنامه هاي روابط عمومی نیز بـر عهـده     .ه داردبر عهدخود را 

  .بخش روابط عمومی است

  ارشناس روابط عمومیمحیط کار ک

کارشناس روابط عمومی معمولا در بخش اداري شرکت ها و سازمان هاي بزرگ کار می کند و اغلب به ارائه سخنرانی، شرکت 

آنها گاهی شرایط کاري نسبتا پراسترسی دارند و برخی اوقات . در جلسات و فعالیت هاي اجتماعی و سفرهاي کاري می پردازد

. آنها اغلب به صورت تمام وقت و با ساعات کاري طولانی کار می کنند. ن مدیریت و سازماندهی می کنندچندین اتفاق را همزما

البته همچون سایر دیگر مشاغل، حجم کار در دستگاه ها و سازمان هاي دولتی به نسبت مشاغل مشابه در بخش خصوصـی بـه   

 .مراتب کمتر و استرس شغلی کارکنان دولت نیز پایین تر می باشد

  آینده روابط عمومی 

در سال هاي اخیر نیز موجی در دنیا ایجاد شده است که فعالیت هاي روابط عمومی را مهمتر و مؤثرتر از فعالیت هاي تبلیغاتی 

پیش بینی می کند روش هاي تبلیغاتی فعلی تا چند سال دیگر منسوخ شده و جاي خود را به روابط عمومی و عمدتا  می داند و 

 .ه هاي اجتماعی مجازي می دهداز طریق شبک

  وظایف و کار کارشناس روابط عمومی

 نوشتن مطلب و فراهم کردن اطلاعات براي رسانه ها 
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 شناسایی گروه هاي اصلی مشتریان و مخاطبان و یافتن بهترین راه دسترسی به آنها  

   قابـل اطمینـان جهـت معرفـی بـه       پاسخ به نیازهاي اطلاعاتی رسانه ها یا انتخاب یک سخنگوي مناسب یا منبـع اطلاعـاتی

  نمایندگان رسانه براي اطلاع رسانی

  خارج سازمان( کمک به مشتریان براي داشتن ارتباط موثر با عموم(  

  توسعه و حفظ تصویر مناسبی از شرکت بین عموم و شناساندن نشان ها و لوگو هاي مورد استفاده به عموم افراد جامعه و

  شرکت ها و سازمان هاي مخاطب

 براي مدیران ارشد سازمان) خبرنگارها(ماده کردن متن سخنرانی ها و سازماندهی مصاحبه گرها آ  

 ارزیابی برنامه هاي تبلیغاتی و تعیین میزان انطباق آنها با اهداف و خط مشی بخش روابط عمومی  

 رین و داوطلبـان کمـک   توسعه و اجراي سیاستهاي جمع آوري کمک هاي مالی از طریق شناسایی و برقراري ارتباط با خی

  مالی

 کارشناس حقوقی .11.1

 کارشناس حقوقی کیست و چه وظایفی دارد؟

با توجه به پیچیده شدن روابط فردي و سازمانی در دنیاي امروز و افزایش مسایل و مشکلات مختلف در سازمان هاي دولتـی و  

کنـار مـدیران بـیش از هـر زمـان دیگـري       یا شرکت هاي خصوصی، نیاز به حضور یک یا چند کارشناس و یا مشاور حقوقی در 

 .می شود  احساس

مشاور حقوقی به مدیران و ذي نفعان سازمان کمک می کند تا ضمن توجه به مسئولیت هاي کیفري، حقوقی، جزایی و انتظـامی  

صل مسـایل  تصمیماتشان، تصمیمات صحیح تري اتخاذ نمایند و همچنین در مواجه به مسایل حقوقی سازمانی به آنها در حل و ف

  .و مشکلات یاري می رساند

مشاور حقوقی با تسلط کاملی که به قوانین و اصول حقوقی دارد، کلیه امور حقوقی سازمان یا شرکت از جمله تهیه و تنظیم آیین 

نامه ها و دستورالعمل ها، انعقاد قراردادهاي داخلـی و خـارجی، رسـیدگی و پیگیـري پرونـده هـاي حقـوقی و دعـاوي اداري و         

ستخدامی، شرکت در جلسات دادرسی و دفاع از حق سازمان، ارائه مشاوره حقوقی به کارکنان در صـورت لـزوم، انجـام امـور     ا

  .را برعهده دارد …حقوقی مربوط به مناقصه، مزایده و 
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در شرکت ها و سازمان هاي دولتی معمولا یک بخش حقـوقی متشـکل از چنـدین کارشـناس حقـوقی امـور مربـوط بـه انعقـاد          

قراردادهاي خرید و فروش؛ انعقاد قراردادها و تفاهم نامه هاي بین سازمانی و سایر امور حقوقی دستگاه را زیـر نظـر دارنـد و    

  .معمولا بررسی و اعلام نظر اداره حقوقی یکی از مراحل انجام عملیات فوق می باشد

بدهـد و یـا فقـط در اسـتخدام یـک      در شرکت هاي خصوصی ممکن است یک مشاور به چند شرکت کوچک مشـاوره حقـوقی   

در شرکت هاي خصوصی بزرگ نیز مدیران شرکت از یک تیم مشاوره پرقدرت و زبردست و یک واحد حقوقی . شرکت باشد

  .مجزا نیز بهره می برند

به عنوان مثال یک مشاور حقوقی فقط به شرکت ها . برخی از مشاوران حقوقی در حوزه هاي خاص و تخصصی فعالیت می کنند

  .و سازمان هاي هنري و دیگري فقط به سازمان هاي ورزشی مشاوره می دهد

  وظایف کارشناس حقوقی   

 تهیه متن قراردادهاي شرکت یا سازمان و نظارت بر روند عقد آنها 

  ارائه اطلاعات لازم و انجام امور حقوقی مربوط به انواع مناقصه ها، مزایده ها و…  

 ان و کارکنانارائه مشاوره هاي حقوقی به مدیر  

  جمع آوري، بررسی و تنظیم اطلاعات لازم براي تهیه قوانین، اساسنامه ها، آیین نامه ها، دستورالعمل ها و…  

  عمدتا در شرکت هاي خصوصی( …انجام کلیه کارهاي مربوط به ثبت، تغییرات در ساختار، انحلال شرکت ها و(  

 اع از سازمان یا شرکت مربوطه در محاکم قضاییجمع آوري اطلاعات لازم و استفاده از آنها براي دف  

 رسیدگی به شکایات و دعاوي حقوقی و اداري 

  

 کارگزار بیمه .12.1

 کارگزار بیمه کیست؟ کار کارگزار بیمه چیست؟

کارگزار بیمه شخصی است که در مقابل دریافت کارمزد از شرکت بیمه گر، واسطه انجام معاملات بیمه بین بیمه گـذار و بیمـه   

 .ه و شغل او منحصرا ارائه خدمات بیمه اي می باشدگر بود

همگام با پیچیده تر و تخصصی تر شدن زمینه هاي مختلف زندگی، نیاز به متخصصان حرفه اي براي برخورد عاقلانه با مسایل و 

بـه عنـوان    کار کارگزار بیمه به طور خلاصه راهنمایی و مشوت در عرصه بیمه. مشکلات زندگی، بیش از پیش احساس می شود
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یک کارشناس آگاه به علوم بیمه لازم است که در کنار آشنایی با انواع خـدمات بیمـه، در یـافتن بهتـرین     . صنعتی پیچیده است

  .شرکت بیمه به بیمه گذار کمک کند

پوشش، بررسی بیمه گرهاي موجود در کشور، نوع . انتخاب بیمه مناسب در بسیاري موارد براي بیمه گذار کار ساده اي نیست

کار کارگزار بیمه این است که با دادن مشاوره ، این تصمیم . سوابق و نوع خدمات آنها براي بیمه گذارها سخت و مشکل است

او نقش نماینده و مشاور بیمه گذار را داشته و بدون دریافت هیچ هزینه اي از . گیري را براي بیمه گذار تا حد امکان ساده کند

همچنـین در صـورت بـروز خسـارت احتمـالی، وظیفـه       . بیمه با بالاترین کیفیت را به او پیشنهاد می کندبیمه گذار، بهترین نوع 

  .بر عهده دارد  پیگیري دریافت مبلغ خسارت از شرکت بیمه گر براي بیمه گذار را

. همکاري می نماید کارگزار رسمی بیمه با شرکت ها و موسسات بیمه در کشور که از بیمه مرکزي مجوز فعالیت اخذ نموده اند

او با استفاده از اطلاعات خود از بازار بیمه، مناسب ترین . در واقع کارگزار ارتباط بین شرکت بیمه و مشتري را برقرار می کند

کار کارگزار بیمه از موارد جزئـی بیمـه اي ماننـد انـواع     . راهکارها و رویه ها را براي افراد و مشتریان تجاري خود پیدا می کند

  .ه مربوط به افراد تا موارد کلان تر مانند بیمه هاي تجاري و مربوط به شرکت هاي بزرگ را شامل می شودبیم

کارگزار بیمه باید داراي پروانه کارگزاري رسمی بیمه از بیمه مرکزي کشور و کد همکاري از کلیه شرکت هاي بیمـه دولتـی و   

 .د داراي شرایط خاصی باشند که در فایل زیر می توانید آنها را ببینیدبراي گرفتن پروانه کارگزاري افراد بای. خصوصی باشند

 ساعت کار و محل کار کارگزار بیمه 

. بعد از ظهر است 5 تا 8 ساعت کار کارگزار بیمه مانند بسیاري از مشاغل اداري دیگر به صورت استاندارد و معمولا از ساعت

فعالیت و کارمزد قراردادهاي او بستگی دارد، ساعت کاري ایـن شـغل هـم مـی      البته از آنجا که درآمد کارگزار بیمه به میزان

 .تواند منعطف باشد به طوري که کارگزار گاهی حتی در روزهاي تعطیل هم کار می کند

یل او بیشتر ساعات کاري خود را در این دفاتر گذرانده و از طریق تلفن، ایم. محل کار کارگزار بیمه در دفتر کاري او می باشد

  .البته گاهی نیز براي مـذاکرات بیشـتر بـه محـل کـار مشـتري مراجعـه مـی کنـد         . با مشتریان خود ارتباط برقرار می کند …و

  وظایف کارگزار بیمه 

  به عنوان مثال کـارگزار بـا بررسـی سـن، سـوابق       –دریافت اطلاعات لازم از مشتریان براي ارزیابی نیازهاي بیمه اي آنها

 .د بیمه گذار، نوع بیمه اي را که براي او مناسب است را تعیین می کندبیماري و میزان درآم
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  کارگزار با برقـراري ارتبـاط بـا     –جستجوي شرایط شرکت هاي بیمه گر و مقایسه ویژگی ها، سطح پوشش و قیمت آنها

مقایسه می کند تا بهترین  شرکت هاي مختلف بیمه، در مورد شرایط خدمات بیمه اي آنها اطلاعات لازم را کسب و آنها را با هم

  .آنها را براي بیمه گذار انتخاب کند

 انتخاب مناسب ترین و بهترین بیمه گر با توجه به شرایط متقاضی و معرفی آن به بیمه گذار  

 در صورتی که بیمه گذار خسارتی را متحمل شود به عنوان مثال دچار یـک    -پیگیري جبران خسارت احتمالی بیمه گذار

دگی و تصادف شود، کارگزار راهنمایی ها و مشاوره هاي لازم براي گرفتن بیمه را به او داده و کـار او را در شـرکت   حادثه رانن

  .هاي بیمه گر تا زمانی که چک خسارت را از شرکت براي بیمه گذار دریافت کند، پیگیري می کند

  د وقت یکبار باید گزارش فعالیت خود را به بیمه معمولا کارگزاران هر چن –ارائه گزارش به بیمه گرها و ناظران مربوطه

   .در ارتباط کاري که با بیمه گرها دارند نیز گاهی لازم است گزارشاتی به آنها بدهند. مرکزي بدهند

  شخصیت شناسی شغل کارگزار بیمه

ت هـا، شـرایط   در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـار    

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

ي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     منحصربه فرد خود را دارد، حتی افراد

 .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ  

اتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    اما طی تحقیق. هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .براي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 MBTI شخصیت شناسی کارگزار بیمه بر اساس تست 

ESTJ همچنین کار کردن مطـابق بـا   . این تیپ شخصیتی دوست دارد در دنیاي حقیقی کار کرده و کارهاي ملموس انجام دهد

اصله نتیجه کار خـود را  فروش و کارهاي مشابه آن، به او این امکان را می دهد که بلاف. رویه ها و مقررات موجود را می پسندد

 .ببیند

ESFJ تلف در ارتبـاط  این تیپ شخصیتی از سرعت کار و تحول در آن لذت می برد و دوست دارد با مشتریان و مراجعان مخ

  .باشد
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ESTP داو به مشاغلی که به سرعت در حال تحول هستند، علاقه دار. این تیپ شخصیتی عاشق هیجان و ریسک پذیر است.  

ESFP وجود محیطی مفرح همراه با استقلال و انعطاف بـالا در شـغل،   . این تیپ شخصیتی دوست دارد با مردم در ارتباط باشد

این تیپ شخصیتی از واسطه شدن لذت برده و از کارهاي فروش که ساختار کمتري دارند، اسـتقبال مـی   . جذاب استبراي او 

  .کند

 کارشناس بیمه .13.1

 بیمه چیست؟ کار کارشناس بیمه کدامست؟

از به خصوص در کشـورهاي پیشـرفته، مـردم    . بیمه در دنیاي امروز از ارکان اصلی زندگی و اقتصاد کشورها محسوب می شود

در کشور ما نیز در سال هاي اخیر برخی از انواع بیمه هاي جدید مانند بیمه عمر و بیمه . انواع مختلف بیمه ها استفاده می کنند

 .بدنه خودرو در کنار بیمه هاي قبلی مانند بیمه درمانی و بیمه شخص ثالث خودرو مورد توجه مردم قرار گرفته است

کنـد در ازاي   تعهد مـی ) بیمه گر(مه عبارت است از قراردادي که به موجب آن یک طرف در تعریف بیمه می توان گفت که بی

در صورت وقوع یا بروز حادثه خسارت وارده بر او را جبران نموده یا وجـه  ) بیمه گذار(پرداخت وجه یا وجوهی از طرف دیگر 

پردازد حق بیمه و آنچه را  ه بیمه گذار به بیمه گر میمتعهد را بیمه گر، طرف تعهد را بیمه گذار و وجهی را ک. معینی را بپردازد

  .شود موضوع بیمه می نامند که بیمه می

کارشناس بیمه نماینده اصلی شرکت بیمه محسوب می شود و به ارائه خدمات بیمه اي مطابق با مقررات و شرایط مربوطـه مـی   

  .ان بیمه و تعیین مقدار پوشش بیمه اي و حق بیمه آنهاستکار کارشناس بیمه ، ارزیابی در خواست ها و شرایط متقاضی. پردازد

او بـا کمـک نـرم    . در واقع کارشناس بیمه یا بیمه گر، رابط اصلی شرکت هاي بیمه و نمایندگان بیمه یا کـارگزاران بیمـه اسـت   

و در مورد میزان پوشش  افزارهاي بیمه اي موجود شرایط متقاضی را که معمولا توسط کارگزاران بیمه ارائه شده، ارزیابی کرده

بیمه اي و حق بیمه او تصمیم می گیرد و در صورت لزوم براي تصمیم گیري درست، از اطلاعـات دیگـري از جملـه مسـتندات     

  .پزشکی و میزان اعتبار متقاضی استفاده می کند

نه خیلی ریسک کند و نه خیلی او باید در تصمیم گیري هاي خود تعادل را رعایت کند، : کار کارشناس بیمه رعایت اعتدال است

محتاط باشد زیرا اگر ریسک زیادي بکند، شرکت بیمه باید پول زیادي را به مدعیان پرداخت کند و اگر زیـاد محتـاط باشـد و    

بیمه گزار کافی جذب نکند، شرکت پول کافی از حق بیمه ها دریافت نخواهد کرد و از نظر اقتصادي با مشـکل روبـرو خواهـد    

  .شد
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به انواع بیمه، کارشناس بیمه یا اصطلاحاً بیمه گر معمولا در چهار حوزه اشخاص، امـوال، مسـئولیت وبرخـی بیمـه هـاي       با توجه

اگرچه وظایف کارشناسان بیمه در همه حوزه ها یکسان است ولی معیارهایی که براساس آنها تصمیم می  .خاص تخصص دارد

. تقاضی بیمه عمر است، بیمه گر سن و وضعیت مالی او را بررسی مـی کنـد  براي مثال براي فردي که م. گیرند، متفاوت هستند

  .براي فردي که بیمه اتومبیل می خواهد، بیمه گر سابقه رانندگی او را در نظر می گیرد

به این معنی که مثلا در صورت بروز آتـش سـوزي در محـل    . یکی از وظایف اصلی کارشناس بیمه ارزیابی اموال و سوانح است

یا محل کار بیمه گذاري که بیمه اموال دارد، باید به محل حادثه برود و با بررسی دقیق علت آتـش سـوزي و اطمینـان     سکونت

یا به عنوان مثال در مورد بیمه هاي اتومبیل در صورت سرقت یـا  . یافتن از غیر عمدي بودن آن، میزان خسارت را ارزیابی کند

اتومبیل، ارزیابی هاي لازم را انجام و در خصوص میزان پوشش بیمه اي تصمیم می تصادف، با بررسی مدارك موجود یا مشاهده 

  .گیرد

نامه و پرداخت خسارت، اقـدام بـه    برخی از شرکت هاي بیمه به منظور تفویض برخی از اختیارات و وظایف خود در صدور بیمه

شـرایط اخـذ   . نـدگی هـاي بیمـه هـم فعالیـت کنـد      کارشناس بیمه یا بیمه گر می تواند در ایـن نمای . اعطاي نمایندگی می کنند

  .نمایندگی شرکت هاي بیمه را در فایل زیر مشاهده کنید

  شرایط اعطاي پروانه نمایندگی بیمه

کارشـناس بیمـه، او بایـد فـردي دقیـق و منضـبط بـوده و قـدرت ارزیـابی خـوبی داشـته             با توجه به وظـایف و مسـئولیت هـاي   

کارشناس بیمه در شرکت هاي بیمه اي و یا نمایندگی هاي آنها مشغول به کار مـی شـود و سـاعت کـاري آن نیـز ماننـد        .باشد

  .ستبعد از ظهر ا 5 صبح تا 8 بسیاري از مشاغل اداري و سازمانی، تمام وقت و معمولا از

  وظایف کارشناس بیمه

  کارشناس بیمه با دریافت اطلاعات متقاضیان و بیمه گذاران، به بررسـی دقیـق آنهـا مـی      –تحلیل اطلاعات متقاضیان بیمه

پردازد به عنوان مثال براي شخصی که درخواست بیمه عمر می کند، به صورت دقیق سن، سوابق بیماري و وضعیت مالی فرد را 

 .بررسی می کند

 بیمه گر در تصمیمات خود باید منافع شرکت بیمـه و   –ین میزان ریسک بیمه هر متقاضی بر مبناي تحلیل اطلاعات او تعی

به این معنی که اگر در تعیین مقـدار بیمـه ریسـک    . او باید در تصمیمات خود ریسک معقولی کند. بیمه گذار را در نظر بگیرد

م کند، این کار ممکن است بـه شـرکت بیمـه صـدمه زده و آن در آینـده از عهـده       بالایی کرده و میزان پوشش بیمه را بالا اعلا
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از طرفی اگر ریسک خیلی کمی کرده و درخواست بسـیاري از متقاضـیان را رد کنـد، شـرکت بیمـه بـا       . جبران بیمه ها بر نیاید

  .کمبود مشتري و سرمایه و در نتیجه آن با مشکلات اقتصادي روبرو خواهد شد

  با توجه به نفوذ کامپیوتر در بخش بیمه و تولید نرم افزارهاي مرتبط با  –نرم افزارهاي بیمه براي انجام ارزیابی استفاده از

آن، کارشناس بیمه تمامی اطلاعات بدست آمده از متقاضی یا بیمه گذار را در سیستم هاي کامپیوتري وارد کرده و براي انجام 

  .گیردمحاسبات و ارزیابی نهایی از آن کمک می 

  در مرحله آخر بیمه گر پس از ارزیابی هاي مختلف تصـمیم   –تصمیم در مورد نوع بیمه، تعیین مقدار پوشش و حق بیمه

می گیرد که فرد متقاضی با توجه به شرایطش تا چه میزان تحت پوشش بیمه قرار می گیرد و چه میزان حق بیمه باید پرداخت 

بیمه تکمیلی درمان دارد، با بررسی مشخصات و سوابق بیماري وي، کارشـناس بیمـه   به عنوان مثال اگر فردي درخواست . کند

تعیین می کند تا چه سقفی شرکت بیمه هزینه هاي بیمارستانی و دارویی فرد را پوشش می دهد و فـرد متقاضـی هـر مـاه چـه      

  .مقدار باید حق بیمه بپردازد

  شخصیت شناسی شغل کارشناس بیمه

و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط        در یک انتخاب شغل صحیح

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . کافی استشناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان . باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     

 .هستند

  

قط تیپ به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که ف

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .براي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 MBTI شخصیت شناسی شغل کارشناس بیمه بر اساس تست

ESTJ همچنین کار کردن مطـابق بـا   . این تیپ شخصیتی دوست دارد در دنیاي حقیقی کار کرده و کارهاي ملموس انجام دهد

فروش و کارهاي مشابه آن، به او این امکان را می دهد که بلافاصله نتیجه کار خـود را  . د را می پسنددرویه ها و مقررات موجو

 .ببیند
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ISTJ  او کارهایی را دوسـت دارد کـه نتـایج ملمـوس داشـته      . ی دوستدار شرایط کاري با ثبات و سنتی استاین تیپ شخصیت

  .باشد

ESTP زیرا او کارهاي پویا و متنوع را دوست داشـته و مـی خواهـد بـا     . دمات بسیار عالی استاین تیپ شخصیتی در بخش خ

  .دیگران در ارتباط باشد

ISTP  با اعداد رابطه خوبی دارد و دوست دارد به صورت مستقل کار کنداین تیپ شخصیتی.  

ISFP ها لذت می برداین تیپ شخصیتی از ارائه خدمت به دیگران و رفع نیازهاي آن.  

 منشی صحنه .14.1

 منشی صحنه چه کار می کند؟

همه موارد فنی و عملی تمرین ها و اجراها را سازماندهی کرده و بر اینکه همه بازیگران و عوامل در مکان و زمان  منشی صحنه

او . ه داري می کنددر واقع منشی صحنه کسی است که اطلاعات خاص هر نما را ثبت و نگ. درست خود قرار دارند،کنترل دارد

مسئول است که از تعداد و طول زمان هر برداشت، گفت و گوهاي هر صحنه، موقعیـت شخصـیت هـا در سـر صـحنه و مسـیر       

یادداشت بـردارد، تـا اطمینـان     …حرکت شان، محل و موقعیت وسایل موجود در صحنه، محل استقرار دوربین و حرکت آن و 

در مجموع منشی صحنه کسی است که بر کلیـه  . در سر جاي درست خود قرار دارندحاصل شود که در نماهاي بعدي همه چیز 

نظـارت دارد و اطلاعـات لازم را در اختیـار سـایر عوامـل فـیلم از جملـه صـدابرداران،          …مراحل آماده شـدن صـحنه، لبـاس و   

 .قرار می دهد …فیلمبرداران، گریمورها و

  رابطه منشی صحنه و کارگردان

منشی صحنه به نوعی رابط کارگردان با . کارگردان به حساب می آید و از مراحل پیش تولید همراه اوستمنشی صحنه، حافظه 

منشی صحنه بر مسائل مربوط به تطبیق نور و شرایط آب و . سایر عوامل است و نظرات و دستورات او را به آنها انتقال می دهد

سئول لباس، تطبیق دکور در کنار مسئول دکور و تدارکات، تطبیف نوع هوایی در کنار مدیر فیلمبرداري، تطبیق لباس در کنار م

مسـئولیتهاي   بـه طـور خلاصـه   . آرایش صورت و موي بازیگران در کنار گریمور و بسیاري مسایل دیگر کنتـرل و نظـارت دارد  

 .ی شودمنشی صحنه آن چنان متفاوت و وسیع است که در پروژه هاي بزرگ، به منشی صحنه چندین دستیارداده م
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  ساعت کار منشی صحنه و محل کار او

فیلم، (ساعت کاري منشی صحنه هم بسته به نوع پروژه کاري . این نکته قابل ذکر است که عمدتا منشی صحنه، خانم می باشد

ــاتر و ــی باشــد ) …تئ ــر م ــت   . معمــولا طــولانی و متغی ــرداري اس ــیلم ب ــا ف ــاتر ی ــولا ســر صــحنه تئ ــز معم ــا نی ــار آنه   .محــل ک

شکلاتی که پیش روي علاقه مندان به این شغل می باشد این است که، آموزش حرفه اي به صورت رشته اي مجزا در یکی از م 

دانشگاه ها براي منشی صحنه وجود ندارد و فقط در رشته کارگردانی سینما اطلاعات مختصري در مورد منشی صحنه ارائه می 

توانند از عهده این کار برآیند و بسیاري از منشی صحنه ها در کشـور نیـز   البته فارغ التحصیلان رشته سینما به خوبی می . شود

در واقـع  . کسب تجربه در کنار کارگردان هاي مختلف در موفقیت این شغل تاثیر زیادي دارد. در این رشته تحصیل کرده اند

زیرا منشی صحنه در همه . روع کنندکسانی که می خواهند فیلم سازي را به خوبی یاد بگیرندف می توانند با کار منشی صحنه ش

  .لحظات کنار کارگردان است و هر آنچه او می داند را باید بلد باشند

  وظایف منشی صحنه 

 سازماندهی تمرین ها 

 همکاري با با سایر عوامل فیلم در استفاده از لباس، انجام طراحی ها، تغییرات صحنه، صدا و نور  

 اندهی آنهامدیریت بودجه لوازم و تجهیزات و سازم  

  که نشان دهنده وضعیت بازیگران روي صحنه، تغییرات صحنه، تجهیزات، نور و صداي لازم ( تهیه خلاصه اي از فیلم نامه

  )براي هر صحنه است

 برقراري ارتباط مناسب با مدیران و سایر عوامل  

 نظارت بر ورود و خروج لوازم و تجهیزات در هر صحنه  

  روي صحنهراهنمایی بازیگران براي رفتن  

 راهنمایی عوامل فنی در خصوص نور و صدا  

 رئیس بانک .15.1
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 رئیس بانک کیست و چه کاري انجام می دهد؟

رییس بانک . اگر عاشق کارهاي مالی بوده و می خواهید نقش مدیریتی داشته باشید، این شغل می تواند براي شما مناسب باشد

مدیریت کارکنان شعبه خود و افزایش کمیت و کیفیت خـدمات   –کنیم که صحیح تر است با نام رییس شعبه بانک از او یاد  –

 .مالی به مشتریان را برعهده دارد

فراهم کردن کلیه امکانات و شرایطی که مشتریان بتوانند به وسیله آنها کلیه نیازهاي پولی و بانکی خود را رفع کنند، بانکداري 

  .طح هر شعبه بر عهده مسئول آن یا رئیس شعبه بانک می باشدمسئولیت انجام درست بانکداري در س. نامیده می شود

. رئیس شعبه بانک باید به خوبی با کلیه بخشنامه ها و دستورالعمل ها آشنا بوده و اطلاعات مالی و بانکی به روزي داشـته باشـد  

یان خاص شعبه که آورده هـاي  معمولا مشتر .او باید روابط عمومی بسیار خوب و توان مدیریت و رهبري کارکنان را دارا باشد

بنـابراین رئـیس شـعبه بایـد از تـوان برقـراري ارتبـاط        . مالی خوبی نیز براي شعبه دارند، با رئیس شعبه مراوده زیادي دارنـد 

. اجتماعی خوبی برخوردار بوده و شرایط انجام سریع و با دقت کارهاي بـانکی آنهـا را در شـعبه توسـط کارکنـان فـراهم کنـد       

بنـابراین بایـد فـردي دقیـق،     . م کارها و اتفاقاتی که در شعبه بانک رخ می دهد، بر عهده رئیس شعبه بانک استمسئولیت تما

 .تیزبین و داراي توان خوبی در مدیریت بحران هاي احتمالی باشد

فـزایش یـا کـاهش    او باید مرتبا وضعیت مالی، روند ا. کلیه عملیات بانکی و مالی شعبه با مسئولیت رئیس شعبه انجام می گیرد

شعبه را بررسی کرده و با برنامه ریزي درست براي ارتقاي درجه شعبه و کارکنان آن تلاش   …سپرده ها، تعداد اسناد مالی و

زیرا این امر هم زمینه ارتقاي مناسب براي رئیس شعبه و کارکنان را فراهم می کند و هم پاداش هاي مالی خـوبی بـراي   . کند

  .آنها به همراه دارد

معتمد بودن نیز یکی از شاخص هاي اصلی در انتخاب رئیس شعبه بانک توسط مدیران ارشد مـی باشـد زیـرا در صـورتی کـه      

  .رئیس شعبه فردي درستکار و صادق نباشد، احتمال زیادي براي سوء استفاده هاي مالی او در شعبه وجود دارد

به این صورت که فرد پس از ورود به بانک و سـال هـا   . اشدرسیدن به شغل ریاست شعبه بانک به صورت سلسله مراتبی می ب

ایـن فرآینـد ممکـن اسـت در     . فعالیت در سمت هاي تحویلدار، عضو ارشد و معاونت شعبه، به ریاست شعبه منصوب می شود

ه فرد اما آخرین پست در هر شعبه همان رئیس شعبه بانک است ک. بانک هاي خصوصی و دولتی کمی با هم تفاوت داشته باشد

  .را نیز باید داشته باشد …علاوه بر تجربه و سابقه خوب شرایط دیگري از جمله تاهل و 

 ساعت کاري رییس شعبه بانک 
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بعدازظهر است که ممکن است در بانـک هـا و موسسـات مـالی      4 صبح تا 8 ساعت کاري بانک ها و موسسات مالی معمولا از

رئیس بانـک  . ولان شعبه همیشه صبح ها زودتر آمده و عصرها دیرتر می روند البته کارکنان و مسئ. خصوصی کمی بیشتر باشد

  باید همیشه در شعبه حضور داشته باشد مگردر زمان هایی که براي شرکت در جلساتی در سازمان مرکـزي، خـارج از شـعبه   

 .در زمان نبود رئیس شعبه، معاون شعبه مسئول اصلی کارها می باشد. است

 بانکوظایف رئیس شعبه  

 مطالعه کلیه دستورالعمل ها و بخشنامه هاي جدید بانک و انتقال آنها به کارکنان شعبه 

  رئیس شعبه با بررسی وضعیت عملکرد و گزارش و اسـناد مـالی    –برنامه ریزي براي بهبود عملکرد و جایگاه شعبه خود

بالا بردن درجه شعبه خود و افـزایش کیغیـت    شعبه، براي رسیدن به اهداف سالانه تعیین شده از سوي سازمان مرکزي بانک،

  .خدمات آن برنامه ریزي می کند

  رئیس شعبه باید با دقت مشـتریان مختلـف را بررسـی کـرده ،      –بررسی نیازهاي مشتریان و برنامه ریزي مطابق با آنها

ید براي جـذب مشـتریان جدیـد و    همچنین با. نیازهاي آنان را شناسایی و براي ارائه خدمات مناسب به آنها برنامه ریزي کند

   . خوب بانکی هم تلاش کند

 نظارت بر خدمات ارزي و ریالی کلان شعبه و تایید آنها در صورت بدون اشکال بودن  

 نظارت بر معوقه هاي بانکی مشتریان و برنامه ریزي براي پیگیري وصول آنها  

  ه بانک بایـد بـین کارکنـان شـعبه همـاهنگی ایجـاد       رئیس شعب –ایجاد انگیزه در کارکنان و آموزش آنها در صورت نیاز

همچنـین بایـد در مـوارد    . کرده و با ارزیابی صحیح کار و دادن پاداش مناسب به کارکنان، انگیزه لازم را در آنهـا بوجـود آورد  

  .لزوم تجربیات و اطلاعات خود را به کارکنان منتقل کرده و آموزش هاي لازم را به آنها بدهد

  رئیس شعبه باید به دقت کارهاي کارکنان شعبه را تحت کنترل داشته و بین آنها هماهنگی  –پرسنل شعبه نظارت بر کار

  .لازم را به منظور ارائه با کیفیت ترین خدمات بانکی ایجاد کند

  در صورتی که مشتري از روند ارائه خدمات بانکی توسط کارمندي راضـی   –رفع مشکلات شعبه و حل شکایات مشتریان

شد و یا درگیري در شعبه ایجاد شود، وظیفه رسیدگی سریع و رفع آن مشکل و کسب رضایت مشتري به عهده رئیس شعبه نبا

  .بانک می باشد

 معمولا در سازمان مرکزي بانک به منظور انتقال تغییرات و تصمیمات جدید مدیران  -شرکت در جلسات یا کنفرانس ها

. ها، جلسات منظمی برگزار می شود که رئیس شعبه بانک باید در آنها شرکت کندارشد به روساي شعب و گاهی همفکري با آن
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در این جلسات وي از طریق برقراري ارتباط با روساي سایر شعب از وضعیت و شرایط آنها اطلاع یافته و گاهی مشـورت هـا و   

  .توافق هاي خوبی بین آنها رد وبدل می شود

 و سازمان مرکزي بانک دادن گزارش وضعیت شعبه به مدیران ارشد  

 بازار کار و استخدام رئیس بانک 

البته براي رسیدن به پست ریاست . رئیس شعبه در بانک ها و موسسات مالی و اعتباري دولتی و خصوصی مشغول به کار است

مراتـب   شعبه معمولا باید ابتدا به عنوان کاربر وارد بانک شده و پس از گذشت سال هـا کسـب تجربـه و طـی کـردن سلسـله      

البته در چند سال اخیر در پی تاسیس بانک هاي خصوصی، گاهی استخدام ریـیس  . سازمانی به این سمت می توان دست یافت

بانک طبق آگهی هاي استخدامی از سوي آنها براي جذب روساي شعبه بانک هاي دولتی براي بهره گیري از تجارب آنها انجام 

 .می شود

در بانک هاي دولتی تعداد استخدام ها بسیار . ها در کشور آمار دقیقی در دسترس نمی باشددر خصوص میزان استخدام بانک 

کاهش یافته است زیرا بسیاري از خدمات بانکی الکترونیکی شده است و همچنین مطـابق بـا سیاسـت هـاي خصوصـی سـازي       

انک هاي دولتـی بـه شـدت رو بـه کـاهش      بنابراین روند استخدام در ب. کشور، بانک دولتی جدیدي افتتاح نشده و نخواهد شد

علیـرغم الکترونیکـی شـدن بسـیاري از خـدمات، بـه دلیـل        . اما در حوزه بانک هاي خصوصی شرایط کمی متفاوت است. است

خصوصی و رقابتی شدن فضاي حاکم بین بانک ها و موسسات مالی، هر چند وقت یکبار شاهد تاسیس بانـک یـا موسسـه مـالی     

ین نشان از این دارد که روند استخدام بانک ها در این بخش در چنـد سـال آینـده رو بـه افـزایش      ا. خصوصی جدیدي هستیم

  .است

البته بدیهی است تعداد پست رئیس شعبه در هر بانک یا موسسه مالی و اعتباري نسبت به پسـت هـاي کـاربري شـعبه بسـیار      

بنابراین رقابت براي تصدي پست رئیس شعبه . دارد زیرا هر شعبه یک رئیس شعبه ولی چندین کاربر. کمتر و محدودتر است

  .بین کارکنان زیاد است و افرادي که تجربه و توانایی مناسبی دارند می توانند در این رقابت پیروز شوند

 درآمد رئیس شعبه بانک 

ی بـین حقـوق   البته اخـتلاف خیلـی فاحش ـ  . آمار درست و مشخصی از حقوق رئیس شعبه بانک در ایران در دسترس نمی باشد

البته در بانک هاي خصوصی حقوق . کارکنان و روساي شعبه وجود ندارد و تنها یکسري مزایا به حقوق پایه آنها اضافه می شود

همچنین رئیس شعبه مانند سایر کارکنان بانک، از تسهیلات کـم  . و دریافتی هاي رئیس شعبه از بانک هاي دولتی بیشتر است

 .ده کندبهره بانک می تواند استفا
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 درآمد رئیس شعبه بانک در برخی از کشورهاي جهان 

دلار، بـراي رئـیس شـعبه بـا      36.500 تـا  27.500 متوسط درآمد سالیانه براي رئیس شعبه بانک تازه کار بین  –انگلستان 

بـراي   ر ودلا91.500 تـا  61.000دلار به علاوه پاداش سالانه، براي رئیس شعبه ارشد بین 61.000تا 39.500 تجربه بین

  .دلار یا بیشتر می باشد  106.000 روساي حوزه ها و منطقه ها تا

  

 

 کارشناس کنترل کیفیت .16.1

 کنترل کیفیت چیست؟ کار کارشناس کنترل کیفیت کدامست؟

تمرکز و  الزامات کیفیت است که بر برآورده نمودن و تکمیل مدیریت کیفیت جزئی از (Quality Control) کنترل کیفیت

 .توجه دارد

کار کارشناس کنترل کیفیت، بررسی محصولات و فرآیندهاي صنعتی براي مطابق بودن با استاندارد هـاي کیفیـت ملـی و بـین     

همچنین ممکن است در راه اندازي و مدیریت سیستم هاي کنترل کیفیت شرکت هـا کمـک   . است ISO 9000 المللی مانند

  .کنید

  ساعات کار و محل کار کارشناس کنترل کیفیت

همچنین در بخش تولید گاهی شـیفت هـاي کـاري کـه در شـب هـا و       . عت کاري این متخصصان به صورت تمام وقت استسا

بسته به نوع صنعت محیط کار کارشناس کنترل کیفیت می تواند اداره و شرکت یا آزمایشگاه و یا . تعطیلات هستند، وجود دارد

 .کارخانجات باشد

  .نترل کیفیت در صنایع مختلف توضیح داده می شوددر مثال هاي زیر نوع کار کارشناس ک

  :صنعت تولید غذا و نوشیدنی

  که تحت عنوان تجزیه و تحلیل خطر و نقطه بحرانی شناخته ( یافتن و رفع عیوب موجود در مراحل مختلف فرآیند تولید

  )می شود

 آزمایش فیزیکی، شیمیایی و میکروبیولوژیکی نمونه ها  

 ودن برچسب ها اطمینان یافتن از درست ب    

  انطباق روش هاي تولید با قوانین مربوطه بررسی  
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  :مهندسی تولید 

 نظارت بر هر بخش از فرآیند تولید  

 استفاده از تجزیه و تحلیل آماري براي اطمینان یافتن از رعایت شدن میزان قدرت تحمل مجاز قطعات ماشین  

 ده از روش هایی مانند تست هاي غیر مخرب بازرسی مواد و محصولات براي یافتن عیوب موجود با استفا)NDT(  

  (مشترك در همه صنایع(وظایف کارشناس کنترل کیفیت 

 گرفتن بازخورد و شکایات مشتریان و تجزیه و تحلیل و بررسی آنها و انتقال برخی از مباحث به مدیران در صورت لزوم 

 لیه یا قطعات ارسالی به خط تولید کارخانهبررسی و رتبه بندي تامین کنندگان بر اساس میزان کیفیت مواد او  

 بازنگري و به روز رسانی سیاست هاي کنترل کیفیت و مشارکت با مدیریت ارشد شرکت در این زمینه  

     آموزش و نظارت بر کارکنان جدید به منظور شناخت کامل نظام نامه کیفیت توسط آنها و جلـوگیري از بـروز اشـتباهات

  فیت محصولات تولیدي لطمه وارد می کنداحتمالی توسط آنها که به کی

  سازمان(تهیه گزارش براي مدیران کیفیت یا مدیران ارشد شرکت(  

  شخصیت شناسی کارشناس کنترل کیفیت

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . ي هر فرد باید در نظر گرفته شوندبرا …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز 

 .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .ي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اندبرا

  MBTI شخصیت شناسی کارشناس کنترل کیفیت بر اساس تست

  ESTJ آنها همچنین علاقه مند بـه سـبک کـاري    . این تیپ شخصیتی در جمع آوري، سازماندهی و تحلیل اطلاعات توانمندند

 .سازمان یافته هستند
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ISTJ   او در نگهداري حساب هزینه ها و درآمدها تبحر زیادي داشته . این تیپ شخصیتی دوستدار شرایط کاري با ثبات است

  .و اجازه نمی دهد اشتباهی صورت گیرد

 مدیر تدارکات .17.1

 کار مدیر خرید و تدارکات چیست؟

او با مقایسـه قیمـت هـا و کیفیـت     . زات، کالا و خدمات براي شرکت می باشدمدیر خرید و تدارکات مسئول اصلی خرید تجهی

 .کالاها و خدمات، بهترین و ارزشمند ترین آنها را براي شرکت تهیه می کند

کار مدیر خرید و تدارکات یکی از فعالیت هاي اصلی و ستادي هر سازمان یا شرکت در جهت رسیدن به اهدافش می باشـد و  

واحـد خریـد و تـدارکات بـا     . ط با خرید کالا و خدمات مورد نیاز براي انجام تمامی فرایندها را در بر می گیردتمامی امور مرتب

هـدف اصـلی   . تمامی بخش هاي شرکت در ارتباط است و به نوعی ارتباط شرکت با تامین کنندگان خارجی را برقرار می سازد

و خدمات براي بخش هاي مختلف و رفع نیاز آنها به منظور دستیابی به مدیریت خرید و تدارکات، تهیه به موقع کالا، تجهیزات 

  .اهداف سازمانی است

او با ایجاد ارتباط مناسب با بخش هاي مختلف از نیازهاي آنهـا بـه کـالا و    . کار مدیر خرید و تدارکات تعاملی و ارتباطی است 

ار و شناسایی تامین کنندگان موجود، بهترین آنها از نظر سپس با جستجوي وسیع در باز. تجهیزات و یا خدمات آگاهی می یابد

در برخی سازمان ها و شرکت هاي بزرگ براي انتخاب تامین کننده مـورد نظـر   . قیمت و کیفیت محصولات را انتخاب می کند

  .مناقصه یا مزایده برپا می شود و مسئول پیگیري و اجراي کلیه امور آن بر عهده مدیر خرید و تدارکات است

البته امروزه با توجه متنوع شدن تامین کنندگان، شیوه هاي مختلف تامین کالا و خدمات و نوسان قیمت ها، فرآیند خرید کالا، 

تـا آنجـا کـه مبـاحثی ماننـد خریـد و       . تجهیزات و خدمات بسیار پیچیده و وظیفه مدیر خرید و تدارکات سخت تر شده اسـت 

نرم افزارهاي مرتبطی که در بازار وجود دارد تا حـد  . بسیار مطرح و پر اهمیت هستند تدارکات بهنگام و به موقع در این حوزه

زیادي از این پیچیدگی ها می کاهند و کمک خوبی در جهت تهیه به موقع و درست کالا، تجهیزات و خدمات براي مدیر خرید 

  .و تدارکات می باشند

قوي بوده ، توانایی خوبی در کار با اعداد و ارقام و شـم اقتصـادي خـوبی    مدیر خرید و تدارکات باید در مذاکره و ایجاد ارتباط 

  .داشته باشد و بسیار منظم و ساختار یافته عمل کند
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  تنوع در کار مدیر خرید و تدارکات

 : براي مثال. آنچه که مدیر خرید و تدارکات خریداري می کند، وابسته به نوع صنعت و حوزه اي است که در آن کار می کند

 مواد خام و تجهیزات مهندسی براي یک شرکت ساختمانی  

 تهیه موجودي عمده براي یک خرده فروش به منظور فروش  

 مبلمان، لوازم التحریر و خدمات بهداشتی براي شرکتها و سازمانها  

ت ولـی در شـرک  . در سازمان هاي بزرگ معمولا مدیر خرید و تدارکات مسئول بخش خرید و هدایت تیم خرید شرکت است

هاي کوچکتر کار مدیر خرید و تدارکات اجرایی تر شده و مسئولیت انجام کلیه کارهاي واحد خرید و تدارکات بر عهده مدیر 

  .خرید و تدارکات می باشد

او گاهی در شرکت حضور دارد و گـاهی بـراي   . ساعت کاري مدیر خرید و تدارکات معمولا مطابق با ساعات اداري رایج است

  .ذاکره با تامین کنندگان و یا عقد قرارداد باید به خارج از شرکت برودبررسی بازار، م

  وظایف مدیر خرید و تدارکات

 در هر شرکتی معمولا بخش هاي مختلف نیازهاي خود به کالا، تجهیزات و یا  –واحدها و بخش هاي مختلف   اطلاع از نیاز

 .اري به واحد خرید و تدارکات اعلام می دارندخدمات خاصی را به صورت دستی یا از طریق برنامه هاي نرم افز

  در بسیاري موارد نیاز شرکت به کالا و تجهیزات روند ثابـت و قابـل پـیش بینـی اي      –نظارت و پیش بینی موجودي انبار

چ وجـه  مدیر خرید و تدارکات با توجه به سوابق قبلی با همکاري مسئول انبار، موجودي انبار را کنترل می کند تـا بـه هـی   . دارد

  .در صورت نیاز هم خرید انجام می دهد. موجودي انبار خالی نشود

  مدیر خرید و تدارکات بـا توجـه بـه لیسـت کالاهـا، تجهیـزات و        –تحقیق کردن و شناسایی محصولات و تامین کنندگان

  .خدمات مورد نیاز به شناسایی انواع آنها در بازار و تامین کنندگان می پردازد

 در شرکت هاي بـزرگ در مرحلـه انتخـاب تـامین کننـده       –ا و مزایده ها براي انتخاب تامین کنندگان ارزیابی مناقصه ه

اصلی، مناقصه یا مزایده بین همه تامین کنندگان شناسایی شده برگزار می شود تا با توجه به شرایط اعلام شده از سـوي آنهـا،   

  .ه مدیر خرید وتدارکات استاجرا و نظارت این فرآیند، بر عهد. بهترین مورد انتخاب شود

  مدیر خرید و تدارکات باید با توان چانه زنی خوبی کـه دارد روي قیمـت    –مذاکره بر سر قیمت و توافق روي قراردادها

  .قراردادها با تامین کنندگان به توافق برسد

 اطمینان از ارسال به موقع خریدها به انبار توسط تامین کنندگان  
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 مدیر خرید و تدارکات مسئول نظارت بر کارهاي مالی است که در فرآیند خرید اتفاق  –ورها بررسی پرداخت ها و فاکت

به عنوان مثال با بررسی فاکتورها و اطمینان یافتن از نوع و کیفیت محصولات خریداري شده، مبالغ چک هاي صـادره  . می افتد

  .براي تامین کنندگان و صحت آنها را کنترل می کند

  ر خرید و تدارکاتشخصیت شناسی مدی

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استشناخت درست شخصیت هر فرد . باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     

 .هستند

ستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل ه

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .براي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

  MBTI خرید و تدارکات بر اساس تست شخصیت شناسی مدیر

ESTJ این تیپ شخصیتی از مدیریت کردن، تصمیم گیري و نظارت بر کار دیگران لذت می برد. 

 ارکتابد .18.1

 :کتابداري مناسب شماست اگر

اگر شما انسان منظمی بوده و کار با افراد را دوست دارید و همچنین بـراي دانـش و اطلاعـات ارزش قائـل هسـتید، کتابـداري       

  . کتابدارها هر روز در کتابخانه خدمات مختلفی ارائه می کنند. مناسب شماست

  کار کتابدار چیست؟

هم سازي بستر ارایه اطلاعات مورد نیاز در قالب کتاب و دیگر منابع اطلاعـاتی بـه علاقـه منـدان     کار کتابدار به طور خلاصه فرا

. امروزه کار کتابدار از بستر کتاب به دیگر بسترهاي انتقال دانش نظیر اینترنت و بانک هاي اطلاعاتی توسعه یافته است. است

اب نیست هرچند بستر اصلی فعالیت او در قالب کتـاب و کتابخانـه   بنابراین امروزه کار کتابدار منحصر به تحویل و دریافت کت

  .نمود می یابد
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  ساعت کار کتابدار ، محل کار کتابدار

البته کتابدارها در برخی از کتابخانه ها و در شـرایط خـاص ممکـن اسـت     . ساعت کار کتابدار معمولا به صورت تمام وقت است

این زمانهاي خاص می تواند مثلا زمان هاي نزدیک به کنکور دانشگاه ها و یـا  . ندشبها و بعضی از روزهاي تعطیل را هم کار کن

با سایر همکاران نیـز  ) ساعاتی از روز(البته امکان انجام این کار به صورت پاره وقت و یا اشتراکی . امتحانات دانشجویان باشد

  .وجود دارد

 ــ    ــه س ــا کتابخان ــومی و ی ــاي عم ــه ه ــدار در کتابخان ــار کتاب ــل ک ــت  مح ــدارس و بیمارستانهاس ــا، م ــگاه ه ــد دانش   .ازمانها مانن

  وظایف کتابدار 

  استفاده از سیستم هاي فناوري اطلاعات در اموري مانند دسته بندي و طبقه بندي کتابها، ثبت اطلاعات و…. 

 صی منابع مرجع و کتاب  گردآوري و سازماندهی مجموعهشناختی عمومی و تخص.  

 شنیداري موجود -ده علاقه مندان از منابع علمی دیداريفراهم آوردن امکانات استفا.  

 سازماندهی منابع و کتابها به گونه اي که یافتن آنها براي کاربران آسان باشد.  

 پاسخگویی به سوالات مراجعین  

 کمک به مراجعین براي یافتن کتابها و منابع مورد نظر  

 مجلات جدید منتشر شده و استفاده از روش هاي نوین کتابداري به روز نگه داشتن کتابخانه از طریق استفاده از کتابها و  

 ارائه خدمات کتابخانه متناسب با گروه هاي مختلف جامعه مانند افراد کم سواد، خانه دارها و اقلیت هاي قومی  

 ب خوانیراه اندازي فعالیتهایی در کتابخانه از جمله گروه هاي کتابخوانی به منظور توسعه و ترویج فعالیت هاي کتا  

 ترویج خدمات کتابخانه از طریق نمایشها، مذاکرات و شرکت در رویدادهاي اجتماعی  

   ارایه خدمات نوین اطلاعاتی به علاقه مندان با استفاده از جدیدترین دیتابیس ها در قالب پایگاههاي اطلاعاتی، ابزارهـاي

 …علم سنجی و

  شخصیت شناسی کتابدار 

عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط        در یک انتخاب شغل صحیح و درست،

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد
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منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     

 .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند هاي

  .براي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 MBTI شخصیت شناسی کتابدار بر اساس تست 

 ENFJ آنها دوست دارند با اشـخاص در ارتبـاط بـوده و    . این تیپ شخصیتی دوست دارند به دیگران کمک کنند تا رشد کنند

 .محیط کاري هماهنگی داشته باشند

INFJ  این افراد علاقه دارند که . این تیپ شخصیتی دوست دارد از دانش و ایده هاي خود براي کمک به دیگران استفاده کند

  .یق با دیگران برقرار کنند که در این شغل شرایط آن وجود داردو عم) دو نفره(ارتباطات فردي 

INFP  به رشد، دانش و فراست بیشتري دست پیدا کند این تیپ شخصیتی دوست دارد به دیگران کمک کند در زندگی شان .

  .او از فرآیند یادگیري لذت می برد

ISTJ   او دقت بالایی داشته و دوست دارد در محیط هاي . و آموزش لذت می برد این تیپ شخصیتی از کارهاي مربوط به علم

  .سازمان یافته فعالیت کند

 ISFJ او ترجیح می دهد در مدارس و . د به دیگران کمک کند و تاثیر مثبتی روي جامعه بگذارداین تیپ شخصیتی علاقه دار

  .با دانش آموزان ابتدایی سروکار داشته باشد

 مشاور مدیریت .19.1

 مشاور مدیریت کیست؟ کار مشاور مدیریت چیست؟

او بـه مـدیران در   . ی سازمان اسـت کار مشاور مدیریت ارایه مشاوره به مدیران ارشد در خصوص انتخاب راه هاي بهبود کارای

چگونگی سود آورتـر کـردن سـازمان از طریـق کـاهش هزینـه هـا و افـزایش درآمـدها، تـدوین           : حوزه هاي مختلف از جمله 

 .استراتژي توسعه محصولات جدید و یا روش جذب، ارتقاء و آموزش نیروي انسانی مشاوره می دهد
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ی که مشاوره می دهند به صورت رسمی کار می کنند، ولی اکثر آنها به صـورت  اگرچه برخی از مشاوران مدیریت در سازمانهای

همچنین یک مشاور مدیریت معمولا از سطح تحصـیلات  . قراردادي و همزمان با چندین شرکت یا سازمان در ارتباط می باشند

  .برخوردار بوده و در حوزه تخصصی خود علم و دانش قابل توجهی دارد) در حد دکتري(بالایی 

به عنوان مثال در انجام یک . بعضی از پروژه ها نیاز به گروهی از مشاوران دارند که هر کدام در یک زمینه اي متخصص هستند

پروژه پل سازي در یک کلان شهر، مدیر پروژه غالبا از مشـاورانی در زمینـه حمـل و نقـل، فرهنگـی، برنامـه ریـزي شـهري و         

تلف پروژه بهره می گیرد تـا در اجـراي پـروژه تمـامی ابعـاد و تـأثیرات انجـام آن        عمرانی به صورت همزمان و در مراحل مخ

  .بررسی و براي آن برنامه ریزي لازم صورت پذیرد

برخی از مشاوران مدیریت اغلب . در برخی دیگر از پروژه ها، مشاوران به طور مستقل با مدیران سازمان مشتري، کار می کنند

ریت موجودي و یا سازماندهی مجدد ساختارهاي سازمان بـراي حـذف مشـاغل غیـر ضـروري،      در زمینه هاي خاصی مانند مدی

گاهی سازمانها مشاورانی را براي توسعه استراتژي هایی براي ورود و ماندن در رقابت در بازارهاي داخلی و یا . تخصص دارند

  .بین المللی به کار می گیرند

به همین جهت مشاوران یا شرکت هـاي مشـاوره   . راي کار مورد نیاز خود هستندسازمانها معمولا به دنبال مشاورانی متخصص ب

اي باید با ارائه پیشنهادي با تعیین ضرب الاجل و توضیح درباره چگونگی انجام آن کار توسط آنها، اینکه چه کسـی آن کـار را   

ه ریزي اي خواهند داشت و چه مقدار هزینـه  انجام خواهد داد، چرا آنها بهترین مشاوران براي انجام آن کار هستند، چه برنام

سـازمان مشـتري هـم    . براي انجام آن پیشنهاد مورد نیاز خواهد بود، براي جلب نظـر مشـتري و گـرفتن آن کـار اقـدام کننـد      

  .پیشنهادات ارسالی را بررسی و بهترین را از هرجهت انتخاب می کند

  ساعت کار و محل کار مشاور مدیریت

چـون او بایـد وقـت زیـادي را بـا مشـتریانش       . مولا وقت خود را بین مشتریان مختلف تقسیم می کنـد یک مشاور مدیریت مع

او معمولا کمتر با برنامه کاري فشرده و استرس کاري مواجه است و . بگذراند، بیشتر اوقات در خارج از دفتر کار خود می باشد

 .معمولا روند کاري اش آرام و به دور از استرس است

البته آنها تحت فشار بیشتري نیز . مستقل می توانند در مورد میزان درآمد، زمان و مکان کارشان، خود تصمیم بگیرندمشاوران 

مشاوران . هستند زیرا معیشت آنها به توانایی شان در یافتن و نگهداري مشتري وابسته می باشد و حقوق بگیر سازمانی نیستند

و گاهی دیگر نیز تنها مدت محدودي از روز مشغول به کار هستند که این موضوع  مدیریت گاهی اوقات ساعات طولانی از روز

  .بستگی به کار و مشتریان در دست آنها دارد
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  مسئولیت ها و نمونه وظایف مشاور مدیریت 

وظایف یک مشاور مدیریت در حوزه هاي تخصصی مختلف و یا شرکت ها یا سازمان هاي گوناگون متفاوت است و به صـورت  

برخی از مشاوران در حوزه مـدیریت مـالی،   . خص بسته به نوع تخصص و حوزه اي دارد که مشاور در آن فعالیت می نمایدمش

در زیـر  . برخی در حوزه کیفیت و گروهی دیگر در بخش رویکردهاي استراتژیک سازمان به مشتریان خود مشاوره می دهنـد 

 .ده استنمونه از وظایف یک مشاور در بخش هاي مختلف اشاره ش

   جمع آوري و سازماندهی اطلاعات لازم براي حل مشکلات مطرح شده از سوي کارفرمایان به منظور امکان یافتن راهکار

  مناسب براي حل آن ها

      انجام مصاحبه هاي فردي با کارکنان و مدیران رده هاي مختلف سازمانی و بازدید از بخش هـاي مختلـف سـازمان بـراي

  و یافتن راهکار مناسب و پیشنهاد به مدیران ارشد سازمانتعیین روشها، ملزومات 

        تحلیل اطلاعات مالی و غیره شامل درآمدها، هزینه ها، میزان دارایی ها و بدهی هـا بـه منظـور کسـب شـناخت دقیـق از

  وضعیت مالی شرکت مورد مشاوره و یافتن بهترین راهکار براي مسایل مطرح شده از سوي مدیران مربوطه

 حل ها و شیوه هاي جایگزین به مدیران و کارفرمایان بر اساس نیازي که آنها اعلام می کنند ارائه راه.  

  در بسیاري از موارد مشاور با تجربه و عالم می  –) در صورت نیاز(پیشنهاد سیستم ها، رویه ها و تغییرات سازمانی جدید

زیـرا  . ببیند و براي رفع آنها راهکار مناسب ارائـه دهـد   تواند اشکالات و نقاط ضعف و قوت سازمان را بهتر از مدیران شرکت

مدیران خود شرکت یا سازمان از داخل سازمان به سازمان خود نگاه می کنند ولی مشاور از بیرون به آن نظر دارد لذا بهتر می 

  .تواند در خصوص آن ارزیابی و قضاوت داشته باشد

  در سازمان هاي دولتـی مشـاوران    –ارائه حضوري یا گزارشات مکتوب ارائه توصیه ها و پیشنهادات به مدیریت از طریق

عموما به صورت مکتوب نظرها و مشورت هاي خود را اعلام می کنند ولی در شرکت هاي خصوصی فرهنگ ارتباطی مشاور بـا  

  .مدیر عموما به صورت شفاهی و از طریق جلسات مذاکره می باشد

 پس از تصمیم گیري براي انجـام یـک تغییـر در سـطح سـازمان،       –غییرات مشورت با مدیریت در خصوص روند انجام ت

فرایند تغییر را پیگیري و رصد می نماید تا اشکالات پروژه تغییـر بـه خـوبی    ) شرکت(معمولا مشاور در کنار مدیریت سازمان 

   .مشخص و رفع شود
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  شخصیت شناسی شغل مشاور مدیریت

تلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مخ

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

ر فردي ویژگی هـاي  البته ه. شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     

 .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . اصی هستند که در این شغل موفق می شوندهاي شخصیتی خ

  .براي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

  MBTI شخصیت شناسی شغل مشاور مدیریت بر اساس تست

 ENFJ آنها می خواهند بـا اسـتفاده از خلاقیـت    . این تیپ شخصیتی استقلال کاري و داشتن ارتباط با دیگران را دوست دارند

 .ود را افزایش دهندخود به دیگران کمک کنند تا اثربخشی خ

ENFP      این تیپ شخصیتی از کار مشاوره لذت می برند و دوست دارند به رفع اختلافات و افزایش اثربخشـی در سـازمان هـا

  .در عین حال می خواهند در کار خود استقلال و انعطاف لازم را داشته باشند. دکمک کنن

ENTJ ذت برده و دوست دارد با انواع مردم در مشـاغل مختلـف سـر و کـار     این تیپ شخصیتی از استقلال و تنوع این شغل ل

. او معمولا محیطی چالشی با طرح هاي خلاق و جلسات پویا بوجود می آورد و علاقه مند به پروژه هاي جدید است. داشته باشد

  .این تیپ شخصیتی در مشاوره مدیریت عالی ظاهر می شود

INTJ او با کمک شـم خـود   . این تیپ شخصیتی از توانایی تحلیل سطح بالایی برخوردار است که از لازمه هاي این شغل است

  .ریزي هاي بلند مدت انجام دهد می تواند کلیه امکانات و احتمالات را دیده و برنامه

ENTP خود مفاهیم، روش او با کمک خلاقیت فراوان . این تیپ شخصیتی می تواند محیطی جدید، منعطف و متحول ایجاد کند

  .ها و سیسستم هاي جدیدي بوجود می آورد

INTP  تبحر زیادي دارد) از لازمه هاي این شغل استکه (این تیپ شخصیتی در تحلیل مسایل و ارائه راه حل هاي مبتکرانه .

  .او از کار در زمینه هاي فنی و حل مسایل پیچیده لذت می برد
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ESFJ  از سرعت کار و تحول در آن لذت می برد و دوست دارد با مشتریان و مراجعان مختلف در ارتبـاط  این تیپ شخصیتی

  .باشد

ESTP او عاشق هیجان بوده و دوست دارد با دیگران در . ت فنی و تخصصی خوبی برخوردار استاین تیپ شخصیتی از اطلاعا

  .ارتباط باشد

 سردفتر دار .20.1

سردفتر در دفاتر اسناد رسمی بر طبق قانون، تمامی معاملات، اسناد رسمی و خواسته هاي حقوقی افراد را ثبت کرده و گـواهی  

سـازمان ثبـت بایـد بـراي انتصـاب       .انتخـاب مـی شـوند    اسناد و املاك کشـور  سردفتران بنا به پیشنهاد سازمان ثبت. می کند

 .سردفتران اسناد رسمی نظر مشورتی کانون سردفتران و دفتریاران را نیز جلب نماید

دفاتر ازدواج و طلاق از نهادهاي تخصصی مدنی هستند که بخشی از وظایف اجرایی سازمان ثبت اسناد و املاك کشور را انجام 

  .شوند این دفاتر از نظر مالی مستقل هستند و به طور خصوصی اداره می. ندده می

  .سردفتر دفاتر ازدواج و طلاق کلیه امور مربوط به ثبت ازدواج، طلاق یا هر دو را به صورت شـرعی و قـانونی انجـام مـی دهـد     

به شغل، بازارکار و آینده شغلی و میزان  در ادامه اطلاعات کاملی از وظایف، دانش و مهارت لازم، تحصیلات لازم و نحوه ورود 

  .درآمد سردفتران ارائه می شود

  وظایف سردفتر

 وظایف سردفتر اسناد رسمی

  وثیقـه  …مانند سند مالکیت منـزل، زمـین، ماشـین و    (تنظیم و ثبت کردن اسناد مالی و غیرمالی مطابق مقررات و قانون ،

 )…نامه، اجاره نامه و 

 با بررسی و کنترل اسناد لازم براي احراز هویت بررسی هویت طرفین معامله  

   دادن سواد مصدق یعنی رونوشت گواهی شده از اسناد ثبت شده به اشخاصی که طبق مقررات حق گرفتن آن را دارند و

  .آن اشخاص عبارتند از متعاملین و اشخاص ذینفع وکسانی که دادگاه دستور اعطاي رونوشت سندي را به آنها داده است 

  دیق صحت امضا یا گواهی امضاي اشخاص براي مصون ماندن از تردید و انکارتص  

 قبول و حفظ اسنادي که به امانت می گذارند مانند وصیت نامه  
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  : وظایف سردفتر دفاتر ازدواج و طلاق

 تنظیم و آماده سازي مدارك مورد نیاز قبل از ازدواج وطلاق 

 ز ازدواجدادن معرفی نامه براي انجام آزمایش خون قبل ا  

 توضیح شرایط ضمن عقد یا طلاق براي دو طرف  

 خواندن صیغه عقد و طلاق  

 انجام امور ثبت رسمی و قانونی ازدواج و طلاق  

 کارشناس تحقیقات بازار .21.1

 کار کارشناس تحقیقات بازار چیست؟

راي بررسی فروش بالقوه یـک  به طور خلاصه کار کارشناس تحقیقات بازار ، مطالعه شرایط بازارهاي محلی، منطقه اي و ملی ب 

آنها به شرکت ها در تعیین نوع محصول مورد نیاز مردم، بازار هـدف و میـزان قیمـت آن کمـک مـی      . محصول یا خدمت است

 .کنند

کارشناسان تحقیقات بازار تحقیق و بررسی کرده و داده هاي لازم را براي کمک به سازمان براي یافتن بازار براي محصولات و  

. آنها درباره آمار جمعیتی، ترجیحات، نیازها و عادات خرید مشتریان اطلاعـات جمـع آوري مـی کننـد    . هیه می کنندخدماتش ت

آنها اطلاعات خود را از راه هاي مختلف از جمله مصاحبه، پرسشنامه، تمرکز بر گروه، بررسی هاي تجزیه و تحلیل بـازار، نظـر   

 .سنجی و بررسی ادبیات مربوطه کسب می کنند

ن کارشناسان موقعیت سازمان در بازار را از طریق بررسی رقبا و تحلیل قیمت ها، فروش ها و روش هاي بازاریابی هاي آنها، ای

با استفاده از این اطلاعات آنها می توانند بازارهاي بالقوه، تقاضـاي محصـولات و روش هـاي قیمـت گـذاري را      . تعیین می کنند

ریان، در توسعه بروشورهاي تبلیغاتی و تجاري، برنامه هاي فروش و بهبـود محصـولات بـه    دانش آنها درباره مشت. تعیین کنند

 .آنها کمک می کند

آنها باید داده ها را براي . کارشناسان تحقیقات بازار، داده ها را با استفاده از تکنیک ها و نرم افزارهاي آماري ارزیابی می کنند

اغلب نتایج تحلیل داده ها را در قالب نمودارها، گـراف هـا و   . ه را پیش بینی کنندمشتریان تحلیل کرده و گاهی روندهاي آیند

   .برخی از این کارشناسان که داراي مدارك ارشد یا دکترا هستند، به تدریس می پردازند. سایر ابزار مناسب ارائه می دهند
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 ساعات کار و محل کار کارشناس تحقیقات بازار چگونه است؟

آنهـا بـه جمـع آوري و    . ات بازار معمولا در محیط کار به تنهایی کارکرده و بیشتر با کامپیوتر سر و کار دارندکارشناسان تحقیق

کـار  . تحلیل داده ها و تهیه گزارشات مربوطه می پردازند؛ اگرچه برخی براي جمع آوري داده ها ارتباط مستقیم با افراد دارند

برخی نیز کـه برنامـه کـاري فشـرده دارنـد بایـد سـاعات        . م وقت انجام می شودکارشناس تحقیقات بازار معمولا به صورت تما

 .بیشتري را کارکنند

 وظایف کارشناس تحقیقات بازار چیست؟ 

 نظارت و پیش بینی روندهاي بازاریابی و فروش 

 ارزیابی اثر بخشی برنامه ها و استراتژي هاي بازاریابی  

  از جمله بررسی و ممیزي، پرسشنامه و نظر سنجیتدوین و ارزیابی روش هاي جمع آوري داده ها  

 گردآوري داده ها از مشتریان، رقبا و شرایط بازار  

 تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهاي آماري  

 تبدیل داده ها و یافته هاي پیچیده به جداول، نمودارها و گزارشان مکتوب قابل فهم  

 رانتهیه گزارشات و ارائه آنها به مشتریان و مدی  

  شخصیت شناسی کارشناس تحقیقات بازار

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگی هاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگی هاي شخصیتی مـی  . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند …خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هـاي  . خت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استشنا. باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت     

 .هستند

مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقط تیپ به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هـاي شخصـیتی اي کـه    . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .اندبراي این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته 

  MBTI شخصیت شناسی کارشناس تحقیقات بازار بر اساس تست

INTJ  از لازمه هاي این شغل استاین تیپ شخصیتی از توانایی تحلیل سطح بالایی برخوردار است که.  
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ENTP می پردازد این تیپ شخصیتی با کمک افکار و ایده هاي خود به پیش بینی شرایط آتی و ایجاد برنامه هاي خلاق.  

INTP او به مشاغل چالشی که نیاز به اندیشه زیاد و روش. این تیپ شخصیتی دوست دارد مسایل پیچیده را تحلیل و حل کند 

  .هاي مبتکرانه دارد، علاقه مند است

 مدیر امور اداري .22.1

 مدیر امور اداري کیست؟

در یک سازمان کوچـک  . مدیر امور اداري برنامه ریزي، هدایت و هماهنگی خدمات اداري و پشتیبانی سازمان را برعهده دارد

ی در سازمان هاي بزرگ، مـدیر امـور اداري مسـئول مـدیریت و     ول. او ممکن است مسئول همه وظایف بخش امور اداري باشد

 .نظارت بر کارکنان بخش امور اداري است

مدیر امور اداري مجموعه وسیعی از خدمات را برنامه ریزي، هماهنگی و هدایت می کنند تا سازمان بتواند به صـورت مـوثري   

ر اداري بر رعایت شدن استانداردها و قـوانین در قراردادهـاي   مدیر امو. او وظایف گسترده و وسیعی را بر عهده دارد. کارکند

الگوهاي مصرف انرژي، استفاده از فن آوري و تجهیزات اداري را کنترل می کنـد مـثلا ممکـن اسـت      او . سازمان نظارت دارد

نده تجهیزاتی مانند براي خرید تجهیزات و وسایل جدید براي کاهش هزینه هاي انرژي و یا تعمیر و نگهداري یا جایگزینی آی

  .کار این مدیر در میزان بهره وري و رضایت کارکنان موثر است. کامپیوتر برنامه ریزي کند

بخشی از وظایف مدیر امور اداري مربوط به کارکنان می باشد از جمله انجام امور استخدامی، موارد داخل سازمانی مانند ترفیع، 

  …ن نامه هاي استخدامی، ارزشیابی عملکرد کارکنان، امور رفاهی و، اجراي دستورالعمل ها و آیی..جابجایی و

مدیر امور اداري در بسیاري سازمان ها و شرکت ها مسئولیت اجراي مناقصـه هـا و مزایـده هـا را برعهـده داشـته و بـر امـور         

دمات عمـومی ماننـد برگـزاري    انبارداري، نحوه نگهداري و ایمنی کالاها، تهیه کالاها و تجهیزات مورد نیاز، امور مربـوط بـه خ ـ  

  .جلسات و همایش ها نظارت دارد

  وظایف و کار مدیر امور اداري

 مدیریت و نظارت بر کارکنان بخش اداري 

 برنامه ریزي و نظارت بر بودجه هاي قراردادها، موجودي ها و تجهیزات  

 خرید، ذخیره سازي و توزیع لوازم و تجهیزات مورد نیاز واحدهاي مختلف  

  نگهداري و تعمیر ماشین آلات، تجهیزات ونظارت بر…  
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 اطمینان از رعایت شدن استانداردهاي ایمنی و سلامت در محیط کار  

  ارزیـابی  )…ترفیع، جابجـایی، پـاداش، تنبیـه، مرخصـی و    (انجام امور پرسنلی مانند امور استخدامی، امور داخل سازمانی ،

   …عملکرد، امور بیمه، وام و
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 مهندسی و صنعتمشاغل حوزه  .2

 مهندسی برق .1

  .یکی از مشاغل مهم و کلیدي صنعت برق و مخابرات به شمار می رود مهندسی برق

در میان آنها نیز انرژي بـرق از اهمیـت ویـژه اي برخـوردار     . انرژي یکی از مهم ترین سرمایه هاي هر کشور به حساب می آید

 .شـاخص هـاي رشـد اقتصـادي کشـورها محسـوب مـی شـود          در بخـش تولیـد از   است تا جایی که میزان تولیـد و مصـرف آن  

در کشـور مـا گـرایش هـاي تخصصـی      . می باشد مهندسی برقداشتن تحصیلات دانشگاهی و آکادمیک از الزامات ورود به شغل

د مشغول به متناسب با گرایش تخصصی خو مهندسی برق تعریف شده است که اگر فارغ التحصیلان مهندسی برق مختلفی براي

 : در ادامه توضیحی در مورد زمینه هاي شغلی این گرایش ها ارائه مـی شـود  . کار شوند، مطمئنا بازدهی بیشتري خواهند داشت

  :شاخه هاي مختلف مهندسی برق

با این گـرایش   مهندس مخابرات یکی از آنها گرایش سیستم می باشد که. خود داراي چند زیرگرایش است گرایش مخابرات

، سیسـتم هـاي رادار و جنـگ    )مانند شبکه هاي ارتباطی بانک ها(زمینه طراحی سیستم هاي مخابراتی جهت ارتباط اطلاعاتی در 

در . تخصص دارد) مانند موبایل(و نصب و راه اندازي شبکه هاي ارتباط از راه دور ) به خصوص در زمینه هاي نظامی(الکترونیک 

گیرنده هاي مخابراتی مانند طراحی  –تسلط کافی در طراحی اجزاي فرستنده  راتمهندس مخاب گرایش دیگر که میدان است،

پروتکل هاي مخابرات امن، تسـت و ارزیـابی میـزان      گرایش آخر، رمز، تهیه. ها دارد ها ، طراحی موج بر و شبیه سازي آن آنتن

فرصت  ندس برق با گرایش مخابراتمه براي.در این حوزه است مهندس مخابراتهاي مخابراتی از تخصص هاي امنیت شبکه

ــود دارد       ــامی وجــ ــر نظــ ــامی و غیــ ــش نظــ ــف در بخــ ــابراتی مختلــ ــاي مخــ ــروژه هــ ــوبی در پــ ــغلی خــ ــاي شــ  .هــ

، زیرگرایش هایی از جمله طراحی آنالوگ، مـدارهاي دیجیتـال، ادوات میکـرو و نـانو الکترونیـک وجـود       گرایش الکترونیک در

هـاي   در طراحی مدارهاي آنالوگ براي استفاده در وسایل خانگی، سیسـتم  نیکمهندس الکترو در حوزه طراحی آنالوگ،  .دارد

مهندسـان   البته با توجه به کاهش اهمیت و کاربرد سیستم هاي انالوگ، نیاز به. هاي عمدتا تجاري تخصص دارد ارتباطی و پروژه

 طراحـی بردهـاي   هاي دیجیتال دربا تخصص مدار مهندس برق. در حوزه طراحی آنالوگ بسیار کاهش یافته است الکترونیک

FPGAتسلط کامل داشته و در بسیاري از پـروژه هـا و    ، طراحی بردهاي کنترلی با استفاده از میکرو کنترلرهاي عمومی یا خاص

زمینه ادوات میکرو و نانوالکترونیک از حوزه هاي جدیـد در کشـور   . کار می کند مهندس مخابرات طرح هاي مخابراتی در کنار

این بخش در کشور ما فعلا تنهـا  . هدف آن انجام تحقیقات و فعالیت در حوزه تکنولوژي نانو در بخش الکترونیک است بوده که
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به همین دلیل فرصت هاي شغلی مربوط به آن نیز فقط به کار در تعداد کمـی  . جنبه تحقیقاتی دارد و خیلی کاربردي نشده است

  .آزمایشگاه مجهز موجود در کشور محدود می شود

حیطـه فعالیـت فـارغ    . به کنترل فرآیندها و خروجی هایش با توجه به ورودي هاي آن می پردازد مهندس برق با گرایش کنترل

مختص به حوزه برق و الکترونیک نمی باشد و شاید بتوان گفت که در صـنایع مختلـف ماننـد سـیمان،      گرایش کنترلالتحصیلان

ــنایع   ــامی، ص ــنایع نظ ــن، ص ــازي، ذوب آه ــودرو س ــته اي و  خ ــور... هس ــرل   حض ــرایش کنت ــا گ ــرق ب ــدس ب ــت مهن  .لازم اس

در این گرایش دو زمینه تخصصـی  . است مهندس برق با گرایش قدرت مسایل مربوط به تولید، انتقال و توزیع برق در تخصص

ریکی، در زمینه با تخصص ماشین هاي الکت مهندس برق .ماشین هاي الکتریکی و سیستم هاي قدرت: وجود دارد که عبارتند از 

طراحی موتورهاي الکتریکی مورد استفاده در صنایع مختلف، مشاوره در نصب و راه اندازي ژنراتورهاي نیروگاهی، طراحی درایو 

. مهارت و تسلط لازم را دارا می باشد) هاي الکتریکی مدارهاي الکترونیک قدرت مورد استفاده جهت راه اندازي و کنترل ماشین(

هاي نو کار می کنند، در  هایی که با انرژي احداث نیروگاه  ها و مشاوره در زمینه قدرت، طراحی نیروگاه  بر شبکه طراحی و نظارت

با توجه به نیاز گسترده به انرژي و نیز نرخ رشد انرژي الکتریکی در . است مهندس برق با گرایش سیستم هاي قدرت تخصص

مهندسان برق  هاي جدید توسط که این کار نیازمند احداث و راه اندازي نیروگاه کشورمان، باید ظرفیت تولید کشور افزایش یابد

  .می باشد با گرایش قدرت

  :مهندسی برق براي شما مناسب است اگر

مهندسی الکترونیک  اگر افرادي که خلاق و علاقه مند به کارهاي فنی بوده و در حل مساله و تصمیم گیري توانمندید، براي شغل

  .مناسب می باشید )مهندس برق(

مـثلا اگـر بـه عنـوان     . بسته به محل کار خود، ساعات کاري متفاوتی مـی توانـد داشـته باشـد     )مهندس برق(مهندس الکترونیک 

. بعدازظهر می باشد 5 صبح تا 8 کارشناس در سازمان و یا شرکتی مشغول به کار باشد، ساعت کاري او به روال اداري معمول از

صی فعالیت کند، شاید بتوان گفت ساعات کاري مشخص و معینی ندارد و وضعیت پروژه آن را تعیین مـی  ولی اگر در پروژه خا

در انجام برخی پروژه ها باید یا . گاهی شب ها و گاهی روزهاي تعطیل مجبور می شود سر کار خود باشدمهندس برق حتی. کند

  .ندین بار باید سفر کرده و به محل پروژه سري بزندمدتی در محل پروژه مانده و دور از خانواده زندگی کند و یا چ

، مهـارت و دانـش مـورد    مهنـدس بـرق   اطلاعـات کـاملی در زمینـه وظـایف     مهندسی بـرق  در ادامه براي آشنایی بیشتر با شغل

 مهنـدس  ، آینده شغلی، بازار کار و فرصت هـاي اسـتخدامی  مهندسی برق ، تحصیلات لازم براي ورود به شغلمهندس برق نیاز

 .و مشاهیر این حوزه ارائه می شود مهندس برق، درآمد و حقوقبرق
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 وظایف مهندس برق

 : تحقیق، طراحی و توسعه ابزار و تجهیزات الکترونیکی در صنایع مختلف است، مانند مهندسین برق کار

  موبایل، رادیو، تلویزیون و ارتباطات ماهواره اي  -مخابرات و ارتباطات 

  امپیوتر خانگی، لب تاپ، کامپیوترهاي جیبی و ماشین هاي خودپرداز بانک هاک -ارتباطات داده اي  

  آکوستیک، اپتیک، فیزیک و فناوري نانو -پژوهش هاي علمی            

  دستگاه هاي پزشکی و آزمایشگاهی -وسایل پزشکی  

  ارتباطات، ناوبري و سیستم هاي تسلیحاتی -نظامی  

  ردي و ارتباطیرادار، سیستم هاي هوانو -هوا و فضا  

  سیستم هاي الکترونیکی خودرو، سیستم هاي رد یابی و مسافت سنج -حمل و نقل  

  اعم از وسایل آشپزخانه تا اتاق پذیرایی -لوازم خانگی  

  ماشین آلات صنعتی و کنترل کننده هاي منطقی قابل برنامه ریزي -ساخت و تولید  

مهنـدس   بنـابراین وظـایف یـک   . هاي مختلف روي پروژه کـار مـی کنـد   معمولا با گروهی از مهندسان و تکنسین  مهندس برق 

  : در یک پروژه را می توان به شرح زیر بیان کرد برق

         بررسی کاربردي بودن و قابل استفاده بودن جدیدترین تکنولوژي هـا و نـوآوري هـاي حـوزه بـرق و الکترونیـک بـراي

 بکارگیري در روند پروژه

 ت و سیستم هاي الکترونیکی براي کاربردهاي تجاري، صنعتی، پزشکی، نظامی و علمیطراحی اجزا، نرم افزار، محصولا  

 تست نمونه هاي آزمایشگاهی و تجزیه و تحلیل داده ها  

 تهیه برنامه هاي فنی و عملی با استفاده از نرم افزارهاي طراحی و مهندسی کامپیوتري  

 دي پروژهتخمین هزینه ها و نیروي انسانی مورد نیاز و انجام زمانبن  

 هماهنگی فعالیت هاي تکنسین ها و کارگران  

 اطمینان از رعایت شدن مقررات مربوطه در پروژه ها  

 برنامه ریزي و نظارت بر برنامه هاي بازرسی، تعمیر و نگهداري 
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 مهندسی عمران .2

مهنـدس   لگر شما عاشق طراحی و ساخت چیزهاي مختلف هستید و در درس ریاضـی و فیزیـک هـم نمـره خـوبی داریـد، شـغ       

  .مناسب شماست عمران

  ! مهندسی عمران در چند خط

به عنوان مهندس عمران، شما به طراحی و مدیریت انواع پروژه هاي ساختمانی از تعمیر پـل گرفتـه تـا سـاخت یـک اسـتادیوم       

همچنـین بایـد   . عـالی باشـید  , براي مهندسی عمران باید در ریاضیات و مهارت هاي فناوري اطلاعات. ورزشی جدید می پردازید

بتوانید به خوبی طرح ها و ایده هاي خود را براي دیگران بیان کرده و در نتیجه باید مهارت هـاي ارتبـاطی بسـیار خـوبی داشـته      

  .براي دست یابی به شغل مهندسی عمران باید مدارك معتبر دانشگاهی کسب نمایید. باشید

   طراحی، محاسبه، اجرا و نظارت

هـــاي مختلـــف عمرانـــی در  عمـــران بـــه دنبـــال ایـــن اســـت کـــه بتوانـــد در پـــروژه  بـــه عبـــارت دیگـــر یـــک مهنـــدس 

آوري و دفـع فاضـلاب و غیـره مسـئولیت      ها و بناهاي آبی، جمع سازي، سازه برج سازي، پل سازي، راه سازي، ساختمان هاي زمینه

  .طراحی، محاسبه، اجرا و نظارت بر اجرا را بر عهده گیرد

  و عمرانکاربرد علم در ایجاد سازندگی 

یعنی هرچیزي که به آبـادي  . مهندسی عمران از جمله مشاغلی است که هدف آن کاربرد علم در ایجاد سازندگی و عمران است

هـاي مقـاوم در    هـاي مخـابراتی، سـاختمان    دکـل  تونـل،  جـاده، راه آهـن، بـرج،    فرودگـاه،  سـد،  گـردد ماننـد   یک کشور باز می

برق و مصالح سبک، ارزان و با کیفیت مناسب براي ساخت و سـاز، در حیطـه کـار      اينیروگاهه لرزه، سیل و آتش و زمین برابر

هاي عمرانی به یک مهندس کارآمد عمران نیاز داریم تا علاوه بر رعایـت   براي آغاز تمامی پروژه. گیرد مهندس عمران قرار می

ــه ــد      جنب ــل کن ــز عم ــادي نی ــی، اقتص ــی و اجرای ــاي فن ــل در   . ه ــک اص ــودن ی ــادي ب ــون اقتص ــت   چ ــران اس ــی عم  .مهندس

   ساعت و محل کار مهندس عمران

در صورت بروز مشکل یا وجود ضرب الاجل براي اتمام بعضی از . به طور معمول مهندس عمران به صورت تمام وقت کار می کند

حـل پـروژه   زمان کاري مهندس عمران معمـولا بـین دفتـر کـار و م    . پروژه ها، لازم است در خارج از ساعات معمول نیز کار کند

ــود  ــی ش ــیم م ــت        . تقس ــراه اس ــاري هم ــفرهاي ک ــا س ــولا ب ــف و معم ــوایی مختل ــرایط آب و ه ــا ش ــروژه ب ــل پ ــار در مح  .ک

مهنـدس عمـران، تحصـیلات لازم بـراي ورود بـه شـغل        مهندس عمران، مهارت و توانمندي هاي مـورد نیـاز   در ادامه با وظایف
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 و مشاهیر این حوزه آشنا می شـوید  مهندس عمران درآمد و حقوقمهندسی عمران،  مهندسی عمران، فرصت شغلی و بازار کار

 تخصص مهندس عمران  

 : شامل موارد زیر است مهندسی عمران زمینه هاي تخصصی

 سدها، ساختمان ها، سکوهاي دریایی و خطوط لوله -سازه 

 جاده ها، راه آهن، کانال ها و فرودگاه ها -حمل و نقل  

 سیستم هاي آبرسانی زیر زمینی و ساخت موانع سیلشبکه هاي تامین آب،  -محیط زیست  

 بنادر و سیستم هاي دفاعی دریایی -دریایی  

 استخراج از معدن، عملیات خاکی و ساخت پایه -ژئوتکنیک  

  وظایف و کار مهندس عمران

  :وظایف مشترك در همه زمینه هاي تخصصی ذکر شده عبارتند از

  ،کارفرما یا همکارانبحث و گفتگو درباره تجهیزات لازم با مشتري 

       تحلیل داده هاي ارسالی توسط ناظران، نقشه کشی و آزمایش مواد و مصالح بـا اسـتفاده از نـرم افـزار مدلسـازي

  کامپیوتري

 آزمایش خاك براي تعیین کیفیت و قدرت پایه سازه  

 تهیه نقشه ها با کمک نرم افزار طراحی کامپیوتري 

 کار موجود رزیابی مواد، هزینه ها، زمان و نیرويقضاوت در خصوص امکانپذیري پروژه ها با ا 

 ارزیابی ریسک ها و اثرات محیطی پروژه ها 

 تهیه پیشنهاد براي مناقصه ها، گزارش به مشتریان، مراکز دولتی و سازمان   

  هاي برنامه ریز

 مدیریت، هدایت و نظارت بر پیشرفت هر مرحله از تولید  

 تجهیزات ایمنی و سلامت و رعایت شدن قوانین و زمانبندي ها اطمینان از مجهز بودن بخش هاي مختلف به  

  مهندس عمران با چه کسانی کار می کند؟

مهندسین عمران معمولا در کنار متخصصانی مانند معماران، مهندسین نقشه کشی، مهندسان مکانیک، مهندسـان بـرق نـاظران و    

  .پیمانکاران ساختمان کار می کند
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محل کار با تکنسین هاي عمران که رابط بین کارگر و مهندسین می باشند، سر و کـار دارنـد و    همیچنین یک مهندس عمران در

در برخی از پروژه ها به صورت مستقیم با کارگران ساختمانی کار می کنند و مدیریت و برنامه ریزي و نظارت بر اجراي کار آنها 

  .را بر عهده دارند

 مهندسی مکانیک .3

ی خوبی در حل مساله دارید و می خواهید در حوزه مهندسی کار کنید، شغل مهندسـی مکانیـک بـراي    گر شما تفکر فنی و توانای

 .شما مناسب است

  کار مهندس مکانیک

هـاي مکـانیکی و    آمـوزد و بـا دانـش تخصصـی خـود، سیسـتم       مهندس مکانیک، اصول اساسی نیرو، انرژي، حرکت و گرما را می

ها و فرایندها  ها، فرآورده مهندس مکانیک گستره وسیعی از دستگاه .سازد ی کرده و میها و فرایندهاي گرمایی را طراح دستگاه

هـاي   ها در فضـاي خـارج از جـو، موتورهـا و سیسـتم      سازي حرکت ماهواره گرد تا مدل کند؛ از قالب ساخت سوزن ته را تولید می

ــاه  ــا، نیروگـ ــودرو و هواپیمـ ــرل خـ ــی، دســـتگاه کنتـ ــاي الکتریکـ ــز هـ ــکی و اجـ ــاي پزشـ ــههـ ــاگون و ا و قطعـ ــاي گونـ  ....هـ

  تخصص هاي مهندس مکانیک

به عنوان مثال برخی از آنها به طراحی اجـزا و  . مهندس مکانیک، با توجه به تخصص خود توانمندي هاي خاصی را کسب می کند

ی و محاسـبه  گروهی طراح). اکثرا فارغ التحصیلان مهندسی مکانیک گرایش جامدات(مکانیزم ماشین آلات مختلف می پردازند 

را برعهـده  ... اجزاي سیستم هاي مبتنی بر تبدیل انرژي، انتقال حرارت و سیالات مانند مولدهاي حرارتی، نیروگـاه هـاي آبـی و   

 )عمدتا فارغ التحصیلان مهندسی مکانیک گرایش حرارت و سیالات(دارند

   مهندسی مکانیک، جامع ترین مهندسی

ی اروپا به صورت مستقل شناخته شد، ارتباط و اشتراکات زیادي بـا بسـیاري از حـوزه    مهندسی مکانیک که از زمان انقلاب صنعت

دکتر محمد دورعلی از اساتید مهندسی مکانیک دانشـگاه صـنعتی شـریف در معرفـی شـغل مهندسـی       . هاي مهندسی دیگر دارد

. ترین مهندسی به شمار آورد جامعنظر تنوع موضوعات تحت پوشش،  مهندسی مکانیک را شاید بتوان از نقطه: گوید مکانیک می

چون مهندسی مکانیک در برگیرنده تمامی علوم و فنونی است که با تولید، تبدیل و استفاده از انرژي، ایجـاد و تبـدیل حرکـت و    

آلات و بـه کـارگیري مـواد مختلـف در سـاخت آنهـا و همچنـین طراحـی و کنتـرل           انجام کار، تولید و سـاخت قطعـات و ماشـین   

 . باشد مکانیکی، حرارتی و سیالاتی مرتبط می هاي سیستم
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   مهارت هاي مهندس مکانیک

آلات مختلف، محاسبه و  هاي تولید، ساخت قطعات مختلف، آزمایش ماشین به طور کلی محاسبات فنی، طراحی، تهیه نقشه، روش

اختمان، موتورهاي احتراق، فناوري هاي س هاي فاضلاب، گرم کننده ساخت خودروها، قطارها، هواپیماها، ساخت و طراحی دستگاه

  .مهندسان مکانیک می باشد هاي ساخت تمامی تاسیسات صنعتی در دنیا از جمله مهارت... لیزر و 

   محیط کار مهندسان مکانیک

مهندس مکانیکی کـه در سـازمان،   .مهندس مکانیک معمولا یا در دفاتر شرکت ها و یا در واحدهاي تولید کارخانه ها کار می کند

البته گاهی بسته به . رکت یا کارخانه اي استخدام می شود، معمولا به صورت تمام وقت و در ساعات اداري مشغول به کار استش

مهندس مکانیکی هم . ساعت کاري شان می تواند تغییر کند) به ویژه در بخش خصوصی(نوع پروژه هاي کاري و زمانبندي آنها 

ــرکت     ــرده و ش ــت ک ــتقل فعالی ــورت مس ــه ص ــه ب ــد       ک ــی باش ــودش م ــده خ ــر عه ــاري ب ــاعت ک ــین س ــی دارد، تعی  .شخص

در ادامه براي آشنایی بیشتر با شغل مهندسی مکانیک اطلاعات کاملی در زمینه وظایف مهندس مکانیک، مهارت و دانـش مـورد   

  اي استخدامی نیاز یک مهندس مکانیک، تحصیلات لازم براي ورود به شغل مهندسی مکانیک، آینده شغلی، بازار کار و فرصت ه

  .مهندس مکانیک، درآمد و حقوق مهندس مکانیک و مشاهیر این حوزه ارائه می شود

 وظایف مهندس مکانیک

 : عبارتند از مهندس مکانیک زمینه هاي مختلف فعالیت یک

  هـا،   مـپ کنند، تجهیزات گردنده ماننـد پ  بندي می هایی که هر نوع محصولی را ساخته و بسته ها و دستگاه ماشین: طراحی

هاي تحـت فشـار، رآکتورهـا،     سوز، مخزن ، موتورهاي درون...)ها و  توربین(ها  ها، توربوماشین ، دمنده)کمپرسورها(سازها  فشرده

هاي نقلیـه ماننـد خـودرو، کـامیون، اتوبـوس، هواپیمـا، قطـار         کشی، وسیله هاي لوله هاي بخار، سامانه هاي گرمایی، دیگ کن مبادله

 .هاي دینامیکی ها و طراحی کنترلر براي سیستم ها، روبات نقاله ل مواد مانند تسمهوغیره، تجهیزات حم

  هاي انتقال حـرارت، ارتعاشـات    ها، بهبود عملکرد و قابلیت اطمینان قطعات، سیستم شکست و فرسودگی دستگاه: تحلیل

  .مکانیکی، آکوستیک و پیزوالکتریک

  دهی  دهی شامل شکل کاري غیر سنتی، فرایندهاي شکل رایندهاي ماشینکاري سنتی، ف فرایندهاي ماشین: ساخت و تولید

گـري،   هـاي ریختـه   هـاي اتصـال و جوشـکاري، عملیـات حرارتـی، روش      هـا و قیـود، روش   ورقی و حجمی، طراحی و ساخت قالب

  .گیري هاي اندازه مترولوژي و سیستم

  ها و فرایندها، ها، دستگاه آزمایش کیفیت، امنیت و قابلیت اطمینانِ فرآورده: کنترل کیفیت  
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  رسانی در ابعـاد   هاي دارو ، سیستم)حسگري و عملگري(هاي میکروالکترومکانیکی  فناوري نانو، سیستم: زمینه هاي نوین

  ها روبات هاي میکرو و نانو سیالاتی، نانو نانو، سیستم

 

  : نمونه اي از آنها عبارتند از. داز بسیاري از ابزارها، موتورها و ماشین ها استفاده می کنن مهندسان مکانیک

 ماشین هاي تولید برق مانند ژنراتورها، موتورهاي احتراق داخلی و توربین هاي گاز و بخار 

 ماشین هاي برقی مانند یخچال ها و تهویه هاي هوا  

 تجهیزات تولید صنعتی مانند روبات هاي مورد استفاده در تولید  

 آسانسورها و پله هاي برقی سایر ماشین هاي داخل ساختمان ها مانند  

 ابزارهاي ماشین آلات و ابزار سایر موتورها  

 سیستم هاي حمل و نقل مواد از قبیل سیستم هاي نقاله مکانیکی و ایستگاه هاي انتقال خودکار  

ژه هـاي  می تواند در پروژه هاي مقیاس وسیع مانند توسعه راه هاي مهار امواج و قدرت جزر و مد و یا در پـرو  مهندس مکانیک

   .مقیاس کوچک مانند ساخت پروتزهاي ایمپلنت مشغول به کار شود

 مهندسی معماري .4

 .گر از طراحی لذت برده و عاشق ساخت و ساز هم هستید، شغل مهندسی معماري می تواند براي شما ایده آل باشد

  معماري چیست ؟ 

درونی و بیرونی بـراي پاسـخ هماهنـگ بـه نیازهـاي       معماري، هنر و فن طراحی و ساختن بناها، فضاهاي شهري و دیگر فضاهاي

  .کارکردي و زیباشناسانه است

  ! معماري هنر و ذوق است

در واقع می توان گفت ظاهر و نماي شهرها را مهندسـان معمـار مـی    . معماري بیش از اینکه تکنیک و فن باشد، هنر و ذوق است

متی بسیار طولانی در تاریخ دارد و در ایران نیز به سال ها پیش از اسلام معماري، که برخی آن را مادر هنرها می دانند، قد. سازند

  .باز می گردد

  مهندس معمار چه کار می کند ؟ 

مهندس معمار، نقشه هـاي سـاختمان هـاي جدیـد و     . کسی که طراح و سازنده بناها و ساختمان ها می باشد، مهندس معمار است

طرح ریـزي ترکیـب و نحـوه    مهندس معمار همچنین کار. قدیمی را طراحی می کند برنامه بازسازي و محافظت از ساختمان هاي
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او این کارها را با تکیه بر علم مهندسی، ذوق هنري   .قرار گیري مجموعه اي از ساختمان ها و فضاهاي اطراف آنها نیز می باشد

  .خود دارد، انجام می دهدو شناختی که از فرهنگ، آداب و رسوم، جغرافیاي انسانی و طبیعی محل مورد نظر 

  ... نمونه فعالیت هاي مهندس معمار

 :  هاي زیر فعالیت کند تواند در زمینه مهندس معماري می

  از طراحهاي اولیه تا مراحل اجرایـی کـار و طراحـی اجـزا و عناصـر تشـکیل       )تک بنا یا مجموعه زیستی کوچک(طراحی ،

 دهنده بنا

  مهندسی مشاور(رهبري و سرپرستی دفاتر مشاور معماري( 

  مهندسی ناظر(نظارت عمومی و عالی بر صحت انجام کار در عملیات اجرایی ساختمانی(  

 مدیریت پروژه(هاي معماري  مدیریت و هماهنگی اجرایی پروژه(  

 تأسیس و سرپرستی مؤسسات پیمانکاري و احداث ساختمان  

 هـا، جغرافـی    مانند اکولوژیست. زیست مرتبط است همکاري با کلیه متخصصینی که کار آنها به نحوي با ساماندهی محیط

  …دانان، اقلیم شناسان، برنامه ریزان اقتصادي و اجتماعی و

 ها و میادین شهري و محوطه سازي آنها طراحی پارك  

 هاي برنامه ریزي و طراحی شهري و شهرسازي مشارکت در پروژه  

 طراحی تک بناها در مقیاس کوچک و انجام دکوراسیون داخلی  

 ام کارهاي پژوهشی و آموزشی در زمینه طراحی فضاانج  

  .... دقت، نظم، خلاقیت و

همچنین باید برنامه هاي طراحـی و نقشـه کشـی کـامپیوتري را بدانـد و بتوانـد در       . مهندس معمار باید روش مند و منطقی باشد

تکیه بر قدرت تجسم، ذوق هنري و علم مهندس معمار باید فردي دقیق، منظم و خلاق باشد و با  .شرایط کاري پرفشار کار کند

  .مهندسی خود به طراحی نقشه ي ساختمان هاي مختلف بپردازد

  تفاوت کار مهندس عمران و مهندس معمار

اما یک تفاوت اساسی بین آنها این است کـه مهنـدس   . کار مهندس معمار با مهندس عمران در گرایش سازه شباهت هایی دارد

ه اصول فنی توجه می کند ولی مهندس معمار علاوه بر اصول فنـی، بـه جنبـه هـاي زیبـایی شـناختی،       عمران در طراحی بنا صرفا ب
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مهندس معمار معمولا بر اساس ایده هاي فردي، نیازهاي جامعه، قوانین و مقـررات  . روانشناسی و فرهنگی آن بنا نیز توجه دارد

    .ها را انجام می دهدموجود و خواست و سلیقه کارفرما، کار طراحی ساختمان ها و بنا

  ساعت کار مهندس معمار

مهندس معمار به طـور مـداوم بـا    . معماري مانند بسیاري از مشاغل نیست که بتوان ساعات کاري مشخصی براي آن تعریف کرد

هـاي   محل کار مهندس معمار در دفاتر کاري و در محل پـروژه . کار خود درگیر بوده و ساعت کاري براي او خیلی معنایی ندارد

  .ساخت و ساز است و در محل پروژه باید از لباس هاي ایمن از جمله کلاه و کفش مجهز استفاده کند

  نیاز جامعه امروز ایران به مهندسین معمار

توان به از دست دادن هویت ملی و تاریخی معمـاري    از مهم ترین ها آنها می. صنعت ساخت و ساز کشور دچار مشکلاتی است

ی و عدم استفاده از دستاوردهاي این معماري اصیل و در کنار آن عدم استفاده صحیح از یافته هـا و دسـتاوردهاي   ایرانی و اسلام

به عنوان مثال هنوز مشکلات اساسی از جمله عدم استفاده از سیستم هاي تهویـه مناسـب، عـدم    . استاندارد معماري نوین نام برد

ساختمان با ویژگی هاي آن، استفاده از طرح هایی کـه فضـاي پـرت و غیرقابـل     توجه به لزوم متناسب بودن موقعیت جغرافیایی 

براي رفع این مشکلات نیاز به تدبیر و اقدام مسئولان . در ساختمان سازي ما وجود دارد... استفاده در ساختمان را زیاد می کند و 

  .و همکاري متخصصان این حوزه از جمله مهندسان معمار می باشیم

 معمار وظایف مهندس

ما در اینجا مهمترین وظایف . مهندسین معماري با توجه به اینکه در چه محیط هاي کار می کنند داراي وظایف مختلفی می باشند

هر یک از مهندسین معماري با توجه به اینکه در چه محیطی و چه شرکت یـا  . آنها را به صورت طبقه بندي شده اشاره کرده ایم

  .چند وظیفه از وظایف زیر را بر عهده دارندسازمانی فعالیت می کنند 

 یافتن پروژه جدید از طریق بازاریابی و دادن توضیحات لازم براي مشتري 

 مشورت با مشتري براي تعیین نیاز مشتري و الزامات لازم براي ساختمان ها  

 بررسی و تحلیل شرایط و خصوصیات زمین و محوطه ساخت و ساز  

  طرح همراه با تخمین مواد و تجهیزات لازم و هزینه یابی و زمان بندي اولیه پروژهتعیین خصوصیات فیزیکی و کمی  

 تهیه طرح ها و نقشه هاي پروژه با استفاده از نرم افزارهاي طراحی و مدلسازي کامپیوتري  

  سیسـات  در انجام محاسبات فنی و تا... همکاري با سایر مهندسان از جمله مهندسان تاسیسات مکانیک، مهندسان برق و

  ...مکانیکی و برقی و 
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 نظارت بر کار تکنسین ها و کارگران  

 بستن قرارداد با پیمانکاران  

 مدیریت پروژه هاي ساخت و ساز  

 بازدید از محل پروژه براي اطمینان یافتن از پیشرفت آن مطابق با برنامه  

 مهندسی صنایع .5

به اهداف خود باید از منابع موجود خود اعم از مالی و غیرمـالی  در بازار رقابتی امروز، شرکت ها و سازمان ها براي بقا و رسیدن 

عـلاوه بـر ایـن مـوارد تـلاش در جهـت افـزایش کیفیـت         . به صورت بهینه استفاده کنند تا هزینه هاي خود را به حداقل برسانند

ابزاري اساسی و  صنایعمهندسی .محصولات و خدمات در کنار بکارگیري نوآوري هاي مختلف، در موفقیت آنها بسیار موثر است

  .موثر است که به مدیران و صاحبان شرکت ها و سازمان ها در انجام موارد فوق یاري می رساند

. اي از انسان، مواد، اطلاعات، تجهیزات و انرژي می پـردازد  هاي یکپارچه به طراحی، پیاده سازي و بهبود سیستم مهندسی صنایع

  .ش منابع تلف شده، از قبیل زمان، پول، مواد اولیه و انرژي می باشدبه دنبال حذف و کاه مهندسی صنایعحوزه

او . راه هاي جلوگیري از هدر رفتن مواد، تجهیزات و ماشین آلات در فرآیند تولید را یافته و پیاده سازي می کند مهندس صنایع

در خصـوص راه هـاي    مهنـدس صـنایع   .بیشتر درگیر افزایش بهره وري در مدیریت منابع انسانی، روشها و تکنولوژي می باشد

استفاده موثر و کارا از نیروي کار، ماشین آلات، مواد، اطلاعات و انرژي براي تولید محصول یا ارائه خدمات بـه مـدیران صـنایع    

. پلی میان مدیران سـازمان و سـایر عوامـل از جملـه سیسـتم هـا و کارکنـان آن اسـت        مهندس صنایع در واقع .مشاوره می دهد

تنها به بخش صنعت محدود نبوده و بخش هاي خدماتی، تجاري و هر جایی که نیاز به برنامه ریزي، هدایت،  هندس صنایعم کار

  .مدیریت و ارتقا بهره وري دارد را در بر می گیرد

مختلـف   بر چگونگی انجام کارها به صورت کارآتر و موثرتر و ایجاد تعادل بین عوامل مهندسان صنایع پروژه هاي مختلف،  در

از جمله زمان، تعداد کارکنان مورد نیاز، کاري که باید انجام دهند، دستیابی به نتایج بـدون خطـا، تکنولـوژي مـورد نیـاز، ایمنـی       

براي یافتن راه هاي کاهش ضایعات و بهبود عملکرد، مهندسان صنایع تجهیزات تولیـد را  . کارکنان، محیط و هزینه تمرکز دارند

د و از مدل ها و روش هاي ریاضی براي طراحی سیستم هاي اطلاعاتی و تولیدي به منظور افزایش کارآیی به دقت بررسی می کنن

    را دائماً بـه خـود مشـغول    مهندس صنایع این سوالی است که فکر یک "این بهترین روش است؟  آیا " .تولید استفاده می کنند

  .ول و حل مسایل و مشکلات یک واحد صنعتی یا خدماتی پیدا کندمی کند تا به این وسیله بهترین راه را براي تولید محص
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  مهندس صنایع کیست؟

از مهم ترین زمینه هاي کاري که مهندس صنایع بـا آن درگیـر   . تلفیقی از مدیریت و مهندسی است مهندس صنایع حوزه کاري

  : است می توان به موارد زیر اشاره کرد

 ي کسب مزیت هایی در رقابت هاي جهانی از مهندسی شیمی، مهندسی مکانیک مهندسان تولید در راستا:  مدیریت تولید

و اقتصاد همراه با مهندسی صنایع بهره می گیرند تا مسایل طراحی توسعه و اجراي عملیات سیستمهاي تولیـدي پیشـرفته را بـه    

 .طور موثر حل کنند

 وسیستم هاي خدماتی تاکید دارد و شامل طراحـی  این زمینه بر روي طراحی وکنترل تولید، توزیع :  سیستم هاي تولیدي

  .کارخانه، طراحی حمل ونقل، برنامه ریزي تولید و کنترل موجودي می باشد

 مهندسی مالی براي کسانی که مایل به کار بانکداري، مدیریت مالی و امور مشاوه اي مالی هستند طراحی :  مهندسی مالی

  .اي احتمالی بهینه سازي، محاسبات و بازارهاي مالی و کاربرد آنها می باشدآموزش در این زمینه شامل فراینده. شده است

 به دلیل رقابت روز افزون بین المللی که توجه به بهبود کیفیت محصولات و خدمات را اجتنـاب ناپـذیر   :  مهندسی کیفیت

مهندسانی نیاز است کـه بتواننـد بـا    ساخته است و به دلیل پیچیدگی روزافزون سیستم هاي تولیدي و خدماتی کنونی، امروزه به 

گرایش مهندسی کیفیت در مهندسی صنایع تلاش . مفاهیم و ابزارهاي فنی و مدیریتی، سیستم هاي کیفیت را اجرا و هدایت کنند

آموزش در این زمینه بر بهبود کیفیت استراتژي هـاي کیفیـت سـازمانی و روشـهاي آمـاري      . درجهت تربیت چنین افرادي دارد

  .اردتاکید د

 دلیل این پیشرفت را در سه سطح . در چند دهه اخیر این زمینه پیشرفت زیادي صورت گرفته است:  مدیریت مهندسی

درسطح ملی تلاش براي رهبري تکنولوژیکی که از کمبود مواد اولیه، بهره وري پایین و افزایش رقابت بین المللی . می توان دید

در سـطح صـنعت مـدیریت     .و مدیریت سیستم هاي تکنولوژي را ایجاب می کنـد  ناشی می شود، توسعه تکنولوژي هاي جدید

بدون مهندسی با مشکل روبرو شده است و نقش مهم مهارت هاي مهندسی واطلاعات در مدیریت سیستم هاي مهندسی مشهود 

قدر هم ازنظر فنی قـوي  می شوند، هر چ   در سطح فردي مهندسانی که در نتیجه موفقیتهاي فنی شان به مدیریت کشیده . است

 .باشند، براي رویارویی با پیچیدگی هاي مسئولیت هاي مدیریتی آماده نیستند

 این گرایش براي کسانی طراحی شده است که مایل به یادگیري مهارت هاي مهندسی و :  مهندسی سیستم هاي اطلاعاتی

دان به این گرایش با توانایی هـاي نظیـر برنامـه نویسـی     علاقه من. مدیریتی با تاکید بر سیستم هاي اطلاعاتی ومحاسباتی هستند
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کامپیوتر ومهارت هاي مربوط به سیستم هاي اطلاعاتی و آشنایی با نرم افزارهاي متفاوت، قادرند سیسـتمهاي اطلاعـاتی را بـراي    

  .کنترل زنجیره عرضه تولید و تجارت طراحی کنند

  حفظ مسیر پروژه براي دستیابی به یک تعادل اقتصادي موجـه  فرآیندي است در جهت :  )کنترل پروژه(مدیریت پروژه

بین سه عامل هزینه، زمان و کیفیت در حین اجراي پروژه، که از ابزار و تکنیک هاي خاص خود در انجـام ایـن مهـم کمـک مـی      

برنامـه بتـوان بـا     در واقع کنترل اجزاي دقیق و کامل برنامه تدوین شده براي پروژه است، به طوري که هنگـام خـروج از  . گیرد

  .تشخیص علل و طرح اقتصادي ترین فعالیتها، پروژه را به نزدیک ترین حالت ممکن در مسیر اولیه و اصلی خود بازگرداند

او تقریبا بـه صـورت مـداوم بـا     . بسته به نوع شغل، می تواند در دفاتر کاري و یا محیط کارخانه ها باشد مهندس صنایع محل کار

 .بنـابراین بایــد از مهـارت هـاي ارتبـاطی و کلامـی خـوبی برخـوردار باشــد       . و کـارگران در ارتبـاط اسـت   سرپرسـتان، مـدیران   

 وظایف مهندس صنایع 

   تحلیل و بررسی سیستم هاي موجود، بازنگري جدول زمانبندي تولید، مشخصات فنی، جریان کار تولید و سایر اطلاعـات

 تبراي درك روش ها و فعالیت هاي بخش تولید یا خدما

 سنجش چگونگی تولید محصولات یا ارائه خدمات با حداکثر کارآیی  

 سیستم هاي کنترل مدیریت براي برنامه ریزي مالی و تحلیل هزینه ها به شکل موثرتر  توسعه  

 پیاده سازي روش هاي کنترل کیفیت براي حل مشکلات تولید و کاهش هزینه ها  

 ردهاي طراحی و تولیدهمکاري با مشتریان و مدیریت براي توسعه استاندا  

 طراحی سیستم هاي کنترلی براي هماهنگی فعالیت ها و برنامه ریزي تولید براي اطمینان از کیفیت مناسب محصولات  

 آموزش مدیران، سرپرستان و کارگران در صورت نیاز  

 رعایت کلیه اصول ایمنی در کار  

 مهندسی مواد .6

و فیزیک هم لذت می برید و شناخت مواد مختلف و ساختار آنها براي شما اگر به مشاغل مهندسی علاقه دارید، از مباحث شیمی 

  .می تواند مناسب شما باشد مهندسی مواد جذاب است، شغل

دست اندر کار استخراج، عمـل آوري، و امتحـان مـوادي اسـت کـه در تولیـدفراورده هـاي گونـاگون، از چیپهـاي           مهندس مواد

با فلـزات، سـرامیک هـا، مـواد      مهندس مواد.لز بکار رفته در خودروها به کار می روندکامپیوتري و صفحات تلوزیون گرفته تا ف
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گویند، براي بوجود آوردن موادي کـه داراي   می) مواد مرکب(پلاستیکی، نیمه هادیها، و ترکیباتی از موادي که به آنها کامپوزیت 

انتخاب مواد براي کاربردهاي  مهندس مواد له کارهاياز جم. خصوصیات خاص مکانیکی، الکتریکی و شیمیائی باشند کار می کند

  .جدید نیز میباشد

هـاي   شناخت ساختار مواد و خواص آن و شناخت ارتباط بین این سـاختار و خـواص در جهـت افـزایش زمینـه      مهندسی مواد در

  .اي برخوردار است کاربردي و طراحی مواد نو و ترکیبات جدید از اهمیت ویژه

  یست؟شغل مهندسی مواد چ

 : را به این صورت تعریف می کنند مهندسی مواد

شناخت خواص، توزیع و نحوه استخراج و کاربرد مواد گوناگون در صنایع به همراه تولیـد مـواد مرکـب و الکتـرو سـرامیکها و      "

کنـون بـه   گـردد کـه هـم ا    دهی آنها محدوده مهم، وسیع و پر کاربردي از دستاوردهاي دانش بشري را شامل می حفاظت و شکل

 "شود عنوان دانش مهندسی مواد شناخته می

  :داستان زیر را مرور می کنیم مهندسی مواد بالاي شغل اهمیت و کارکرد براي بیان 

تصور کنید شما در یک بزرگراه در حال رانندگی با خودروي شخصی خود هستید که ناگهان با یک خودروي دیگر تصـادف مـی   

ده از کمربند ایمنی و باز شدن کیسه هوا در لحظه تصادف شما آسیبی نمی بینید ولی به خودروي خوشبختانه به دلیل استفا. کنید

در دنیاي فعلی در صورت بروز چنین حادثه اي، پرداخت پول و صرف زمـان قابـل ملاحظـه اي    . شما آسیب زیادي وارد می شود

دانشمندان حوزه مواد و متالوژي در چند سال آینـده،   براي صافکاري و رنگ ماشین اجتناب ناپذیر است اما طبق پیش بینی هاي

بعد از وقوع تصادف هاي رانندگی فقط کافی است شما به بدنه مچاله شده خودروي خود کمی حرارت بدهید تا به حالت اول خود 

  .!بازگردد

  :شاخه هاي مهندسی مواد

 "مهندس سرامیک" و متخصص در سرامیک را "مهندس متالوژي" متخصص در فلزات را مهندس مواد در یک تقسیم بندي، 

سرامیک بـه  . مواد سرامیکی را تولید کرده و روشهاي تبدیل آنها را به فراورده هاي مفید ایجاد میکند مهندس سرامیک.گویند

 ـ مهندس سرامیک .تمامی مواد غیر آلی و غیر فلزي که عموما در روند تبدیل نیاز به حرارتهاي بالا دارند گفته می شود ر روي ب

خطوط ارتباطی فیبر نوري، کف پـوش و عایقهـاي الکتریکـی      موادي گوناگون از شیشه آلات گرفته تا قطعات اتومبیل و هواپیما،

  .کار می کند
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تحصیل کرده باشید بیشـتر تخصـص شـما در     "راجیمتالورژي استخ" در صورتی که در گرایش مهندس مواد اما شما به عنوان

خصوص نحوه استخراج فلزات از سنگ هاي معدنی تا مرحله رسیدن به فلز خام در کارخانه و همچنـین بکـارگیري روش هـایی    

دقت داشته باشید که بحث خوردگی فلزات از مهمترین مباحث صنعتی در تمـامی  . جهت جلوگیري از خوردگی فلزات می باشد

هاست و سالانه ضررهاي هنگفتی به اقتصاد کشورهاي دنیا از این محل وارد می شود و انجام کوچکترین اقدامی در جهـت  کشور

  .جلوگیري از خوردگی فلزات می تواند رقم هاي قابل توجهی از ضرر و زیان مالی کشورها را کاهش دهد

تحصیل کرده باشید، با توجه به تخصصی که بدست  "متالورژي صنعتی" در صورتی که در گرایش مهندس مواد شما به عنوان 

کلیه قطعات مکانیکی که در صنایع . آوردید، ممکن است علاقه داشته باشید در زمینه طراحی و تولید آلیاژهاي صنعتی کار نمایید

هاي آلیاژي، آلومینیم و آلیاژهـاي آن،   انواع فولادها و چدن. لیاژهاي گوناگونی ساخته شده اندرود از فلزات و آ مختلف بکار می

این قطعات در صنایع . گیرند طور وسیع در ساخت انواع قطعات صنعتی مورد مصرف قرار می مس، منیزیم، روي و سایر فلزات به

هـاي فضـایی،    شـیمی، صـنعت نفـت و گـاز، سـاختمان، سـازه      خصوص صنایع خودروسازي، هوافضا، هواپیماسازي، پترو مختلف به 

 علاوه بر کاربردهاي متداول که در "متالورژي صنعتی"شایان ذکر است  .روند کار می ونقل و صنایع نظامی به حمل

بـا   مـواد مغناطیسـی نـو   . باشد سرعت در جهان در حال توسعه می صنایع گوناگون دارد در جهت طراحی و تولید مواد پیشرفته به

اسـتفاده از   فلـزي،   ، سـاخت مـواد پیشـرفته از طریـق ترکیبـات بـین       پایه فلزي) کامپوزیت(خواص برتر، استفاده از مواد مرکب 

طراحـی و تولیـد    توانند جایگزین اعضاي بدن انسان شوند، ایجاد آلیاژهاي سبک جهت تولید قطعات حسـاس،   آلیاژهایی که می

هـایی از کـاربرد    طراحی آلیاژهایی که در شرایط ویژه و سخت کـاربرد دارنـد مثـال     روند، ار میک آلیاژهایی که در دماهاي بالا به

  .باشد رشته متالورژي صنعتی در تولید مواد پیشرفته می

تحصیل کرده باشید مـی توانیـد در صـنایع متعـدد و      "کسرامی"در گرایش مهندس مواد همچنین در صورتی که شما به عنوان

همچنین علی رغم تصور عمومی نادرستی که از سرامیک وجود . متنوعی مشغول به کار شوید و بازار کار شما بسیار گسترده است

ی، مصالح ساختمانی ها، اپتیک، فیلترهاي بسیار دقیق اپتیک با مباحث بسیار متنوعی از جمله شیشه سرامیک دارد، مهندسان رشته

هـا،   هاي فضاپیما و قطعـات اصـلی کـامپیوتر    بیرونی موشک  ها و پوشش چینی بهداشتی، نسوزها و کلاهک  از جمله سیمان، کاشی،

ها و بسیاري از قطعاتی که جایگزین اعضاي بـدن   ایمپلانت  ها، مقاومت  ها، ها، خازن Ic اجزاي درونی قطعات الکترونیک از جمله

ها و سایر مواد دیگر سر و کار دارند و با توجه به صنعتی که در آن  هادي ها و فوق ها، فري مغناطیس شود، فروالکتریک انسان می

مهندسـی   بطور کلی می توان گفت . کار می کنند و تجربه قبلی اشان در یکی از این حوزه ها صاحب تخصص و تجربه می باشند
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  و غیرفلزي  آنها مواد غیرآلی  و عمده  اصلی  دهنده اجزاء تشکیل  که  است  اشیاء جامدي  نکاربرد  و به  ساختن  هنر و علم  سرامیک

  .است

گاهی . و یا محیط کارخانه باشد می تواند در دفاتر کاري، آزمایشگاه هاي تحقیق و توسعه  مهندس مواد محل کار شما به عنوان 

  .به سفرهاي کاري برویدنیز براي ملاقات با تولید کنندگان و مشتریان باید 

 وظایف مهندس مواد

پیشرفت هاي تکنولوژي در طیف وسیعی از   ، شما رفتار مواد را در شرایط مختلف بررسی کرده و بهمهندس مواد به عنوان یک

تست پلاستیک هاي تقویت شده فیبـر کربنـی بـراي    : عبارت است از مهندس مواد مثال هایی از کار یک. صنایع کمک می کنید

وي تر کردن آنها، ایجاد تجهیزات ورزشی سبکتر، ایجاد پلیمرهاي خاص، تولید سرامیک و مواد مورد استفاده در ایمپلنت هاي ق

  ....دندانپزشکی و

. اعم از فلزات، پوشش ها و یـا مـواد شـیمیایی وجـود دارد، کـار مـی کنـد         معمولا در مکان هاي خاصی که موادي مهندس مواد

 : ل موارد زیر می باشدشام مهندس موادوظایف

 تعیین چگونگی عملکرد مواد و نحوه فاسد شدن و از بین رفتن آنها 

 تحقیق روي خواص مواد و راه هاي جدید ترکیب آنها 

 آزمایش مواد تحت شرایط مختلف 

 تحلیل داده هاي حاصل از آزمایشات با استفاده از نرم افزارهاي مدلسازي کامپیوتري 

 حصولات جدیدایجاد نمونه هاي اولیه م 

 کمک در طراحی فرآیند تولید محصولات با استفاده از مواد جدید 

 بررسی دلیل شکست هاي ساختاري و یا جزئی 

 نظارت بر تکنسین ها 

اغلب از روش بی خطر براي بررسی مواد استفاده می کند مانند تست تحمل گرما و خوردگی، هدایت الکتریکی و  مهندس مواد 

  .یا دوام و قدرت
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   فردي است که یافته هاي شیمیدان ها را به صورت عملی و کاربردي درآورده و در صـنایع مختلـف آنهـا را بکـار     مهندس شیمی

  .، فرآیند بکارگیري علم شیمی استمهندسی شیمی در واقع. می گیرد

ایـن تنـوع را در گـرایش هـاي     . می شودبسیار وسیع بوده و حوزه هاي مختلفی را شامل  مهندس شیمی به طور کلی گستره کار

به همین جهت شاید نتوان تعریف جـامع و  . وجود دارد، می توان تا حدي درك کرد مهندسی شیمی تحصیلی زیادي که در رشته

ي مختلفی از مهندسی فرآیند تا مدیریت کارخانه را می تواند بـر  مسئولیت ها مهندس شیمی .ارائه داد مهندسی شیمیکاملی از

  .عهده بگیرد

با توجه به گرایش تحصیلی خود وظایف خاصی را برعهده دارد به عنوان مثال گـاهی در یـک فرآینـد خـاص      مهندس شیمی هر

مـوادي در انـدازه   (در حوزه مواد نانو ، گاهی ) سوزاندن برخی مواد شیمیایی براي تولید مواد شیمیایی دیگر(مانند اکسیداسیون 

و یا گاهی در طراحـی فرآینـد تولیـد مـواد غیرآلـی      ) هاي بسیارکوچک در حد نانو که داراي ویژگی هاي جدید و خاصی هستند

  .تخصص دارد...) مانند سیمان، اهک و(

اولیه به کالاها و موادي ارزشـمند و  طراحی و اجراي فرآیندهاي شیمیایی براي تبدیل مواد  مهندسی شیمی یکی از کارهاي اصلی

وظیفه دارد با بررسی وضعیت موجود، بهتـرین فرآینـد را بـراي     مهندس شیمی به عنوان مثال در یک پالایشگاه. کاربردي است

 یا مثلا در یک کارخانه محصولات غذایی. تبدیل مواد خام نفتی به محصولات مفید و باارزش پتروشیمی طراحی و پیاده سازي کند

منجمد، وظیفه نظارت و طراحی بهترین فرآیند براي استفاده از مواد اولیه در تولید محصولاتی با کیفیت در کنار کمترین هزینه و 

   .آن کارخانه می باشد مهندس شیمی زمان، بر عهده

  :مهندس شیمی براي شما مناسب است اگر

، توانایی تحلیل اطلاعات، حل مساله و مهارت مـدیریتی بـراي   همچنین دقت بالا. در ریاضی و بعد در شیمی و فیزیک قوي باشید

  .مدیریت پروژه ها، افراد و بودجه ها را داشته باشید

البته وقتی روي پروژه اي کار می کند، گاهی لازم اسـت  . معمولا مطابق با ساعات کاري اداري است  مهندس شیمی ساعت کاري

  .پروژه را به موقع تحویل دهد زمان بیشتري را سر کار خود باشد تا بتواند

 .معمولا در آزمایشگاه ،دفتر کار یا بخش هاي مختلف کارخانه یا پالایشگاه ها می باشد مهندس شیمی محل کار
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، تحصــیلات لازم بــراي ورود بــه مهنــدس شــیمی ، مهــارت و توانمنــدي هــاي مــورد نیــاز مهنــدس شــیمی در ادامــه بــا وظــایف

آشنا می  مهندس شیمی و درآمد و حقوق مهندسی شیمی آینده شغلی و فرصت هاي استخدامی، بازار کار، مهندسی شیمی شغل

 .شوید

 وظایف مهندس شیمی

 .معمـــولا در بخـــش تحقیـــق و توســـعه و یـــا در بخـــش تولیـــد مشـــغول بـــه کـــار مـــی شـــود            مهنـــدس شـــیمی 

 :در بخش تحقیق و توسعه کار کند، وظایف او عبارتند از مهندس شیمی اگر

 اي جدید توسعه محصولات در آزمایشگاهآزمایش راه ه 

 استفاده از مدل هاي کامپیوتري براي رسیدن به روش هاي تولید ایمن تر و مقرون به صرفه تر  

 به منظور تولید انبوه صنعتی( برنامه ریزي براي چگونگی انتقال نمونه هاي آزمایشگاهی به محیط واقعی کار(  

  براي از بین بردن مواد زائدتوسعه روشهاي ایمن و دوستدار محیط زیست  

  : در بخش تولید مشغول باشد، وظایف او عبارتند از مهندس شیمی اگر

 همکاري با تکنسین هاي کارخانه براي ایجاد تجهیزات لازم و ابزارهاي کنترل فرآیند تولید 

 نظارت و بررسی فرآیندهاي فیزیکی و شیمیایی فرآیند تولید  

 د نیاز در فرآیند تولیدطراحی سیستم ها و دستگاه ها مور  

          همکاري نزدیک با مدیران بخش هاي کنترل کیفیت و ایمنی و سـلامت بـه منظـور بهینـه سـازي فرآینـد تولیـد از نظـر

  ...اقتصادي، کیفیت محصولات، ایمنی و

 مهندسی نفت .8

گ و تکنولوژیـک لـذت   اگر به مباحثی همچون زمین شناسی، شیمی و ریاضیات علاقه مندید و از کار کردن در شرکت هاي بزر

بـراي شـما    مهندسـی نفـت   می برید و در کنار اینها تحمل کار در نقاط دورافتاده و با شرایط آب و هوایی سخت را دارید شـغل 

  .مناسب است

در دفـاتر   مهنـدس نفـت   محل کار.روش هاي استخراج نفت و گاز از زیر زمین را طراحی کرده و توسعه می دهد مهندس نفت

  .اه ها، محل هاي حفاري و یا آزمایشگاه هاي تحقیقاتی می باشدکاري، پالایشگ
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با همکاري زمین شناسان و دیگر متخصصان، ساختار زمین و خصوصیات صخره  مهندس نفت پس از کشف منابع نفتی یا گازي، 

ی که تنها درصـد کمـی   از آنجای. هاي حاوي ذخایر و روشهاي حفاري را تعیین کرده و عملیات حفاري را آغاز و مدیریت می کند

از انـواع روشـهاي مختلـف بـه منظـور       مهنـدس نفـت   از نفت و گاز موجود در منبع تحت فشار طبیعی از چاه فوران می کند، لذا

این روشها شامل تزریق آب، مواد شمیایی، گاز یا بخـار بـه درون یـک منبـع نفـت      . استخراج منابع هیدروکربنی استفاده می کند

از آنجایی که حتی با به کارگیري کاملترین روشهاي امروزي تنها قسمتی از نفت . راندن نفت بیشتر می باشدبیرون  جهت با فشار

مـی پـردازد تـا     به امور تحقیقاتی و گسترش فناوري و روشهاي کـار آمـدتري   مهندس نفت یا گاز یک منبع کشف می شود، لذا

  .ید بکاهدمیزان کشف را افزایش داده و از هزینه حفاري و مراحل تول

بـا تخصـص بهـره     مهندس نفـت  .در یکی از حوزه هاي اکتشاف، حفاري و یا بهره برداري کار می کند مهندس نفت در مجموع

پـس از بـه اتمـام رسـیدن      تخصـص او معمـولا   .پردازد برداري به بررسی تولید از مخازن نفت و گاز و رفع مشکلات مربوطه می

جلـوگیري از افـت فشـار     در حـوزه بهـره بـرداري،    مهندس نفت و مهمترین کار یکبه کار می آید  کشف مخزن و حفاري آن

  .می باشد و صیانت از مخزن جهت بهره برداري بیشتر ناگهانی چاه به دلیل بهره برداري نامناسب

.... از و نفت، گ(با تخصص مخزن، به عنوان یکی دیگر از بازیگران عرصه نفت، پس از اکتشاف منابع هیدروکربنی  مهندس نفت

توسط تیم اکتشاف، به منظور تکمیل کار و بررسی بیشتر مخازن یافت شده و مدل سازي آنها به منظـور انجـام عملیـات بعـدي     ) 

  .وارد میدان می شود

بررسی قابلیت تولید در مخزن با بکارگیري و بهـره منـدي از   : در بخش مخازن عبارت است از  مهندس نفت مهمترین کار یک

دید مطالعاتی و مدلسازي، ارزیابی توزیع فشار و توجیه افت آن در مخـزن و چگـونگی کنتـرل آن، انتخـاب و ارائـه      هاي ج شیوه

 .روش عملی افزایش برداشت از مخازن با احتساب ملاحظات فنی واقتصادي و مدیریت و صیانت از مخـازن نفـت و گـاز کشـور    

ري دارند و درواقع یک جور پل ارتباطی بین تـیم اکتشـاف و حفـاري و    بردا هایی شبیه به مهندسان بهره مهندسان مخازن فعالیت

  .باشند برداري هستند و حلقه گمشده ارتباطی بین این دو گروه می تیم بهره

ــاري عملیــات هــایی نظیــر  مهنــدس نفــت پــس از اکتشــاف و شناســایی و مــدل ســازي مخــازن نفــت،  ــات  در حــوزه حف عملی

فعالیـت ایـن گـروه از    . منظور دستیابی به نفت یا گاز موجود در مخـازن بـر عهـده دارد   را به  …و  مهندسی گل حفاري حفاري،

با تخصص حفاري یکی از سخت ترین و پر خطـر   مهندسی نفت .شود برداران می منجر به استخراج نفت توسط بهره متخصصان

ن حفاري، توانایی کار در شرایط دشـوار و  از جمله ویژگی هاي مهم مهندسی. ترین، و البته پر درآمد ترین مشاغل نفتی می باشد

   .افزاید بیابانی است که معمولا دوري از خانواده بر این سختی می-عملیاتی
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منطقـه  (به طور کلی پرسنل دکل و سکوهاي نفتی  .با توجه به نوع تخصص و محل کار او متفاوت است مهندس نفت ساعات کار

بـه  . مشـغول بـه کارنـد   ) روزکار و شب کار(و در دو شیفت کاري ) دو هفته استراحتدو هفته کار و (به صورت اقماري ) عملیاتی

شـناس،   مـن، رئـیس دسـتگاه، زمـین     سایر کارکنان دکل همچون کمپانی. عبارت دیگر در یک ماه، چهار شیفت کاري وجود دارد

روز در محـل   مولا در طـول شـبانه  نفر براي یک دکل می شوند، مع 100 نگار، گلشناس، پزشک، مکانیک و برقکار که حدود گل

  .دکل حضور دارند

همچنـین کارکنـان سـکوهاي دریـایی در همـان جـا       .پرسنل دکل حفاري خشکی و سکوهاي حفـاري دریـایی مشـابه یکدیگرنـد    

 استراحت می کنند و امکانات امداد و نجات از جمله هلی کوپتر و قایق هاي نجات و تیم پزشکی در محل آماده است تا در مواقع

  .خطر همچون وقوع حریق فورا عملیات امداد و نجات را آغاز نمایند

در صورت کسب تجربه در این صنعت می توانید مراحل مختلف شغلی را طی کرده و در سمت هاي  مهندس نفت شما به عنوان

کمپـانی  . می باشـد  "ی منکمپان"یکی از بالاترین سمت ها در روي دکل و منطقه عملیاتی، . مختلف در شرکت هاي نفتی کار کنید

یا ناظر عملیات حفاري و بالاترین مقام مدیریتی در محل، معرفی کننده شخصی به عنوان نماینده تمام وقت شرکت نفـت در   من

سـاعته   24 محل حفاري چاه است که بر اجراي برنامه حفاري ارائه شده از سوي اداره کل حفاري مطابق بر زمانبندي به صورت

با ارائه راهکارهاي لازم در شرایط مقتضی، ضمن رعایت نکان ایمنی و صرفه جویی در هزینـه هـا سـبب تسـریع      نظارت داشته و

  .درحفاري چاه می شود

 وظایف مهندس نفت

به حوزه اي که کار می کنـد  ) در صورتی که مطابق با تخصصش به کار مشغول شده باشد) مهندس نفت وظایف و مسئولیت هاي

 : در بخش هاي مختلف شامل موارد زیر است مهندس نفت کلی وظایف کلی به طور. بستگی دارد

 طراحی تجهیزات براي استخراج نفت و گاز به سودآورترین روش 

 توسعه راه هاي تزریق آب، مواد شیمیایی، گازها یا بخار به ذخیره هاي نفتی  

 توسعه برنامه هاي حفر زمین هاي نفت خیز و بازیابی نفت و گاز  

 فتن از ارزیابی درست چاه هااطمینان یا  

 استفاده از تجهیزات کامپیوتري براي شناسایی محل چاه ها و انجام درست عمل حفاري  
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 اطمینان یافتن از نصب، بکارگیري و نگهداري درست از تجهیزات  

 همکاري با سایر متخصصان مانند زمین شناسان، مهندسان شیمی و...  

 

. در یکی از حوزه هاي اکتشاف، حفاري، بهره برداري و یا مخازن تخصص دارنـد  سی نفتمهند اما معمولا فارغ التحصیلان رشته

لذا با شرط انطباق شغل افراد با رشته اي که تحصیل کرده اند، هر گروه داراي وظایف، مسـئولیت هـا و شـرایط کـاري متفـاوت      

  : نفت عبارت است از حوزه بهره برداري در مهندس نفت به عنوان مثال مهمترین وظایف. خواهند بود

  ارزیابی قابلیت تولید در مخازن و بررسی امکان پذیري روشهی بهره برداري موردنظر. 

 اقتصادي مخازن و تجهیزات آن-ارزیابی فنی. 

 طراحی و اجري بهینه عملیات بهره برداري. 

 تشخیص ویژگی ها و چگونگی رفتار با چاه هاي گوناگون. 

  بهره برداري و ازدیاد برداشت با توجه به شریط فنی و اقتصادي انتخاب و توجیه روش مناسب براي. 

 صیانت از منابع نفت و گاز و ارائه روش هاي عملی بري افزایش طول عمر این منابع. 

 بررسی و ارزیابی اثر استراتژیک روش بهره برداري بر محیط زیست. 

ي به نسبت سایر متخصصین دیگر نفت راحت تر است و بر با تخصص بهره بردار مهندس نفت کار! بنابر گفته خیلی از نفتی ها

همچنـین تخصـص مهندسـان بهـره بـرداري ترکیبـی از       . خلاف مهندس حفاري یا اکتشاف بیشتر در دفتر کار و پشت میز است

  .است مهندسی نفت تخصص هاي سایر گرایش هاي شغل

 :ها به شرح زیر استنیز داراي وظایف مربوط به خود است که برخی از آن مهندس مخزن اما

 شود شناسی و پتروفیزیک مخزن می شناخت مخزن که شامل تکمیل مطالعات زمین 

 هیدروکربنی شناسی از مخزن مدلسازي واقعگرایانه با جزییات زمین 

 ،ترین شیوه و نرخ تولید به جهت رسیدن به حداکثر برداشت سیالات نفتی برگزیدن مناسب ایجاد جدول زمانی تولید 

  اي و شرایط و خصوصیات مخزن هاي رایانه ترین شیوه ازدیاد برداشت با توجه به شبیه سازي مناسبانتخاب 

مهنـدس  . نیز وظایف خاص خود را دارند و فعالیت هاي آنها قبـل از اسـتخراج نفـت یـا گـاز اسـت       اکتشاف و حفاري مهندسین

ندس حفار با استفاده از تجهیزات حفاري و دکل هاي نفتی اکتشاف بیشتر با عملیات زمین شناسی و مطالعاتی سر و کار دارد و مه

   .عملیات خطیر حفر چاه به منظور دستیابی به منابع هیدروکربونی شناسایی شده را انجام می دهد
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 مهندسی پلیمر .9

    کـول هـا و  اگر شما به مشاغل مهندسی علاقه مندید، در ریاضی و شیمی هم قوي می باشید و از کار کردن بـا مـواد در سـطح مول   

  .براي شما مناسب است مهندسی پلیمر لذت می برید، شغل اتم ها 

محصولاتی را طراحی، تولید و یا اصلاح می کنید که در همه جا وجود داشته و همه ما تا حد زیادي به  مهندس پلیمر شما به عنوان

نمونـه اي سـاده از ایـن    . مري بسـیار سـخت باشـد   آنها وابسته هستیم و شاید در دنیاي امروز زندگی بدون مواد و محصولات پلی

محصولات عبارتند از مسواك، تیوب خمیردندان، دمپایی پلاستیکی، بسیاري از لباس ها، ظروف پلاستیکی و ملامینی آشـپزخانه،  

  ... جلد برخی از کتاب ها، بسیاري از قطعات تلویزیون، کامپیوتر و

شما   پلیمر در اطراف  صنعت  هاي از فرآورده  نید باید بدانید هرکجا هستید، یکیبه هر حال اگر شما در صنعت پلیمرسازي کار ک

یا   از لاستیک  که  ها و هرآنچه ها و سیم کابل  ، پوشش ها و پوشاك خانه  درها و دیوارهاي  رنگ  در ساخت  صنعت  این  چرا که.  است

  .دارد  کلیدي  ، نقش است  شده  ساخته  پلاستیک

  ، کاغـذ و پشـم   ، چوب سلولزي  هاي مانند ترکیب  موادي  طبیعی  پلیمرهاي. شوند می  تقسیم  و مصنوعی  طبیعی  دو دسته  پلیمرها به

  .را ساخت  مصنوعی  مواد پلیمري  توان نیز می  هستند و از مواد نفتی

  :شاخه هاي مهندسی پلمر

مقاطع مختلف، متخصصان این حوزه وارد حوزه هاي مختلـف  در دانشگاه در  رشته مهندسی پلیمر معمولا بر اساس گرایش هاي

 : در صنعت می شوند که عبارتند از

 صنایع پلیمر 

 پلیمریزاسیون 

 نانو پلیمر 

 تکنولوژي و علوم رنگ 

 علوم و فناوري چاپ 

 

  مهندس پلیمر کیست؟
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و سایر مواد مورد   ، الاستومر، رزین ستیک، پلا لاستیک  از قبیل  پلیمري  معمولا به طراحی و تولید محصولات پلیمر  صنایع  مهندس

، لولـه هـاي آب و   )حـوزه پزشـکی  (  چشـمی   و یـا لنزهـاي    مصنوعی  مثلاً استخوان هاي مصنوعی، دندان. اشتغال دارد  نیاز صنعت

قطعـات  ، برخـی از  )صنعت ساختمان(فاضلاب پلی اتیلن، کف پوش ها، کلید هاي برق، بسیاري از عایق هاي رطوبتی و گرمایشی 

 .شـوند  مـی   ساخته  از مواد پلیمري  و بسیاري دیگر از محصولات و تجهیزات همه) صنعت هوافضا(هواپیما، بدنه سازه هاي پرنده 

فرمولاسیون، آنالیز و بررسی خواص فیزیکی و مکـانیکی سـه     به شناخت، طراحی، مهندس صنایع پلیمر توان گفت که در کل می

سـازي،   فعالیتهاي عمده این حـوزه براسـاس فراینـدهاي اخـتلاط، آمیـزه      .و کامپوزیت می پردازد پلاستیک  ماده عمده لاستیک،

  .باشد اصلاح سازي، آلیاژسازي، شکل دهی پلیمرها و نهایتاً ساخت محصولات پلیمري از پلیمرهاي مصنوعی و طبیعی می

هـاي سـینیتیکی و    لیمریزاسـیون و بررسـی  هـاي پ  بـا انـواع کاتالیسـت    گـرایش پلیمریزاسـیون   مهنـدس پلیمـر بـا    حوزه کـاري 

صـنعتی، بـا اسـتفاده از     آوري تولیـد پلیمرهـا در مقیـاس نیمـه     هاي پلیمریزاسیون و همچنـین توسـعه فـن    ترمودینامیکی واکنش

   .هاي پلیمر شدن و سایر فرایندهاي مرتبط سر و کار دارد سازي و طراحی فرایند سازي، شبیه هاي مدل روش

تخصص دارد، در همه زمینه هاي پلیمر که با فنـاوري نـانو در ارتبـاط اسـت،      زمینه نانوفناوري یا نانو پلیمر که در مهندس پلیمر

هـاي   ها، نانو الیاف پلیمري،نانو کاتالیزورها، نانو گویچـه  ها، نانو روکش از این زمینه ها می توان به نانو کامپوزیت.فعالیت می کند

 .اشاره کرد هاي پلیمري پلیمري و نانو امولسیون

به طراحی و تولید رنگ، روکش و پوشش هاي مختلف بـراي محصـولات و مـواد     مهندس تکنولوژي و علوم رنگ از سوي دیگر

تولیدي پلیمري و غیر پلیمري پرداخته و از این طریق محصولات تولیدي صنایع مختلف را علاوه بر اینکه با کمک رنگ زیبا مـی  

جالب است بدانید که بحـث خـوردگی در دنیـا بسـیار پـر      . دگی و از بین رفتن جلوگیري می نمایدکند، از آنها نیز در مقابل خور

مثلا در صنعت . اهمیت است و درصد قابل ملاحظه اي از هزینه هاي ملی در اقتصاد هر کشوري صرف مقابله با خوردگی می شود

  .اي مهم و قابل توجه این صنعت می باشد نفت و پتروشیمی ایران، خوردگی لوله ها و مخازن یکی از اقلام هزینه

و فعال در حوزه تکنولوژي و علوم رنگ نباید در محیط کار خود حساس باشید و تحمـل بـوي مـواد     مهندس پلیمر شما به عنوان

همچنـین گـاهی   . شیمیایی مختلف را داشته باشید و یا بیماري کوررنگی نداشته باشد تا هنگام ساخت رنگ دچار مشکل نگردید

اما در زمان . اوقات باید در آزمایشگاه ساخت رنگ روي ماده مورد نظر برس بکشید، آهن را ببرید و سطوح فلزي را تمیز نمایید

ساخت رنگ کار شما ساده تر است و چیزي شبیه آشپزي می ماند و براي ساخت یک ترکیب جدید رنگ ها و مواد مختلف را با 

  .هم مخلوط می کنید
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ایجاد شده است که در واقـع شـاخه اي از    مهندسی پلیمر با گرایش علوم و فناوري چاپ گاه هاي کشور رشتهبه تازگی در دانش

مهندس  که این تخصص را کسب می کنند، حوزه کاري بسیار مشابهی با مهندسان پلیمري .می باشد مهندسی پلیمر صنایع رنگ

تر و به مباحث بخش چاپ از جمله فرمولاسیون و بهینـه سـازي    در واقع حوزه کاري آنها تخصصی. حوزه علوم رنگ دارند پلیمر

  .مرتبط است... انواع مرکب هاي چاپ، ارائه فرمولاسیون هاي مرکب براي مصارف خاص، فرمولاسیون مرکب هاي امنیتی و 

ونیـک و مخـابرات   براي مثـال در صـنایع بـرق، الکتر   . به طور کلی امروزه مواد پلیمري در صنایع مختلف بسیار پراهمیت هستند

اي که امروزه اگر پلیمرها نباشند، صنایع برق  هاي الکتریکی جایگاه بسیار مهمی دارند، به گونه پلیمرهاي مصنوعی به عنوان عایق

مهندسی  با توجه به گستردگی کاربردهاي این مواد، فارغ التحصیلان و متخصصین رشته .تواند به اهداف خویش دست یابد نمی

ریزي واحدهاي تولیدي تبـدیل   برداري در صنایع تولید و تبدیل پلیمر، ایجاد و برنامه هاي بهره هاي کافی در زمینه یی، تواناپلیمر

  .هاي بزرگ تولید پلیمر را دارا خواهند بود پلیمر خام به مواد مصرفی و اشتغال در مجتمع

 مسئولیت ها و وظایف مهندس پلیمر

 : ارد اما مهمترین آنها که در صنایع مختلف مشترك می باشند عبارتند ازمهندس پلیمر وظایف متعددي بر عهده د

  انواع پلیمرها و تهیه دستورات لازم براي ساخت آنها طراحی فرمولاسیون 

  و فرایند تولید آنها) پوششهاي پلیمري(انواع رنگها  طراحی فرمولاسیون  

 طراحی فرمولاسیون انواع مرکب هاي چاپ  

 ل پلیمرها بر مبناي فناوري نانوطراحی، تولید و تبدی  

   مهندسی تولید و نظارت بر کل فرآیند تولید رنگ و نیز کنترل کیفی محصولات تولیدي در کارخانجات تولید پوششـهاي

  پلیمري

  صنایع برق و الکترونیک، صنایع غذایی و کاغذسازي : طراحی انواع پوششهاي پلیمري مصنوعی در صنایع مختلف از جمله

  فرمولاسیون و ساخت انواع مرکبهاي چاپو نیز  …و 

 طراحی واحدهاي ساخت مواد پلیمري از جمله لاستیک، پلاستیک و کامپوزیت  

  طراحی فرمولاسیون انواع رزینهاي صنعتی اعم از رزینهاي آلکید، آمینو، فنولیک، اکریلیک، اپوکسی و…  

 کنترل کیفی آنها طراحی واحدها و فرآیندهاي ساخت رزینهاي صنعتی و مهندسی تولید و  

 آمیزي و نظارت بر اجراي عملیات رنگ  کارشناسی تهیه پوششها  
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 در صنایع بزرگی همچون صنایع نفـت و  ) سازي و اعمال مواد پوششی عملیات آماده(آمیزي  بازرسی پیمانکاري هاي رنگ

  …هاي فلزي و بتونی، صنایع خودروسازي، لوازم خانگی و  گاز، پتروشیمی، برق، آب ، سازه

  نظارت بر عملیات رنگرزي و نیـز کنتـرل کیفیـت     …طراحی فرآیندهاي رنگرزي انواع منسوجات بافته و نبافته، چرم و ،

  … محصولات رنگرزي شده و

 مهندسی سخت افزار .10

به تحقیق، طراحی، توسعه، تعمیر و آزمایش تجهیزات کامپیوتر مانند چیـپ هـا، صـفحه مـدارها،      مهندس سخت افزار کامپیوتر

  .یتورها یا روترها می پردازدمون

متناسب بودن اجزاي سخت افزار با آخرین پیشرفت هاي نرم افزاري را کنترل می کند و در جهت ارتقاي  مهندس سخت افزار

  .بنابراین او اغلب با توسعه دهندگان و طراحان نرم افزار در ارتباط است. قدرت و قابلیت سخت افزارها تلاش می کند

در حوزه هاي دیگر مشغول به کار می شوند و در برخـی از اوقـات مـی تواننـد از      مهندسین سخت افزار اري ازدر کشور ما بسی

  .تخصص خود در انجام آن کار استفاده کنند، مثل خرید و فروش لوازم و قطعات کامپیوتر

تمام وقت کار می کنـد و   در کار تخصصی خود مشغول شود، معمولا به صورت کامپیوتر مهندس سخت افزار در صورتی که یک

  .محل کار آنها عمدتا مراکز تحقیقاتی، تولیدي و یا تعمیرگاه هاي مربوط به شرکت هاي مطرح و معتبر می باشد

، مهندسـی سـخت افـزار    ، مهارت و توانمندي هاي مورد نیـاز  کامپیوتر مهندس سخت افزار در ادامه با وظایف و مسئولیت هاي

مهنـدس سـخت    ، فرصـت هـاي شـغلی و بازارکـار ، درآمـد      کـامپیوتر  مهندس سخت افزار شغل تحصیلات لازم براي ورود به

  .و تیپ هاي شخصیتی متناسب با این شغل آشنا می شوید کامپیوتر افزار

 وظایف مهندس سخت افزار کامپیوتر

  حقیـق و توسـعه   این وظیفه معمولا براي آن دسته از کارشناسـانی اسـت کـه در واحـدهاي ت     –طراحی سخت افزار جدید

 .شرکت هاي تولید کننده سخت افزارهاي کامپیوتري کار می کنند

  در یـک شـرکت تولیـدي     مهندس سخت افـزار  معمولا یک –آزمایش مدلهاي کامل شده سخت افزارهاي ساخته شده

  .انجام می دهد  تجهیزات کامپیوتري این کار را

     ایـن وظیفـه عمـدتا     –بـراي کـار بـا نـرم افزارهـاي جدیـد       به روز کردن تجهیزات موجود کامپیوتر جهـت آمـاده بـودن

به عنوان مثال با پیشرفت سیستم عامل هـا از  . در سازمان ها و شرکت هاي مختلف انجام می شود کارشناس سخت افزار توسط
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بســیاري از کامپیوترهــاي شخصــی تعــویض شــد یــا ) RAM(، حافظــه کوتــاه مــدت  7و وینــدوز  XP بــه وینــدوز 98 وینــدوز

  .ارتقاء پیدا کرد کارشناسان سخت افزار طتوس

  پـس از   مهندسی سخت افزار کـامپیوتر  بسیاري از فارغ التحصیلان رشته –.... تعمیر کامپیوتر، چاپگر، اسکنر، فاکس و

  .فراغت از تحصیل اقدام به ارائه خدمات تخصصی در زمینه تعمیر انواع لوازم و تجهیزات کامپیوتري می کنند

 مهندسی رباتیک .11

از محـدوده کارخانجـات فراتـر     رباتیک کاربرد محصولات. صنعت برتر آینده باشد 10 یکی از رباتیک پیش بینی می شود که

  .رفته و در حال تسري به کاربردهاي روزمره است

نیاز صنعت در تحقیق و توسعه، طراحی، تولید، نگهداري و تعمیـرات ربـات هـا مـی      فردي است که پاسخگوي  مهندس رباتیک

  .باشد

بازوهـاي ربـاتیکی کـه بـدون اسـتراحت قطعـات و        . امروزه کمتر صنعتی را می توان یافت کـه در آن از ربـات اسـتفاده نشـود    

محصولات را از نقطه اي به نقطه ي دیگر جا به جا می کنند، ربات هاي جوشکار ، ربات هاي رنگرز ، ربات هاي بسته بند ، ربـات  

، ربات هاي کنترل کیفیت ، ربات ها سوراخکار ، ربات هـاي کنتـرل دمـا ، ربـات هـاي هشـدار       هاي تراشکار ، ربات هاي چاپگر 

کارخانه . همگی نمونه هایی از ربات ها در کارخانه ها هستند... دهنده ي نشت گاز ، ربات هاي غربال ، سانتریفوژهاي خودکار و 

رباتیکی کردن تمامی قسمت هاي کارخانه پیش می روند  ها براي افزایش سرعت و کیفیت و دقت و هزینه ي پایین تر به سمت

ناچار به اسـتفاده از  .... و در بعضی از قسمت ها که براي انسان خطرناك است مانند جوشکاري و رنگ پاشی و سموم شیمیایی و 

  . ربات می شوند

مهنـدس   .و علـوم کـامپیوتر دارد   ارتباط زیادي با مهندسی مکانیک، مهندسی کامپیوتر و مهندسی الکترونیـک  مهندسی رباتیک

باید براي ساخت روبات ها در این علوم مهندسی مرتبط مسلط باشد بـه عنـوان مثـال بایـد در برنامـه نویسـی و تنظـیم         رباتیک

تبحر و ... الگوریتم بهینه، طراحی مدارهاي الکتریکی و الکترونیکی، طراحی کامپیوتري مدارها، طراحی سیستم آئرودینامیکی و 

به کسب و کارهاي مختلف راه حل هاي خودکار و اتوماتیک ارائه مـی کنـد تـا بتواننـد      مهندس رباتیک .ط کافی داشته باشدتسل

  .رفع مشکلات موجود در برنامه هاي روبات ها و ارائه خدمات فنی به مشتریان است مهندس رباتیک کار دیگر. کاراتر کار کنند

بنـابراین در بخـش   . یکی از زمینه هاي اصلی آن بخش تحقیقات است. ل رشد استزمینه اي است که به سرعت در حا رباتیک

رباتیک به متخصصانی نیـاز اسـت کـه تحقیقـات کـرده ، مفـاهیم و کاربردهـاي جدیـد را یافتـه و راه هـاي پیشـرفت مفـاهیم و             
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که در حـوزه تکنولـوژي علاقـه و    زمینه اي جذاب براي آنانی است  مهندسی رباتیک می توان گفت. کاربردهاي موجود را بیابند

  .استعداد خوبی دارند

در این بخش، تحقیق و توسعه طرح ها، ساخت نمونه روبات ها و بررسی کاربردهاي مختلف آنهـا از حـوزه    مهندس رباتیک کار

تقـا داده و  روبات هاي موجود و توانمندي هایشان را ار مهندس رباتیک همچنین. هاي نظامی و خودرو تا حوزه پزشکی می باشد

  .اصلاحات لازم را روي آنها انجام می دهد

 مهارت و توانمندي هاي مورد نیاز مهندسی رباتیک

  این مهارت یکی از ابزار اولیه و اصلی براي این شغل است –خلاقیت و نوآوري. 

 تجسم و تخیل  

 داشتن علاقه و تسلط در حوزه هاي مکانیک، الکترونیک و کامپیوتر  

 ه جزئیاتدقت زیاد و توجه ب  

   زیـرا   –... آشنایی با مباحثی از جمله سیستم هاي خودکار، تولید، طراحی، فرآیندهاي تولید، مواد اولیه، کنترل کیفیـت و

  .مشغول به کار می شوند... بسیاري از مهندسان روباتیک در صنایع مختلف تولیدي و 

 ت ها در هنگام طراحی و ساخت آنهاتوان شناسایی نیازهاي مشتریان و پیش بینی کاربردهاي آینده روبا  

  مهندس روباتیـک بایـد بتوانـد بـا      –روابط عمومی خوب براي برقراري ارتباط مناسب با کارفرماها، همکاران و مشتریان

تکیه بر این توانایی خود نیاز مشتریان یا کارفرمایان را به خوبی شناسایی کرده و همچنین به راحتی ایده ها و طرح هاي خـود را  

  .راي دیگران توضیح دهدب

 توان تحلیل اطلاعات پیچیده  

 توان حل مساله  

  :و مهارت در نرم افزارهاي تخصصی مهندسی رباتیک 

، تســلط داشـتن بــر نـرم افزارهــاي تخصصــی   رباتیـک  مهنــدس یکـی از مهــم تـرین و اساســی تـرین مهــارت هـاي لازم بــراي    

بپردازید، متوجه خواهیـد شـد اکثـر     رباتیک مهندس استخدامیاگر به بررسی اجمالی آگهی هاي  .است مهندسیرباتیک حوزه

ــذب    ــرایط ج ــی از ش ــازمان هــا یک ــا و س ــرکت ه ــا، ش ــدس کارفرماه ــه    رباتیــک مهن ــوط ب ــاي مرب ــرم افزاره ــر ن ــلط ب را تس

  .قرار داده اند رباتیک مهندسی حوزه
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وانید شغل مناسب و پردرآمدي را در ایـن  موفق باشید، به راحتی و سریعا بت رباتیک مهندسی بنابراین اگر می خواهید در شغل

حوزه رقابتی پیدا کنید و یا اگر شاغل در این حوزه هستید و می خواهید پله هـاي ترقـی را سـریعتر طـی کنیـد، مطمـئن باشـید        

 .یکـــی از راه هـــاي اصـــلی و مطمـــئن بـــراي شماســـت      رباتیـــک مهندســـی یـــادگیري نـــرم افزارهـــاي تخصصـــی   

  : عبارتند از رباتیک مهندسی ي تخصصی و کاربرديبرخی از مهم ترین نرم افزارها

 Webot  نرم افزار شبیه سازي رفتار یک ربات در محیط واقعی 

 RobotWorks 

 Microsoft Robotics 

  Solidworks : افزار طراحی قطعات نرم  

  Catia: افزار طراحی قطعات نرم  

 ADAMS 

 Ansys:  هاي دینامیکی افزاري براي تحلیل مهندسی قطعات در تحلیل نرم 

 Cosmos:  ها افزار تحلیل نیروها و تنش نرم 

 Matlab :  افزاري براي نوشتن برنامه و محاسبات ریاضی در مهندسی نرم  

 Proteus  

  Protel  

 Orcad  

 LabVIEW  

 PicBasic 

 bascom 

 wincc 

 تحصیلات لازم براي ورود به شغل مهندسی رباتیک

این افراد می تواننـد  . در دانشگاه هاي کشور تحصیل کنند مهندسی رباتیک د در رشتهعلاقه مندان به شغل مهندسی رباتیک بای

و در سـطح دکتـري    هوش مصنوعی گرایش رباتیک -مهندسی کامپیوتر یا مهندسی رباتیک شتهدر سطح کارشناسی ارشد در ر

  .ادامه تحصیل دهند) از زیر مجموعه هاي مهندسی برق( هوش ماشین و رباتیکدر رشته

 آینده شغلی، بازار کار و فرصت هاي استخدامی مهندس رباتیک

می تواند در صنایع خودرو، هوافضا، تولید تجهیزات الکترونیکی، هسته اي، معدن، نساجی، کامپیوتر، کشاورزي  مهندس رباتیک

رك عالی در این حوزه، در علاقه مندان به مشاغل آموزشی وپژوهشی می توانند با کسب مدا. و بسیاري زمینه هاي دیگر کار کند
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جدید است، تعداد اساتید محرب و مختصص  مهندسی رباتیک از آنجا که رشته. دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی تدریس کنند

  .بنابراین فرصت هاي شغلی خوبی در بخش آموزش عالی وجود دارد. در این حوزه در کشور محدود می باشد

. تقریبا تمام اتوماتیک هستند ... مله کارخانه هایی مانند فولاد ، خودروسازي ، مواد غذایی وامروزه بسیاري از صنایع کشور از ج

موارد نصب و کنترل و تعمیر آنها بر عهده ي متخصصان خارجی   اما متاسفانه تمام ربات هاي آن وارداتی است و حتی در برخی

  .ات و در برخی از موارد تعمیرات روبات ها می پردازندشرکت هاي فعال داخلی در حوزه رباتیک صرفا به وارد. می باشد

علیرغم شرکت فعال گروه هاي دانش آموزي و دانشجویی در مسابقات مختلف روباتیک و کسب مقام هاي برتر، توجه کـافی و  

خلی روبات هاي هدفمند به استفاده ازاین نیروها در صنایع و بخش هاي مختلف کشور براي طراحی، تولید و تعمیر و نگهداري دا

در سال هاي قبل این مسابقات فقط در حد کسب یک مقام بوده ، نه ارتبـاطی بـا صـنایع کشـور داشـته و نـه       . مورد نیاز نمی شود

کشوري مثل ژاپن کـه بـه صـورت فعـال در بحـث تحقیقـات       . تاثیري در تبدیل کردن ایران به یکی از قطب هاي رباتیک ایران

بال ساخت روبات هاي انسان نما است، از لحاظ صنعتی و تولید روبات نیز بسیار پیشرفت کرده است روباتیک کار می کند و به دن

  .تا جایی که یکی از بزرگترین صادرکننده هاي روبات در جهان می باشد

از از دیگر مشکلاتی که در این حوزه وجود دارد، عدم شناخت و آگاهی لازم مـردم بـه خصـوص کارفرمایـان و صـاحبان صـنایع       

و توانمنـدي   مهندسـی رباتیـک   به عنوان مثال برخی از کارفرمایان هنوز اطلاعـات کـاملی از رشـته   . است مهندسی رباتیکشغل

  .ندارند و در استخدام هاي خود از مهندسان دیگر مانند برق و مکانیک استفاده می کنند مهندسان رباتیکهاي

در کشور ما نیز چند سالی است که رشته . بخش جدید و رو به رشد است در جهان و ایران یک رباتیک در کنار این موارد حوزه

البته در بخش آموزش ضعف هایی وجود دارد . ایجاد و فارغ التحصیلانی را به بازارکار ارائه کرده است مهندسی رباتیکتخصصی

هندسـی  هـاي دارنـده رشـته م    یکی از مهم ترین آنهـا تعـداد محـدود دانشـگاه    . باید رفع شود رباتیک که براي پیشرفت حوزه

 .مـی باشـد   (مهندسـی رباتیـک   مثلا صرفا در شهرسـتان هـا و نـه در دانشـگاه هـاي مـادر کشـور در دوره کارشناسـی        ) رباتیک

، امیدواریم با توجه ویژه مسئولان و مهندس رباتیک و بالطبع به رباتیک با توجه به نیاز مبرم بخش هاي مختلف کشور به صنعت

    .زارکار مناسبی براي این گروه از متخصصان ارزشمند کشور فراهم شودصاحبان صنایع با

 درآمد و حقوق مهندس رباتیک

 .در بخش دولتی و خصوصـی کشـور در دسـترس نمـی باشـد      مهندس رباتیک اطلاعات و آمار دقیقی از میزان حقوق و دستمزد

خـش خصوصـی عـواملی ماننـد داشـتن تجربـه و       در ب. متفاوت است مهندسان رباتیک در بخش خصوصی میزان حقوق و درآمد
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تحصیلات مرتبط، تخصص و مهارت بالا و آشنایی با سیستم ها و نرم افزارهاي کـامیپوتري، در اسـتخدام افـراد و تعیـین میـزان      

  .حقوق و دستمزد آنها بسیار مهم و کلید می باشند

  : عبارتند از میزان درآمد مهندس رباتیک در برخی کشورهاي جهان

  .دلار می باشد 71.000 ، حدود2013در سال  مهندس رباتیک متوسط درآمد سالیانه  - کاآمری

  .می باشد 2013 دلار آمریکا در سال 58.700 حدود مهندس رباتیک متوسط درآمد سالیانه - انگلستان

 شخصیت هاي مناسب شغل مهندسی رباتیک

ی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط        در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگ ـ

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

ي البته هر فـردي ویژگـی هـا   . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . این شغل موفق می شوند هاي شخصیتی خاصی هستند که در

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 مهندسی هسته اي  .12

 

  :شغل مهندس هسته اي براي شما مناسب است اگر

  .براي شما مناسب استمهندسی هسته اي و بوده و در تحلیل و حل مسائل توانمند هستید، شغلاگر عاشق علم و فناوري هاي ن

دنیاي امروز با بحران انرژي روبرو است، انرژي هسته اي یکی از انرژي هاي نو می باشد که به میزان زیادي این بحران را حـل  

براي مثال از انرژي شکافت هسته اي در نیروگاه . لف داردانرژي هسته اي کاربردهاي بسیار زیادي در زمینه هاي مخت. می کند

بـراي کـاربردي کـردن انـرژي هسـته اي، نیـاز بـه متخصصـان و         . هاي هسته اي می توان براي تولید الکتریسیته اسـتفاده کـرد  

  .می باشد که به دانش و تخصص این حوزه تسلط داشته باشند مهندس هسته اي کارشناسانی از جمله
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ارتباط  مهندسی هسته اي حوزه. به مسایل مربوط به ایجاد انرژي هسته اي، کنترل و استفاده از آن می پردازد اي مهندسی هسته

، )دستگاهی که عملیات شکافت هسته اي به صورت کنترل شده در آن انجام می شود(تکنولوژي راکتورهاي هسته اي  زیادي با 

  .نحوه ساخت و استفاده از آنها دارد

  اي کیست؟ مهندس هسته

می تواند مسئول راه اندازي ایمن و بهره ور نیروگاه هاي اتمی، بازفرآوري سوخت، مدیریت مواد زائد، انهدام  مهندس هسته اي

با تکنولـوژي   مهندس هسته اي در واقع. باشد) در برابر تشعشعات رادیواکتیو(نیروگاه هاي هسته اي قدیمی و حفاظت و ایمنی 

مهنـدس هسـته    همچنـین . طراحی و بهینه سازي سیستم هـا و نیـز راه انـدازي و نگهـداري آنهـا را دارد      روز آشنا بوده و قدرت

قادر است با مواد و تشعشعات رادیو اکتیو به صورت صحیح و بی خطر کار کرده و در جابجایی آنها و نگهـداري و محافظـت    اي

  .پرسنل در مقابل پرتوها توانمند می باشد

 : ینه هاي زیر می تواند فعالیت کنددر زم مهندس هسته اي

 تحقیق و توسعه صنعتی و یا دانشگاهی 

  زمینه پرتوپزشکی(حوزه پزشکی(  

 دفاعی مانند توسعه و ساخت زیردریایی هاي هسته اي  

 صنعت مانند صنعت تولید برق با انرژي هسته اي  

 کشاورزي و تولید مواد غذایی  

اکتورهاي شکافتی پیشرفته ، تحقیقات بنیادي در گسترش و تعمیق استفاده را می توان طراحی و گسترش ر مهندسی هسته اي 

  گسترش انرژي هسته اي هم در زمینه تئوري و هم کاربردي براي مدیریت پسماند زباله هـاي رادیواکتیـو،   از انرژي همجوشی ،

با تاکیـد بـر افـزایش رفـاه      اي صنعتی، تولید رادیو ایزوتوپها براي کاربردهاي پزشکی و دیگر کاربرده مدیریت مواد هسته اي ،

  .بشریت درحال حاضر و حفظ بهتر محیط زیست براي آیندگان تعریف کرد

از آنجـا  . باید در برنامه ریزي و سـازماندهی قـوي و در ریاضـیات، فیزیـک و کـار بـا کـامپیوتر مسـلط باشـد          مهندس هسته اي

. مراحل مختلف کاري نیاز به انجـام تحقیقـات و پـژوهش باشـد    حوزه اي جدید می باشد، ممکن است در  مهندسی هسته اي که

  .باید توانایی انجام تحقیقات مختلف را داشته باشد مهندس هسته اي بنابراین

در . معمولا به صورت شیفتی کار می کند که گاهی نیز در تعطـیلات و شـبها مـی باشـد     مهندس هسته اي در بخش هاي عملیاتی

  .طابق با ساعات کاري معمول فعالیت می کندبخش تحقیق و توسعه عمدتا م
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      مهنـدس   .می تواند در آزمایشگاه ها، اتاق هـاي کنتـرل، محـیط نیروگـاه و یـا دفـاتر کـاري باشـد         مهندس هسته اي محل کار

حافظ ایمن استفاده در هنگامی که با مواد رادیو اکتیو در آزمایشگاه ها و یا نیروگاه ها سر و کار دارد، باید از لباسهاي م هسته اي

  .کند

 وظایف مهندس هسته اي

 طراحی، ساخت و بهره برداري از نیروگاه هاي هسته اي به شکل ایمن و اقتصادي 

 و ساخت تجهیزات اتمی مانند هسته رآکتورها، محافظ هاي تابش و سایر ابزار دقیق مرتبط  طراحی  

 فرآوري سوخت هاي هسته اي  

 ناسایی هر طرح، ساختار یا رویه هاي عملیاتی نقض کننده قوانین و مقررات ایمنینظارت بر تاسیسات هسته اي براي ش  

 پایش و اندازه گیري سطوح تابش  

 برنامه ریزي راه هاي ایمن انهدام زباله هاي هسته اي  

 انجام تحقیقات کاربردي در صورت نیاز  

 حفظ امنیت و رعایت ایمنی در کار  

 روگاه در شرایط اضطراريانجام اقدامات اصلاحی یا خاموش کردن نی  

 نظارت بر تکنسین هاي نیروگاه  

 شرکت در جلسات و ارائه گزارشات  

 مهندسی هوافضا .13

می تواند  مهندسی هوافضا اگر شما عاشق هواپیما و فضاپیماها بوده و می خواهید براي پیشرفت و توسعه آنها کاري بکنید، شغل

  .براي شما مناسب باشد

موفق شوید باید در ریاضیات، فیزیک،فناوري اطلاعات و بـه خصـوص زبـان انگلیسـی      س هوافضايمهند براي اینکه بتوانید یک

  .قوي بوده و از استعداد خوبی در این علوم بهره مند باشید

مهندسـان   اگرچه امروزه در مقایسه با قبـل، . در دفتر کاري یا در کارخانه می باشد مهندس هوافضا محل کار شما به عنوان یک

مان زیادي را در دفاتر کاري می گذرانند چون بیشتر کارهاي طراحی، مدلسازي، آزمایش ها، ارزیابی و آمـوزش را بـا   ز هوافضا
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البته گاهی براي بازرسی یا تست هواپیماها در محل هـاي    .کمک برنامه ها و نرم افزارهاي شبیه ساز کامپیوتري انجام می دهند

  .مختلف، باید در سفرهاي کاري باشید

  دسی هوافضا چیست؟مهن

فضـاپیما، مـاهواره، مـاهواره برهـا و مسـائل و       هواپیمـا،  کـه بـا طراحـی    مهندسـی  اي است از شاخه مهندسی هوافضا در مجموع

به طراحی سیستم هاي با تکنولوژي بـالا ماننـد    مهندس هوافضا ها سر و کار دارد اما در برخی از اوقات موضوعات وابسته به آن

مهندسـی   بـه عبـارت دیگـر   . تجهیزات نفت و گاز و سیستم هاي تولیـد تـوان، اشـتغال پیـدا مـی کنـد       خودروهاي کم مصرف و

الکترونیـک   علـوم کـامپیوتر، عمـران و    متـالورژي،  است که در آن از دانشهاي دیگـر ماننـد مکانیـک،    راهبردي دانشیهوافضا

ون سرنشین، بدون موتور، عمود پرواز و یا جنگنـده  موضوعاتی از قبیل طراحی و ساخت هلیکوپتر، هواپیماي بد.شود استفاده می

را  مهندسی هوافضا از یک طرف و ساخت پایگاههاي فضایی و مسافرت به کرات دیگر از طرف دیگر جامعیت و حساسیت رشته

  .سازد بیش از پیش روشن می

هاي کلان نظـامی و   ی است و بودجههاي پژوهش در بسیاري از کشورها از جمله ایران یکی از پیشروترین زمینه مهندسی هوافضا

  .است  هاي پیشرفت و جهش در دیگر حوزه هاي علوم مهندسی را فراهم ساخته شود، زمینه غیرنظامی که صرف این رشته می

براي مثال آئرودینامیک خودرو . شود تنها به طراحی هواپیما و وسایل پرنده محدود نمی مهندس هوافضا هاي مطالعاتی یک زمینه

خی جهات شباهت زیادي به آئرودینامیک هواپیما دارد و امروزه در اغلب صنایع خودروسازي با استفاده از تونل باد و علـم  از بر

هاي کنترل صنعتی نیز با فرایندهاي طراحی کنترل در وسـایل   فرایند سیستم. سازند آئرودینامیک، خودروهاي کم مصرفتري می

هـاي گـاز    تومبیل و کشتی مشترکات زیادي با سازه یک هواپیما دارد و بالاخره تـوربین پرنده بر یک مبنا است و همچنین سازه ا

هاي  علاوه بر شرکت مهندس هوافضا در نتیجه یک. گردند یک نیروگاه یا پالایشگاه همانند یک موتور جت تحلیل و طراحی می

صنایع خودروسازي و فرودگاه هـا فرصـتهاي شـغلی     هوافضایی و ساخت ماهواره، در نیروگاهها، صنایع نفت و گاز، پالایشگاه ها،

  .بسیار خوبی دارد

مسئولیت طراحی و ساخت ماشینهاي غیر عـادي، از   مهندس هوافضا : اینچنین آمده است مهندس هوافضا در تعریفی دیگر از

کیلومتر  30000 ی بالاتر ازتن گرفته تا فضاپیماهائی که قادر به طی مسافتهاي طولانی با سرعت 250 هواپیماهاي با وزن بیش از

هواپیماهـا و فضـاپیماها و موشـکها را طراحـی کـرده و توسـعه داده و مـورد         مهندس هوافضا .در ساعت هستند را برعهده دارد

که با هواپیما سـر و کـار دارنـد را     مهندسین هوافضا آن دسته از. آزمایش قرار می دهد و بر مراحل ساخت آنها نظارت می کند

  .انوردي و آنهائی را که اختصاصا با فضاپیما کار میکنند را، مهندسین فضانوردي گویندمهندسین هو
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  مهندس هوافضا کیست؟

سیستمهاي دفاعی و اکتشافات فضائی بوجود آورده و اغلـب    فناوریهاي جدیدي را براي استفاده در هوانوردي، مهندسین هوافضا

آنها . ري و مراقبت، تجهیز و ارتباطات و یا شیوه هاي تولید متخصص می شونددر زمینه هایی مانند طراحی ساختار، هدایت، ناوب

  .روبات ها، لیزر و تجهیزات نوري الکترونیکی پیشرفته در کارشان بهره می گیرند  کامپیوتري، اغلب از طراحی 

ه یکی از تولیـدات خـاص   با توجه به اینکه در چه شرکت یا سازمانی مشغول کار است ممکن است در زمین مهندس هوافضا یک

، جتهاي جنگنده نظامی، هلیکوپترها، فضا پیماها و یا موشکها و )هواپیماهاي باري و مسافربري (هوافضا مانند حمل و نقل تجاري 

  .راکتها تخصص کسب کند

مبحـث  (یـک  ترمودینام  ،)دانش مربوط به حرکت اجسـام در گازهـا و هـوا   (می تواند در آیرودینامیک  مهندس هوافضا همچنین

و یـا سیسـتمهاي هـدایت و    ) علـم اصـوات  (مکانیک سماوي، نیروي محرکه، آکوستیک   ،)فعالیت مکانیکی و رابطه آن با حرارت

   .مراقبت، مهارت و تخصص داشته باشد

ها در صنعت هوافضا استفاده شود امـا در برخـی از کشـور    مهندس هوافضا در بسیاري از کشورهاي دنیا سعی بر این است که از

بـه عنـوان مثـال بـا توجـه بـه شـناختی        . نیز مرسوم شده است از این متخصصین در سایر صـنایع دیگـر نیـز بهـره گرفتـه شـود      

از علم آیرودینامیک دارند از آنها در شرکت هاي خودروسازي براي طراحی خودرو با راندمان بالا استفاده  مهندسان هوافضا که

  .می شود

 افضامسئولیت ها و وظایف مهندس هو

کار او منجر به طراحی، تولید و نگهـداري    .در زمینه توسعه صنعت هوایی و تکنولوژي هاي مرتبط کار می کند مهندس هوافضا

 :وسایل زیر می شود

 هواپیماها و هلیکوپترها 

 فضا پیماها 

 موشک ها و سلاح ها 

 شبیه سازهاي پرواز 

 ابزار و قطعات پرواز 

بـا توجـه بـه     مهندس هوافضا وظایف. تحقیق و توسعه، تست، تولید و نگهداري فعالیت کند، می تواند در زمینه مهندس هوافضا

 :متفاوت است ولی به طور کلی شامل موارد زیر می باشد محل کارش
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 توسعه سیستم هاي هواپیمایی مانند سیستم هاي ارتباطی و ابزارهاي هوانوردي 

 با هدف مصرف بهینه سوخت...بدنه، بال، موتور و نندتحقیق بر روي روش هاي جدید ساخت بخش هاي هواپیما ما  

  استفاده از نرم افزارهاي طراحی کامپیوتري براي طراحی پروژه ها 

 انجام تست هاي مختلف زمینی و هوایی 

  جمع آوري و تحلیل داده هاي حاصل از تست ها  

 طراحی و نظارت بر فرآیند ساخت و نصب قطعات و هواپیماها  

 ه ها مطابق با قوانین نظارتی موجودانجام و تایید پروژ  

  نظارت بر فرودگاه ها و مراکز تعمیر و نگهداري هواپیماها  

 بررسی وسایل یا قطعات آسیب دیده و با عملکرد ناقص براي شناسایی علت و یافتن راه حل مناسب براي آن  

ر جلسـات، نوشـتن گزارشـات فنـی و ارائـه      همچنین با تخمین هزینه هاي پروژه، حضـور د  مهندس هوافضا علاوه بر موارد بالا،

می تواند به عنوان متخصـص تشـخیص     پس از کسب چند سال تجربه کاري،. گزارش کار به مدیران و مشتریان سرو کار دارد

  .علل تصادفات هوایی کار کند

 مهندسی دریا .14

می توانـد   مهندسی دریا باشید، شغلاگر دانش فنی و مهارت حل مساله داشته و به دنبال یک شغل حرفه اي در حوزه مهندسی 

  .براي شما مناسب باشد

به دلیل داشتن مرزهاي آبی گسترده و اهمیت بسیار زیاد حمل و نقل آبی در رشد و توسعه کشور، تخصص ها و مشـاغل زیـادي   

        ا در بـر  چنـدین تخصـص ر   مهندسـی دریـا  .یکی از اصلی ترین آنهـا مـی باشـد    مهندسی دریا.در حوزه دریایی ایجاد شده است

  : این تخصص ها عبارتند از. می گیرد که هر کدام حیطه وظایف مجزایی دارند

 در هـدایت فنـی ،    مهندس کشـتی .مسئول مدیریت و اداره فنی امور کشتی ها می باشد مهندس کشتی : مهندس کشتی

بـا عنـاوین    مهنـدس کشـتی   5 يدر هـر کشـتی تجـار   . راه انـدازي موتـور انـواع کشـتی هـا تخصـص دارد      . تعمیر و نگهـداري  

شـروع کـرده و پـس از پیشـرفت بـه       5 تـازه وارد بایـد از مهندسـی    مهنـدس کشـتی   .وجـود دارد  5 تـا مهنـدس   1 مهنـدس 

 .برسد 1 مهندسی
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 طراحی، محاسبه،نظارت بر ساخت و تعمیر انواع کشتی ها، زیر دریایی  هندس کشتی سازيکار م : مهندس کشتی سازي

در صنایعی مانند نفـت و   مهندس کشتی سازي .می باشد) از جمله سکوها و اسکله ها( و سازه هاي دریایی  ها، قایق ها، شناورها

گاز که نیاز به ساخت و استقرار سکوهاي نفتی و کشتیرانی که بیشتر در کشور به اسکله سازي و تعمیر انواع کشتی ها و قایق ها 

 .می پردازند، فعالیت می کند

  هدایت و رهبري کشتی و مدیریت و تامین امنیت نیروي انسانی شـاغل در آن بـر    : )پیتان کشتیکا(مهندس دریانوردي

نیز  کاپیتان کشتی به مهندس دریانوردي،. مدیریت کشتی است در واقع او مسئول راهبري و .می باشد مهندس دریانورديعهده

بیشتر با مدیریت پرسنل، مسیر یابی، کنترل وضعیت  کمتر با مسایل فنی کشتی سر و کار دارد و مهندس دریانوردي .می گویند

، فرد باید ابتدا به عنوان افسر سوم وارد کشتی شـده و  کاپیتان کشتی البته براي رسیدن به پست. در ارتباط است... آب و هوا و 

 .شود تان کشتیکاپی پس از طی موفق مراتب افسر دومی و افسر اولی و گذراندن دوره ها و آزمون هاي تکمیلی می تواند

باید در زمینه فیزیک،  مهندس کشتی و کشتی سازي .با توجه به تخصص خود ویژگی هاي خاصی باید داشته باشد مهندس دریا

تبحـر داشـته   ... بیشـتر بایـد در حـوزه مـدیریتی، جغرافیـایی، مسـیریابی و        مهندس دریـانوردي  .ریاضی و مکانیک قوي باشند

ایی جسمانی مناسبی برخوردار بوده و توان تحمل فشـار کـاري زیـاد و سـفرهاي دریـایی طـولانی       باید از توان مهندس دریا.باشد

  .آنها معمولا مدت زیادي از خانواده هاي خود دور هستند. را داشته باشد) براي مهندس کشتی و مهندس دریانوردي(

سـازمان هـا و شـرکت هـاي حـوزه       محـل کـار آنهـا نیـز مـی توانـد در      . منعطف و غیر مشخص است مهندس دریا ساعت کاري

محـل  . باشـد ) براي بیشتر مهندسـان کشـتی و مهندسـان دریـانوردي    (یا روي کشتی  و ... کشتیرانی، کشتی سازي، نفت و گاز و 

در شرکت هاي کشتی سازي است که همه در شهرها و نـواحی سـاحلی قـرار دارنـد بنـابراین او بایـد        مهندس کشتی سازي کار

  .گی در این نواحی را داشته باشدبتواند آمادگی زند

، مهارت و توانمندي هاي مورد مهندسی دریا اطلاعات کاملی در زمینه وظایف مهندسی دریا در ادامه براي آشنایی بیشتر با شغل

مهندسـی   ، آینده شغلی، بازار کار و فرصت هـاي اسـتخدامی  مهندسی دریا ، تحصیلات لازم براي ورود به شغلمهندسی دریانیاز

  .و برخی از افراد معروف در این حوزه ارائه می شود مهندسی دریا ، درآمد و حقوقیادر

 وظایف مهندس دریا

  .در آن کار می کند، وظایف او متفاوت است مهندس دریا بسته به تخصصی که

  

 : مهندس کشتی وظایف اصلی
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 راه اندازي، تعمیر و نگهداري موتور کشتی 

 رد موتورها، تجهیزات، و سیستم هاي دریاییاطمینان از ایمنی و کارایی کارک  

 نظارت و مدیریت امور فنی کشتی 

  : مهندس کشتی سازي وظایف اصلی 

 طراحی، توسعه، ساخت و نگهداري از کشتی ها، قایق ها و ... 

 طراحی، ساخت و پیاده سازي سیستم هاي دریایی، سکوها، خطوط لوله و تجهیزات مرتبط 

  هاي ساخت و تعمیرنظارت بر روند انجام پروژه  

  زمینه هاي تحقیقاتی زیادي در زمینه ساخت کشتی در کشور وجود دارد( انجام کارهاي تحقیقاتی(  

  :)کاپیتان کشتی(مهندس دریانوردي  وظایف اصلی 

 هدایت کشتی بر طبق مسیر مشخص شده 

 مدیریت و کنترل نیروي انسانی شاغل در کشتی 

 ن کشتیتامین آسایش و امنیت شاغلان و مسافرا  

  حفظ آرامش و کنترل کشتی در شرایط بحرانی مانند طوفان، تصادف و...  
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مهندسـی   اگر به کار در معادن در رده هاي مدیریتی و نظارتی علاقه داشته و می توانید شرایط سخت کار را تحمل کنید، شـغل  

  .براي شما مناسب است معدن

البته معدن باید . فنونی است که از اکتشاف یک معدن آغاز و تا فرآوري آن ادامه داردمجموعه علوم، روش ها و  مهندسی معدن

را در آن ) که فرآیندهایی پرهزینه هستند(از نظر اقتصادي ارزش و صرفه کافی را داشته باشد تا بتوان کار اکتشاف و استخراج 

مهندسی  شف طلا و برخی از مواد معدنی ارزشمند بوده اند، شغلاز آنجا که از سالیان بسیار قبل، انسان ها به دنبال ک. انجام داد

  .داراي قدمت زیادي است معدن

 : را می توان در مراحل زیر خلاصه کرد مهندس معدن کار

 پی جویی 

 اکتشاف  
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 استخراج  

 فرآوري  

 ـ    مهندس معدن در مرحله اول که کسب اطلاعات اولیه است، ه و تصـمیم در  به کمک برخی از متخصصان دیگـر بـه بررسـی اولی

براي این کار از روش هاي مختلفی مانند مشاهده، آزمایشات فیزیکـی، نقشـه   . مورد نوع کانی و محل اکتشاف معادن می پردازد

    .استفاده می شود... برداري، نمونه برداري و 

با بررسـی رونـد کـار،     نمهندس معد مرحله اکتشاف شامل اکتشاف مقدماتی، نیمه تفضیلی و تفضیلی می باشد که در هر مرحله

  .نوع اکتشافات و برآورد هزینه ها در مورد ادامه دادن یا ندادن کار تصمیم می گیرد

را مورد ... باید عوامل زیادي از جمله شرایط اقتصادي، فنی، نحوه حمل و نقل مواد و  مهندس معدن در عملیات استخراج معادن،

  اوقـات   و در اغلب  و باربري  ، بارگیري سنگ  منظور خردکردن  به  و آتشباري  يحفار  استخراج معدن، عملیات. بررسی قرار دهد

بهتـرین راه بـراي اسـتخراج مـواد خـام از       مهندس معدن  . است  مناسب  اندازه  ابعاد سنگ ها به  منظور رساندن  به  شکنی سنگ

تخراج در معادن به دو صورت روباز یا زیرزمینی انجام عملیات اس. معدن را با استفاده از روش هاي انفجار وحفاري پیدا می کند

  .می گیرد که با توجه به عوامل مختلف در مورد نوع آن تصمیم گیري می شود

در بخش فرآوري نیز که در کارخانه هاي خالص سازي مواد خام به منظور تهیه خاك، سنگ و سایر مواد معدنی مورد نیاز صنایع 

  .نقش فعال و اساسی دارد معدنمهندس  مختلف صورت می گیرد،

که در گرایش اکتشاف تخصص دارند، معمولا به عنوان مسـئول فنـی اکتشـاف و نـاظر برعملیـات اکتشـافی در        مهندسان معدنی

که در گرایش استخراج معدن تحصیل  مهندسان معدنی .معادن در حال اکتشاف و در حال بهره برداري مشغول به کار می شوند

  . به عنوان مسئول فنی معدن و ناظر عملیات استخراج فعالیت می کنندکرده اند، معمولا

جزو مشاغل سخت به شمار می آید و افرادي که به این شغل وارد می شوند، باید توان کار و تحمل شرایط سخت  مهندسی معدن

شـته باشـد، کنارآمـدن بـا ایـن شـرایط       البته اگر به طبیعت و استفاده از فنون و علوم مختلف در آن علاقه دا. آن را داشته باشند

  .سخت، بسیار آسانتر می شود

زمـان  . البته گاهی در برخی از پروژه ها، سـاعات بیشـتري بایـد کـار کنـد     . معمولا به صورت تمام وقت است مهندس معدن کار

د بود چند هفتـه یـا   گاهی در برخی از پروژه ها مجبور خواه. بین دفاتر کاري و محل معدن تقسیم می شود مهندس معدنکاري

باید در محل معدن حتما  مهندس معدن .شرایط معدن معمولا شرایط مساعدي نیست .چند ماه از خانه دور بوده و در سفر باشد

   .لباس و تجهیزات ایمنی لازم را داشته باشد
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مهـارت و توانمنـدي هـاي     ،مهندس معدن اطلاعات کاملی در زمینه وظایف مهندسی معدن در ادامه براي آشنایی بیشتر با شغل

، آینـده شـغلی و بـازار کـار و فرصـت هـاي       هندسی معـدن ، تحصیلات لازم براي ورود به شغل ممهندسی معدن مورد نیاز شغل

  .و مشاهیر این حوزه ارائه می شود مهندس معدن ، درآمد و حقوقمهندسی معدناستخدامی

 وظایف مهندس معدن

باید با نقشه برداران معادن براي تصـمیم گیـري در خصـوص صـرفه اقتصـادي       دنمهندس مع قبل از شروع کار در یک معدن،

 : باید اقدامات زیر را انجام دهد مهندس معدن براي این کار. داشتن آن معدن همکاري کند

 استفاده از تکنیک هاي نقشه برداري زمین براي ترسیم طرح جغرافیایی معدن 

 نظارت بر ساخت تونل ها در عملیات حفاري  

 فر زمین و تهیه نمونه از سنگ و خاك براي آزمایشح  

 انتخاب بهترین راه براي انتقال مواد معدنی به کارخانه هاي فرآوري  

 ساخت مدل هاي کامپیوتري از معدن و مواد داخل آن  

 ارائه پیشنهاد به مشتریان در خصوص نحوه ادامه کار  

  :  تند ازعبار مهندس معدن اگر حفر معدن شروع و ادامه یابد، وظایف

 مدیریت روزانه عملیات 

 نظارت بر کارگران فنی  

 تهیه گزارش از روند پیشرفت کار  

 نظارت بر حفظ سلامتی و ایمنی در کار  

 برنامه ریزي براي مقابله با حوادث غیر مترقبه مانند ریزش تونل یا سیل  

در نتیجـه یکـی از   . نواحی اطـراف آن اسـت   در کار معدن نکته کلیدي که باید در نظر گرفته شود، اثرات محیطی حفر معدن بر

اطمینان یافتن در خصوص بازگشت سریع معدن به حالت قبلـی و طبیعـی آن پـس از انجـام      مهندس معدن مسئولیت هاي مهم

  .عملیات حفاري است
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اعی و اقتصـادي بـا توجـه بـه     شهرها با در نظر گرفتن احتیاجات اجتم ـ ◌ٔ ریزي و توسعه طرح  عبارت است از مطالعه شهرسازي

صـورت   شهرسازيآنچه که به طور معمول در .گویی به نیازهاي عمومی جمعیت شهري حداقل رساندن مشکلات شهري و پاسخ

،  اجتماعی  تحولات  کلیه  بررسی  به  شهرسازي دانش. اي موزون است گیرد، طراحی، تقویت و تنظیم فضا به منظور ایجاد توسعه می

،  هماهنـگ   نظـام   یـک   شهر را در قالـب   موجود در یک  روابط  کند که می  پردازد و تلاش شهر می  یک  و فیزیکی  یاسی، س اقتصادي

  .کند  و سازماندهی  مدیریت

  مهندس شهرسازي کیست؟

  اي شـهر، برنامـه   در  حـاکم   و فرهنگـی   ، سیاسـی  ، اقتصادي اجتماعی  روابط  و بررسی  با مطالعه  که  است  کسی  شهرسازي  مهندس

می توانـد   مهندس شهرسازي . است  شهر در آینده  تصویرگر سیماي  که  اي دهد، برنامه می  شهر ارائه  یک  براي  و مطبوع  بسامان

در تغییر سیماي شهر، ایجاد بدنه چشم نواز و منظري خوب و آرامش بخش و پیش بینی تمام تمهیدات لازم که تـامین خـدمات   

   . منظور کند، فعالیت داشته باشد عمومی شهر را

او بایـد شـرایط و   . بنابراین باید یک دیـد وسـیعی داشـته باشـد    . یک شهر را برنامه ریزي و طراحی می کند مهندس شهرسازي

 را در نظر گرفته و با کمک خلاقیت و نوآوري خود آنها را به بهترین... الزامات مختلف محل مورد نظر از جمله اقلیم، فرهنگ و 

  .شکل در برنامه ها و طراحی هاي خود لحاظ کند

ارتبـاط نزدیکـی   ... در عین تخصصی بودن، با زمینـه هـاي مختلـف مسـایل شـهري، روسـتایی، منطقـه اي، انسـانی و          شهرسازي

معمولا در کار خود با متخصصان مختلف از جمله مهندسان معماري و عمـران، جامعـه شناسـان، مـردم      مهندس شهرسازي.دارد

  .سان، متخصصان محیط زیست و جغرافیا ارتباط داردشنا

حوزه هاي مختلفی را در بر می گیرد که معمولا با توجه به تخصص و گرایش تحصیلی، در یـک   مهندس شهرسازي فعالیت هاي

 : این حوزه ها عبارتند از. یا چند حوزه مشغول به کار می شود

 شهر را   فضا و پهنه  ما چگونه  کند که می  ؛ یعنی بررسی متمرکز است  اراضی  کاربري  عمدتاً بر روي  که  شهري  ریزي برنامه

 . دهیم  اختصاص  و مسکونی  ، تجاري از صنعتی  اعم  مختلف  هاي فعالیت  به

 و نقل  حمل  ریزي برنامه  
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 جامعـه  مهـم   مسـأله   کـه بل  شهر نیست  فیزیک  مورد بررسی  در شهر تنها موضوع  ؛ چون و اجتماعی  اقتصادي  ریزي برنامه ،  

  ، اقتصادي اجتماعی  امکانات  که  اقشار مختلف  دیگر براي  عبارت  به. کنند می  زندگی  محیط  در این  هستند که  هایی و انسان  شهري

  .شود  ریزي کنند، باید برنامه می  شهر زندگی  یک  مختلف  هاي در مکان  که  مختلفی  اقوام  دارند یا براي  و فرهنگی

 و تلفن  ، برق آب  مثل  زیرساختی  هاي شبکه  ریزي برنامه.  

 سـوانح   بـا ایـن    مقابله  پردازد و براي می  و زلزله  سیل  مثل  زیست  محیط  خطرات  بررسی  به  که  زیست  محیط  ریزي برنامه  

  .کند می  مطالعهگذارد  می  زیست  بر محیط  انسان  را که  سوئی  کند و تأثیرات می  ریزي برنامه

 در .  خـود اسـت    فیزیکـی   با محیط  انسان  مناسبات  آن  و محور توجه  شهر پرداخته  بعدي سه  طراحی  به  که  شهري  طراحی

شـهر    کیفیـت   نیـز ارتقـاي    آن  و هـدف   اسـت   مطرح  و معنویش  ، روحی جسمی  خصوصیات  با تمام  انسان  شهري  در طراحی  واقع

  .باشد می

  یف مهندس شهرسازيوظا

 تهیه طرح ها و نقشه هاي شهري و منطقه اي 

  انجام پروژه هاي طراحی، ساخت محوطه ها، تفکیک اراضی و...  

 تایید نقشه هاي ساخت و ساز  

 نظارت بر اجراي پروژه هاي ساختمانی و شهرسازي  

 دادن مشاوره به مدیران و مسئولان در امور شهري  

 د انواع شهرك هاي مسکونی، تجاري و صنعتیطراحی و برنامه ریزي براي ایجا  

 برنامه ریزي و طراحی شهرهاي جدید  

 بررسی نتایج و اثرات انواع پروژه هاي عمرانی روي مسایل شهري و شهرنشینی  

 برنامه ریزي و مدیریت سیستم حمل و نقل شهري و تلاش جهت توسعه آن  

 منی و راحتی همه افراد جامعه و کاهش ترافیک و ازدحامطراحی اولیه یا مجدد خیابان ها و معابر با هدف افزایش ای  

 برنامه ریزي و اخذ تدابیري براي کاهش اثرات سوء زندگی شهري  

 مکان یابی عناصر و کاربریهاي گوناگون شهري 
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 مهندسی پزشکی  .17

بـه   پزشـکی مهندسـی   حـوزه . کاربرد علوم مهندسی در حوزه پزشکی براي تشخیص و درمان بیماري ها است مهندسی پزشکی

دنبال برطرف کردن نیازهاي پزشکی در زمینه طراحی، سـاخت و نگهـداري تجهیـزات و ابزارهـاي پزشـکی بـراي کاربردهـاي        

  .پیشگیري، تشخیص و درمان بیماریها به کمک علوم مهندسی است

 ـ     مهندسی پزشکی اط نزدیکـی بـا   یک تخصص بین رشته اي است که علاوه بر کاربردهـاي زیـاد آن در تشـخیص و درمـان، ارتب

  .شده است مهندسی پزشکیاین امر باعث افزایش پیچیدگی و جذابیت حوزه. بسیاري از علوم دیگر دارد

   : در حوزه هاي زیر می باشد مهندس پزشکی به طور کلی زمینه کار

   طراحی و ساخت-1

  هاي آزمایشگاهی و الکترونیکی و تجهیزات مربوط به آنها طراحی و ساخت دستگاه) الف

  هاي تصویرگر پزشکی  هاي مکانیکی و برقی سیستم طراحی و ساخت بخش) ب

  گیري پزشکی و بیمارستانی هاي اندازه طراحی و ساخت سیستم) ج

  .رود ها به کار می طرحی و ساخت قطعات و اندام مصنوعی بدن و موادي که در طول تشخیص، درمان و معالجات بیماري) د

   سازي تعمیر و نگهداري و بهینه-2

اندازي و نگهداري وسایل مورد نیاز اشاره کرد کـه واضـح    میتوان به تعمیر، نصب، راه مهندسی پزشکی هاي کاري از دیگر زمینه

است که این نیروي مجرب باید داراي اطلاعات کافی در مورد قطعات و جزییات کار آن وسایل یا دستگاه باشد که در کنار ایـن  

ها و عملکرد آنها نیز مطرح است و دامنه کاربرد این زمینه آنچنان وسیع است که سالانه  یق دستگاهسازي یا تلف موارد مسأله بهینه

  .شود صدها مقاله در جهان در این زمینه چاپ می

      خرید و فروش تجهیزات پزشکی-3

ربري و درگیـر  بدون شک صنعت تجهیزات پزشکی، یکی از سودآورترین صنایع جهان است و البته به دلیـل شـرایط خـاص کـا    

  .اي برخوردار است بودن با مقوله سلامت انسان از حساسیت ویژه

در ادامـه بـه ایـن    . تخصص هاي مختلفی دارند که با توجه به آن وظایف و حوزه کاري آنها نیز متفـاوت اسـت   مهندسان پزشکی

  .تخصص ها اشاره می شود
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ري دستگاه هاي پزشکی و یا سفارش آنها از خارج از کشور کار طراحی، تجهیز و نگهدا مهندس پزشکی با تخصص بیوالکتریک

مهنـدس   .علم استفاده از اصول الکتریکی ، مغناطیسی و الکترومغناطیسی در حوزه پزشکی اسـت  بیوالکتریک .را برعهده دارد

رد و در کار در این تخصص اطلاعات تخصصی مهندسی برق، مهندسی کامپیوتر، مهندسی فناوري اطلاعات و پزشکی را داپزشکی

با تخصص بیوالکتریک در حوزه هاي پردازش علائم حیاتی، پردازش تصاویر پزشـکی و   مهندس پزشکی .خود به کار می گیرد

تصویربرداري، پردازش صوت وگفتار و طراحی سیستم هاي گفتار درمانی، مدلسازي سیستم هاي بیولوژیک، طراحی بخش هاي 

صنوعی ثبت سیگنال هاي حیاتی و طراحی سیستم هاي مانیتورینـگ بیمارسـتانی، طراحـی و    الکترونیکی و کنترل اعضاء و اندام م

ساخت سیستم هاي درمانی و آزمایشگاهی پزشکی، طراحـی بانکهـاي اطلاعـاتی پزشـکی، طراحـی سیسـتم هـاي مـورد نیـاز در          

درمـانی و بیمارسـتانهاي کشـور    -ز آموزشیمانیتورینگ و یا جراحی بیمار از راه دور و ایجاد شبکه هاي تبادل اطلاعاتی بین مراک

  .فعالیت می کند... جهت کنترل بیماریهاي مسري ، انتقال بیماران و

در حوزه علم مکانیک و استفاده از آن در حوزه پزشکی و علوم زیسـتی دانـش و تبحـر     مهندس پزشکی با تخصص بیو مکانیک

جامدات براي تحلیل هاي حرکتی، دینامیک سیالات براي ارزیابی از قوانین دینامیک  مهندس پزشکی این تخصص. کافی را دارد

جریان هاي درون محیطهاي زیستی، ترمودینامیک و انتقال حرارت براي تحلیل رفتارهاي سلولی و انتقال مواد و جرم بین موجود 

مفـاهیم   مهنـدس پزشـکی   نبه طور کلی ای. زنده و محیط و رباتیک براي خلق وسایل تشخیصی و درمانی جدید استفاده می کند

  بایـد یـک    مصـنوعی   و قلب  سیبرنتیکی  یا پاي  دست  به عنوان مثال در ساخت  .مکانیکی را در زمینه هاي پزشکی به کار می برد

  و غیرصنعتی  صنعتی  محیط  سازگاري  در زمینه  همچنین. نظر بدهد  یاد شده  هاي اندام  حرکت  در مورد نحوه  بیومکانیک  متخصص

  .کند را ایفا می  مهمی  نقش  بیومکانیک  علم  انسان  با بدن

و ) هـا و مـواد فلـزي    ها، کامپوزیت پلیمرها، سرامیک  از قبیل(مواد گوناگون مصنوعی   با تهیه مهندس پزشکی با تخصص بیومواد

اختصاصی در پزشکی سـر و کـار    گیري نهایی ماده و در نهایت اصلاح مواد براي کاربرد هاي ساخت و قالب طبیعی، طراحی روش

 : مواد در بدن عبارتند از برخی از کاربردهاي این . دارد

        موادي که جایگزین یک بافت یا ارگان خاصی از بدن می شوند و باید رفتارهـایی مشـابه عضـو جـایگزین شـده در بـدن

 .داشته باشند که این مورد بیشتر در کاربرد هاي مهندسی بافت مطرح است

  به انجام یک پروسه خاص در بدن کمک می کنند تا یک فرایند در بدن راحت تـر انجـام بشـود مثـل انتخـاب      موادي که

  .یک حامل دارویی در رهایش دارو باشد تا پروسه دارورسانی در بدن راحت تر انجام بشود موادي که مناسب 
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 کار برده مـی شـوند،مانند طراحـی مـوادي     یا موادي که بعنوان جایگزین اعضاي بدن یا در کنار عضوي از بدن،ساخته و ب

براي ساخت یک پروتز،بعنوان جایگزین یک ارگان در بدن،و طراحی موادي براي ساخت ارتز،براي کمک و بهبود بـه عملکـرد   

  .یک ارگان،که این موارد بیشتر در ایمپلنت و جایگزین هاي بافتی،مطرح است

مهندس  .ی از شیمی و فیزیک مواد و محیط بیولوژیک بدن داشته باشدباید درك و فهم درست مهندس پزشکی گرایش بیومواد 

جایگزینی و تعویض : با کمک اطلاعات و تخصص خود، نقش مهمی در حل مشکلاتی از این قبیل دارد پزشکی با گرایش بیومواد

کمـک تخصـص بیومـواد مـی تـوان      اند و بـه   هایی از بدن که بر اثر بیماري یا آسیب، کاربري خود را از دست داده اعضاء و اندام

  .جراحت یا بیماري اعضاء مذکور التیام داد، کاربري و عمل آنها را اصلاح و ناهنجاري یا وضعیت غیر طبیعی آنها را تصحیح کرد

      همراه با گروهی متشکل از پزشکان، پرسـتارها و تکنسـین هـا یـک تـیم درمـانی را تشـکیل         مهندسی پزشکی با تخصص بالینی

مهنـدس   ایـن  . به کارگیري تکنولوژي در فرآیندهاي بیماري و بالینی است مهندسی پزشکی کار اصلی این تخضض. ندمی ده

البتـه تمـامی ایـن     .هم چنین تجهیزات مورد نیاز پزشکان و بیمارستان را در زمینه هاي خاص،طراحی یا تطبیق می دهد پزشکی

بـه همـراه تجهیـزات و نـرم افزارهـاي طراحـی شـده بـراي کنتـرل ایـن            موارد مستلزم بهره گیري از سیستم هاي کامپیوتري،

بایـد همـواره از آخـرین     مهندس پزشکی با تخصص بـالینی  بنابراین .تجهیزات، جمع آوري اطلاعات وتجزیه و تحلیل آنهاست

  .تکنولوژي ها و دستاوردهاي این حوزه آگاهی داشته باشد

البتـه تخصـص هـاي    . مطـرح کـرد   مهندسـی پزشـکی   تخصص هاي اصلی و پایهشاید بتوان تخصص هاي ذکر شده را به عنوان 

  مهندسی بافت،  از جمله آنها می توان به. دیگري نیز در این حوزه وجود دارد که به نوعی از دل موارد بالا بیرون آمده است

تریال دارد، به استفاده از اصول که ارتباط زیادي با تخصص بیوم مهندسی بافت به عنوان مثال. اشاره کرد ... و مهندسی ورزش

و روشهاي مهندسی و علوم زیستی جهت درك عمیق ارتباط بین ساختمان و عملکرد بافتهاي بدن پستانداران در شرایط مختلـف  

  .سلامت و بیماري و تولید جایگزین هاي بیولوژیک جهت بازسازي ، حفظ و یا بهبود عملکرد بافتها می پردازد

، مهندس پزشکی با وظابف،مهارت ها و توانمندي هاي لازم مهندسی پزشکی طلاعات بیشتر در مورد شغلدر ادامه براي کسب ا

، درآمد و مهندسی پزشکی ، بازارکار، آینده شغلی و فرصت هاي استخدامیمهندسی پزشکی تحصیلات لازم براي ورود به شغل

   .شنا می شویدو برخی از افراد معروف و مشهور در این حوزه آ مهندس پزشکی حقوق

 وظایف مهندس پزشکی

 : را می توان در موارد زیر خلاصه کرد مهندس پزشکی به طور کلی وظایف اصلی

 انجام کارهاي تحقیقاتی و پژوهشی نظري و عملی در خصوص تولید یا بهبود کیفیت تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی 
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 طراحی و تولید لوازم ، تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی  

  راه اندازي تجهیزات پزشکینصب و  

  آموزش نحوه استفاده و نگهداري از تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی به کارکنان بیمارستان ها، پزشکان و...  

 نظارت واجراي عملیات صادرات و واردات تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی  

 مهارت و توانمندي هاي مورد نیاز مهندس پزشکی

امروزه تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی افزایش . ین عوامل موفقیت شغلی محسوب می شودداشتن مهارت و تخصص از مهم تر

به عبارتی حتـی  . زیادي یافته ولی تعداد افرادي که در حوزه تخصصی خود مهارت و تخصص خوبی داشته باشند، بسیار کم است

ن حوزه شده و مهارت و تخصص خـوب و مناسـبی   که با علاقه وارد ای مهندس پزشکی در شرایط فعلی بازارکار نامناسب کشور،

ــد     ــدا کن ــا درآمــدي عــالی را پی ــت هــاي شــغلی بســیار مناســب همــراه ب ــد موقعی ــی توان ــی م ــه راحت   .کســب کــرده اســت، ب

 : عبارتند از مهندس پزشکی برخی از مهارت ها و توانمندي هاي کلی لازم براي یک

 فیزیک، شیمی و زیست شناسیداشتن علاقه و آشنایی کافی با علومی مانند ریاضیات ، 

  بایـد در مباحـث   بیوالکتریـک  مهندس پزشکی به عنوان مثال –توانایی مناسب در حوزه مهندسی مرتبط با تخصص خود

  .در مباحث مکانیک تسلط داشته باشد مهندس پزشکی بیومکانیک برق و الکترونیک و

  مینـه هـاي شـغلی بـه تحقیقـات و اختـراع روش هـا و        به دلیل جدید بودن این حـوزه، بسـیاري از ز   –خلاقیت و نوآوري

  .ابزارهاي پزشکی مربوط می شود

  بخشی از کار مهندس پزشکی به پژوهش و تحقیقات مربوط می شود –علاقه به کارهاي تحقیقاتی.  

  ي که در کار واردات و صادرات تجهیزات و دستگاه ها مهندسان پزشکیبه خصوص براي –آشنایی با بازاریابی و فروش

  .پزشکی فعالیت می کنند

        آشنایی با زبان انگلیسی براي فهمیدن دستورالعمل هاي مربوط به نحـوه اسـتفاده و بکـارگیري دسـتگاه هـا و تجهیـزات

دسترسی داشتن به آخرین اطلاعات و اخبار مـرتبط و برقـراري ارتبـاط بـا شـرکت هـاي تحهیـزات پزشـکی          پزشکی وارداتی، 

   خارجی

  : ه نرم افزارهاي تخصصی مهندسی پزشکیو مهارت هاي مربوط ب
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است که یاري گر او در رسیدن به اهـدافش   پزشکی مهندس امروزه نرم افزارهاي رایانه اي یکی از مهم ترین ابزارهاي کمکی

بپردازید، متوجه خواهید شد اکثر کارفرماها، شرکت ها  پزشکی مهندس اگر به بررسی اجمالی آگهی هاي استخدامی. می باشد

  .قرار داده اند پزشکی مهندسی را تسلط بر نرم افزارهاي مربوط به حوزه پزشکی مهندس سازمان ها یکی از شرایط جذبو 

موفق باشید، به راحتی و سریعا بتوانید شغل مناسب و پردرآمدي را در حوزه  پزشکی مهندسی بنابراین اگر می خواهید در شغل

یا اگر شاغل در این حوزه هستید و می خواهید پله هاي ترقی را سریعتر طـی   پیدا کنید و پزشکی مهندسی تخصصی خود یعنی

  .یکی از راه هاي اصلی و مطمئن براي شماست پزشکی مهندسی کنید، مطمئن باشید یادگیري نرم افزارهاي تخصصی

 : عبارتند از پزشکی مهندسی مهم ترین نرم افزارهاي تخصصی و کاربردي

 نرم افزار LabVIEW 

 ارنرم افز Pspice 

 نرم افزار Proteus 

 نرم افزار MATLAB 

 تحصیلات لازم براي ورود به شغل مهندسی پزشکی

در  مهندســی پزشــکی بــراي ورود بــه شــغل مهندســی پزشــکی داشــتن مــدرك در هــر یــک از گــرایش هــاي مختلــف رشــته 

   .الزامی است و دکتري کارشناسی ارشد ،کارشناسیمقاطع

حد بسیار زیادي جنبه علمی و نه کاربردي دارد، بسیاري از فارغ التحصیلان  در دانشگاه تا مهندسی پزشکی به دلیل اینکه دروس

از آنجا که بـراي رفـع ایـن مشـکل تـدبیر خاصـی       . مهارت و توانایی لازم براي ورود به بازارکار را ندارند مهندسی پزشکیرشته

باید خودشان در این زمینه اقدام  پزشکیمهندسی  تاکنون از سوي مسئولان و مراکز مربوطه اتخاذ نشده است، دانشجویان رشته

، گذرانـدن دوره هـاي کـارآموزي    مهندسـی پزشـکی   بهترین راه براي کسب توانایی و مهـارت لارم و کـاربردي در حـوزه   . کنند

 .مناسب در بیمارستان ها و شرکت هاي تجهیزات پزشکی است

 آینده شغلی، بازارکار و فرصت هاي استخدامی مهندس پزشکی

ه قیمت تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی معمولا بسیار بالا است، بحث نحوه صحیح استفاده و نگهـداري از آنهـا بـراي    از آنجا ک

،که براي رفع این نیاز حضورشـان   مهندسان پزشکی بنابراین. پزشکان و مراکز مختلفی مانند بیمارستان ها بسیار مهم می باشد

  .یمارستان ها شوندضروري است، می توانند جذب مراکز درمانی و ب
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در گذشته این پزشکان بودند کـه  . بسیاري از ابزار، تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی از کشورهاي دیگر به ایران وارد می شوند

کارهاي مربوط به سفارش دهی و امور فنی آنها را انجام می دادند که به دلیل نداشتن تخصص کافی و دانش فنی لازم، مشـکلات  

مهندسـان   به همین دلیل امروزه شرکت هـاي وارد کننـده و همچنـین صـادرکننده ایـن تجهیـزات، از      . می آمد مختلفی به وجود

ــد   پزشــکی ــی کنن ــتفاده م ــد، اس ــرتبط را دارن ــص لازم و م ــش و تخص ــه دان ــارغ   . ک ــده اي از ف ــش عم ــوان گفــت بخ ــاید بت ش

  .جذب این شرکت ها می شوند مهندسی پزشکی التحصیلان

ه تجربه و سرمایه کافی داشته باشد، می تواند به طور مستقل شرکت وارد کننده تجهیزات پزشـکی  ک مهندس پزشکی همچنین

  . راه اندازي کرده و حتی نمایندگی شرکت هاي خارجی را بگیرد

درصد صنعت پزشکی کشور ما را تجارت نجهیزات پزشکی تشکیل می دهد،  80 به طور کلی از آنجایی که در حال حاضر حدود

  .جذب حوزه خرید و فروش تجهیزات پزشکی می شوند مهندسی پزشکی غ التحصیلاناکثر فار

، مهندسان پزشکی زمینه هاي تحقیقاتی و پژوهشی مناسبی در کشور وجود دارد که مهندسی پزشکی به دلیل جدید بودن حوزه

  .پژوهشکده ها شوند به خصوص آنهایی که در رده هاي عالی تحصیل کرده اند، می توانند جذب مراکز تحقیقاتی و

شرکت ها یا کارخانجات تولید کننده انواع وسایل، تجهیزات و دستگاه هاي پزشـکی از دیگـر مکـان هـایی اسـت کـه بسـیاري        

  .جذب آنها می شوند مهندسان پزشکی از

دانشگاه ها  می توانند در مهندسی پزشکی همچنین در صورت داشتن علاقه به آموزش و مدارك تحصیلی لازم، فارغ التحصیلان

  .و مراکز آموزش عالی به آموزش و تدریس و پژوهش بپردازند

بـا   مهندسی پزشکی ارتباط بسیار نزدیک. در بیشتر کشورهاي دنیا هم از بازارکار خوبی برخوردار است مهندسی پزشکی شغل

سال هاي اخیر در رتبـه بنـدي   در . حوزه پزشکی و سلامت انسان ها، موجب وجود نیاز همیشگی و مداوم به این شغل شده است

 .قـرار داشـته اسـت   ...) از لحاظ درآمدي، آینده شغلی، پیشـرفت شـغلی و   ( هاي مختلف معمولا این شغل جزء بهترین مشاغل 

  : عبارتند از روند استخدام شغل مهندسی پزشکی در برخی از کشورهاي جهان

درصـدي خواهـد    62 ، رشـد 2020تـا   2010 ال هـاي بین س ـ مهندس پزشکی پیش بینی می شود میزان استخدام – آمریکا

ــت ــاغل      . داشـ ــه مشـ ــراي همـ ــد بـ ــن رشـ ــط ایـ ــه متوسـ ــت کـ ــالی اسـ ــن در حـ ــت   14 ایـ ــده اسـ ــلام شـ ــد اعـ  .درصـ

 درآمد و حقوق مهندس پزشکی
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کـه در  مهندس پزشکی .با توجه به میزان تجربه، دانش و تخصص، محل و نوع کار متفاوت است مهندس پزشکی میزان درآمد

مهندسان  البته معمولا بیشتر. حقوق دریافت می کند قانون مدیریت خدمات کشوري مشغول به کار است، مطابق بابخش دولتی 

  .مدهاي مختلفی دارنددر بخش خصوصی فعالیت کرده و با توجه به معیارهاي ذکر شده، معمولا درآ پزشکی

بخش تجارت و بازرگانی در حوزه تجهیزات،  مهندس پزشکی در کشور ما و حتی در جهان یکی از زمینه هاي شغلی اصلی براي 

آنهایی . جذب این حوزه می شوند مهندسان پزشکی مطابق با آمارهاي موجود تعداد زیادي از. ابزار و دستگاه هاي پزشکی است

و شم تجاري خوبی داشته باشند، می توانند به طور مستقل در این زمینه شرکتی تاسیس و در صورت موفقیت که سرمایه، تجربه 

  .می توانند درآمد زیادي کسب کنند

  : عبارتند از درآمد شغل مهندس پزشکی در برخی از کشورهاي جهان

  .شددلار می با 85.000 ،2013در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالیانه - آمریکا

  .دلار آمریکا می باشد 57.300 ،2013در استرالیا در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالانه – استرالیا

  .دلار آمریکا می باشد 47.500 ،2013در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالانه - انگلستان

  .باشددلارآمریکا می  57.500 ،2013در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالانه - کانادا

 تیپ هاي شخصیتی مناسب شغل مهندسی پزشکی

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. اشدب

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ    به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .ن داشته انداین شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آ
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اجتمـاعی جوامـع،    حمل و نقل یکی از عوامل اصلی و تعیین کننده در دنیاي امروز است که در اقتصاد، فرهنگ و در همـه شـئون  

هـاي بسـیاري برخـوردار اسـت و کشـورهاي       و نقل ریلی از مزیت   و نقل، حمل در میان انواع حمل . نقش چشمگیر و حیاتی دارد

صنعتی از گذشته هاي دور به این پدیده پرارزش پرداخته و شبکه حمل و نقل خود را با حمل و نقل ریلـی تجهیـز     ی و نیمهصنعت

اند که چنـدان بـه دنبـال توسـعه کمـی نیسـتند بلکـه بـه دنبـال           اي رسیده تاجایی که امروزه خیلی از کشورها به مرحله. اند کرده

هاي علمی و صنعتی پیشرو مانند الکترونیـک و سیسـتم     و نقل ریلی با دیگر پدیده هماهنگ کردن و هم سو کردن صنعت حمل

  .در واقع هدف آن ها رسیدن سریع از مبدا به مقصد و امکان جابجایی پرحجم مسافر و کالا است. باشند  هاي ارتباط جمعی می 

ري و توسعه سیسـتم حمـل و نقـل ریلـی هـر      از مهم ترین و اصلی ترین تخصص هاي لازم جهت ایجاد، نگهدا مهندسی راه آهن

به برنامه ریزي، طراحی، مدیریت، ساخت و نگهداري خطوط ریلی، انواع ماشین هاي مهندس راه آهن .کشور محسوب می شود

  .ریلی و سیستم حمل و نقل ریلی می پردازد

ود دارد که مهندسی خط و سازه در کشور ما سه تخصص اصلی وج. هر یک داراي تخصص ویژه اي می باشند مهندسان راه آهن

  .هاي ریلی، مهندسی ماشین هاي ریلی و مهندسی سیستم حمل و نقل ریلی می باشند

منظور از . در طراحی، نظارت، اجراء و تعمیر و نگهدارى خطوط و ابنیه فنی راه آهن تخصص دارد هاي ریلی مهندسی خط و سازه

فنى   هاى و منظور از ابنیه، سازه... راه، ریل و  ◌ٔ ریزي، بدنه برداري، خاك خاكآهن مانند  مسائل زیرسازى و روسازى راه خطوط، 

  .می باشد... آهن مانند پل، تونل، دیوار حائل و ضامن، ساختمان ایستگاه، انبار و  موجود در راه

وکوموتیوها، ماشـین  در طراحی، ساخت و نگهداري ناوگان ریلی از جمله واگن هاي باري و مسافري، ل مهندس ماشین هاي ریلی

  مهنـدس   یـک   هـاي ریلـی   ماشـین   مهنـدس   در واقـع . تخصـص دارد ... آلات ریلی، سیستم هاي ترمز، سیستم هاي انتقال نیرو و

آهـن مثـل مشـکلات     دارد و به همین دلیل آمـادگی حـل مشـکلات صـنعت راه      آهن راه  در زمینه  ویژه  تخصص  که  است  مکانیک

  .دارد طراحی و ساخت قطعات را

بردارى بهینـه از منـابع، امکانـات و تجهیـزات حمـل و نقـل ریلـى ماننـد          ریزى و بهره برنامه مهندس حمل و نقل ریلی کار اصلی

  از طراحی  قبل  عمده  دو بخش  به  حمل و نقل ریلی  مهندس  یک  فعالیت  در حقیقت. می باشد...ایستگاه، خط، لوکوموتیو، واگن و 

  در خـط   که  مسافر و کالایی  حجم  حمل و نقل ریلی  مهندس  نخست  در مرحله  . شود می  تقسیم  خط  د از طراحیو بع  آهن راه  خط

بعـد    در مرحله. باشد یا خیر می  صرفه  به  خط  این  آیا تأسیس  کند که می  و بررسی  کرده  بینی جا خواهد شد، پیش  مورد نظر جا به
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  آهن  راه  هاي برسد و هزینه  حد امکان  ترین پایین  قطارها به  پردازد تا تأخیر زمانی قطارها می  حرکت  يریز و برنامه  طراحی  نیز به

  . است  آهن راه  افزاري نرم  ، بخش حمل و نقل ریلی  دیگر بخش  عبارت  به. کمتر شود

برخـی در  . از آنهـا طراحـی مـی کننـد     برخـی . با توجه به تخصص او متفاوت است مهندس راه آهن محل کار و شرایط استخدام

  .کارخانه ها و برخی نیز در محیط هاي خارج از شهر، بیابانی و کوهستانی مشغول به کار می شوند

، تحصـیلات لازم بـراي ورود بـه    مهنـدس راه آهـن   ، دانـش و توانمنـدي هـاي مـورد نیـاز     مهنـدس راه آهـن   در ادامه با وظایف

  .آشنا می شوید مهندس راه آهن بازارکار و درآمد، آینده شغلی، مهندسی راه آهن شغل

 وظایف مهندس راه آهن

 عبارتند از مهندس راه آهن به طور کلی وظایف. ، وظایف آنها متفاوت استمهندس راه آهن با توجه به نوع تخصص و گرایش

: 

  مهندس ماشین هاي ریلی(طراحی، ساخت و نگهداري ناوگان ریلی( 

 مهندس حمل و نقل ریلی(ى بهینه از منابع، امکانات و تجهیزات حمل و نقل ریلى بردار ریزى و بهره برنامه(  

  مهندسی سازه هاي ریلی(طراحی، نظارت، اجراء و تعمیر و نگهدارى خطوط و ابنیه فنی راه آهن(  

 دانش و توانمندي هاي مورد نیاز مهندس راه آهن

 قوي بودن در دروس ریاضی و فیزیک 

 بتوان برنامه ریزي مناس  

 توان مدیریت و سازماندهی  

  به خصوص در مورد مهندسان سازه هاي ریلی که بخش زیـادي از کارشـان در محـیط هـاي     ( توان کار در شرایط سخت

  )خارج از شهر است

  به خصوص براي مهندس حمل و نقل ریلی چون کار او بیشـتر بـا مـردم و    ( آشنایی با علوم جامعه شناسی و مردم شناسی

  .)سروکار داردعوامل انسانی 

 آشنایی با زبان انگلیسی  

  : و مهارت هاي مربوط به نرم افزارهاي تخصصی مهندسی راه آهن 
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  است که یاري گر او در رسیدن بـه اهـدافش   مهندسراه آهن امروزه نرم افزارهاي رایانه اي یکی از مهم ترین ابزارهاي کمکی

بپردازید، متوجه خواهید شد اکثر کارفرماها، شرکت ها  راه آهن دسمهن اگر به بررسی اجمالی آگهی هاي استخدامی. می باشد

  .قرار داده اند مهندسیراه آهن را تسلط بر نرم افزارهاي مربوط به حوزه راه آهن مهندس و سازمان ها یکی از شرایط جذب

مناسـب و پردرآمـدي را در    موفق باشید، به راحتی و سـریعا بتوانیـد شـغل    راه آهن مهندسی بنابراین اگر می خواهید در شغل

پیدا کنید و یا اگر شاغل در ایـن حـوزه هسـتید و مـی خواهیـد پلـه هـاي ترقـی را          راه آهن مهندسی حوزه تخصصی خود یعنی

یکـی از راه هـاي اصـلی و مطمـئن بـراي       راه آهـن  مهندسـی  سریعتر طی کنید، مطمئن باشید یادگیري نرم افزارهاي تخصصی

  .شماست

  : عبارتند از راه آهن مهندسی رهاي تخصصی و کاربرديمهم ترین نرم افزا

 Ansys: هاي دینامیکی افزاري براي تحلیل مهندسی قطعات در تحلیل نرم  

 Matlab : افزاري براي نوشتن برنامه و محاسبات ریاضی در مهندسی نرم  

  ADAMS 

  Auto Cad : نرم افزار طراحی  

  Track:  راه آهننرم افزار ارزیابی و طراحی روسازي 

  3rd PlanIt 9.04.019.2784 : نرم افزار شبیه سازي خطوط راه آهن 

 تحصیلات لازم براي ورود به شغل مهندسی راه آهن  

مهندسـی خـط و سـازه هـاي      و  مهندسی حمل و نقل ریلی ،هاي ریلی مهندسی ماشین ،مهندسی راه آهن فارغ التحصیلان رشته

مهندسـی ماشـین هـاي     ان ادامـه تحصـیل در رشـته هـاي    البتـه امک ـ . در سطح کارشناسی می توانند وارد این شـغل شـوند   ریلی

مقطـع کاشناسـی ارشـد    در  مهندسی راه آهن برقی و مهندسی خطوط راه آهن،کنترل و علائم ،مهندسی حمل و نقل ریلی ،ریلی

با گرایش هاي ماشین هاي ریلی و خطوط و سازه هاي ریلی در مقطـع دکتـرا نیـز در دانشـگاه هـاي کشـور        مهندسی راه آهن و

  .وجود دارد

 آینده شغلی، بازارکار و فرصت هاي استخدامی مهندس راه آهن

آهـن ،   ، شرکت هـاي وابسـته بـه راه   )مترو(اي شهريآهن ه  آهن جمهوري اسلامی ایران، راه می تواند در راه  مهندس راه آهن

  .استخدام شود... کارخانجات واگن و لوکوموتیو سازي ،شرکت هاي مشاوره مهندسی، موسسات پژوهشی و 
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علیرغم اینکه عامل اصلی پیشرفت و توسعه ناوگان ریلی کشور، وجود نیروهاي متخصـص در ایـن حـوزه اسـت، در بسـیاري از      

در بسیاري از استخدام ها براي امور تخصصی راه . هنوز به طور کامل شناخته شده نیست مهندس راه آهن بخش هاي راه آهن،

          جـذب ... آهن، فارغ التحصیلان و متخصصان سایر رشته هـا از جملـه مهندسـی مکانیـک، مهندسـی صـنایع، مهندسـی عمـران و         

این امر نیاز به فرهنگ سـازي و تـلاش   . می باشد دسی راه آهنمهن در صورتی که مرتبط ترین و مهم ترین تخصص،. می شوند

  .مضاعف متخصصان این حوزه براي شناساندن حرفه خود و البته توجه ویژه مسئولان دارد

با ورود شرکت هاي خصوصی امیـد اسـت   . روند خصوصی سازي در بخش حمل و نقل ریلی کشور شروع شده و رو به رشد است

    .قرار گیرد مهندسان راه آهن یش رويفرصت هاي شغلی بیشتري پ

 درآمد و حقوق مهندس راه آهن

  .حقوق دریافت می کند قانون مدیریت خدمات کشوري که در بخش دولتی استخدام شود، مطابق با مهندس راه آهن

. ی هم که میزان تخصص، تجربه و توانمندي هاي فرد، نقش عمده اي در تعیین میزان حقوق او خواهد داشـت در بخش خصوص

البتـه در حـال حاضـر شـرکت هـاي خصوصـی بخـش        . در بخش خصوصی درآمدهاي متفاوتی دارند مهندسان راه آهن بنابراین

  .محدودي از سیستم حمل و نقل ریلی کشور را تشکیل می دهند

 مناسب شغل مهندسی راه آهنشخصیت هاي 

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استشناخت . می باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

لف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مخت

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند
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 مهندسی کشاورزي  .19

اگر عاشق طبیعت هستید و از فکر کردن به گیاهان، خاك و هرچیزي که راجع به کشاورزي است لذت می برید و تا حالا بارها به 

  .بسیار براي شما مناسب است مهندسی کشاورزي انجام کارهاي کشاورزي به صورت علمی فکر کرده اید شغل

او بـه توسـعه اسـتفاده از ماشـین آلات کشـاورزي و پیـاده سـازي        . ی را انجـام مـی دهـد   فعالیت هاي مختلف ـ مهندس کشاورزي

باید داراي دانش و مهارت کافی براي  مهندس کشاورزي .فرآیندهاي صحیح و علمی کشاورزي، باغبانی و جنگلداري می پردازد

  .باشد کار کردن در صنایع مختلف کشاورزي و یا بخش بازرگانی و تجارت محصولات کشاورزي

او روش ها و فن آوري . کمک می کند تا کشاورزي هرچه بیشتر، با ثبات، امن و سازگار با محیط زیست شود مهندس کشاورزي

هاي مختلف را به منظور افزایش محصول، بهبود استفاده از زمین و مراقبت از منابع و مواد اولیه مثل بذر، کود، آب، آفت کش ها 

استراتژي هـاي مناسـب را بـه منظـور حفـظ سـلامت و امنیـت         مهندس کشاورزي .بررسی می کندو سوخت، تجزیه و تحلیل و 

  .کشاورزان، جانوران محیطی و محصولات تولید شده کشاورزي پیشنهاد می دهد

روش ها و ابزارهاي خاصی را به منظور آماده سازي زمین و عملیات کاشت و برداشت، طراحی و بـه شـرکت    مهندس کشاورزي

او به منظور ساخت و توسعه تجهیزات و ابزارآلات هوشمند، فن آوري هاي نـوین نـرم   . صصی و کشاورزان ارائه می کندهاي تخ

افزاري و سخت افزاري را با هم ادغام کرده و به طور مداوم راه هاي بهتر را براي کاهش تلفات محصول در زمان برداشت، بسته 

کسی است کـه بـراي سیسـتم     مهندس کشاورزي .و در صنایع مرتبط به کار می بردبندي، انبار، فرآوري و توزیع بررسی کرده 

  .سرمایشی، گرمایشی، رطوبت و تهویه انبار نگهداري محصولات، برنامه ریزي و فعالیت می کند

 معمولا به صورت تمام وقت است البته برخی از آنها به دلیل نـوع فعالیـت شـان، سـاعت کـاري      مهندس کشاورزي ساعت کاري

باید بتواند در مکان هـاي گونـاگون از جملـه مـزارع،      مهندس کشاورزي .مشخصی ندارند و گاهی ساعات زیادي مشغول کارند

  .کار کند در شرایط مختلف آب و هوایی  آزمایشگاه ها یا شرکت هاي کشاورزي و 

، تحصـیلات لازم بـراي ورود بـه     يمهنـدس کشـاورز   ، مهارت و توانمندي هاي مورد نیـاز  مهندس کشاورزي در ادامه با وظایف

و شخصـیت هـاي مناسـب     مهنـدس کشـاورزي   ، درآمـد  مهنـدس کشـاورزي   ، آینده شغلی و بازارکار مهندسی کشاورزيشغل

  .بیشتر آشنا می شوید مهندس کشاورزي شغل

 وظایف مهندس کشاورزي

 ش اثرات منفی زیست محیطیارزیابی اثرات محیطی تولیدات کشاورزي و ارائه راهکارهاي مناسب به منظور کاه  
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 نظارت بر مراحل مختلف پروژه هاي کشاورزي از جمله زهکشی، اصلاح و آبیاري  

 طراحی ابزار و ماشین آلات کشاورزي با کمک نرم افزارها و برنامه هاي کامپیوتري  

  براي اطمینان ... آزمایش و تست تجهیزات و ابزارآلات جدید مانند سم پاش ها، ماشین آلات برداشت و ذخیره سازي و

  از درستی عملکرد آنها

    هدایت و راهنمایی کشاورزان و صاحبان کسب و کارهاي کشاورزي در استفاده صحیح از زمین ها به منظور تولیـد بهینـه

  محصولات

 تعمیر و نگهداري ماشین آلات کشاورزي   

 سیستم هـاي آبرسـانی، سرمایشـی،     فراهم کردن محیطی امن و مناسب براي کار کشاورزي از طریق کنترل و نظارت بر

  ...گرمایشی، تهویه و 

 طراحی و نظارت بر روش ها و فرایندهاي مورد نیاز براي تولید، نگهداري و فرآوري محصولات کشاورزي  

  با توجه به اندازه سازمان و یا شرکت محل کار، مهندس کشاورزي گاهی مسئولیت هاي مدیریت و هماهنگی فروش و بازاریابی

  .یبانی فنی را نیز برعهده داردو پشت

 مهارت و توانمندیهاي مورد نیاز مهندس کشاورزي 

  توان بالا در تحلیل اطلاعات  

 رویکرد خلاقانه در حل مساله 

 مهارت هاي عالی فنی، علمی، ریاضیات و فناوري اطلاعات 

  مخصوصا در پست هاي مدیریتی(توان برنامه ریزي کاري مناسب(  

  ویژه مدیران(توان مدیریت و سازماندهی تیم هاي کاري(  

 مهارت ارتباطی مناسب براي ارتباط با همکاران، کشاورزان و کارگران  

 به روز بودن و آگاهی از آخرین فناوري ها و پیشرفت هاي حوزه کشاورزي  

  تحصیلات لازم براي ورود به شغل مهندسی کشاورزي 

در مقطع کارشناسی یا کارشناسی ارشد با توجه به تخصص و علاقه خـود   مهندسی کشاورزي فارغ التحصیلان انواع گرایش هاي

  .می توانند وارد حوزه مربوطه در این شغل شوند

 .شوند مهندس کشاورزي در مقطع کارشناسی، فارغ التحصیلان از دو گروه آموزشی علوم ریاضی و فنی و علوم تجربی می توانند
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 گرایش هـاي اقتصـاد کشـاورزي، ماشـین هـاي کشـاورزي، مکانیزاسـیون        (مهندسی کشاورزي  : در گروه ریاضی و فنی

 (کشاورزي و گرایش آب

   ــی ــوم تجرب ــروه عل ــاي : در گ ــته ه ــی ک رش ــاورزيمهندس ــذایی،  -ش ــنایع غ ــوم و ص ــاورزي   عل ــی کش ــاه -مهندس گی

 زراعت و اصلاح نباتات-مهندسی کشاورزي و علوم دامی-مهندسی کشاورزي  علوم باغبانی،-مهندسی کشاورزي پزشکی،

نیز می توانند شغل مهندسی  گروه کشاورزي و منابع طبیعی همچنین در مقطع کارشناسی ارشد، فارغ التحصیلان اغلب رشته هاي

   .کشاورزي را براي کار کردن و کسب درآمد و پیشرفت انتخاب نمایند

 ت هاي استخدامی مهندس کشاورزيو فرص آینده شغلی، بازار کار

می توانند در سازمان ها و شرکت هاي حوزه کشاورزي و منابع ) گرایش هاي مختلف) مهندسی کشاورزي فارغ التحصیلان رشته

طبیعی همچون شرکت خدمات مهندسی آب و خاك کشور، شهرداري ها، وزارت جهاد کشاورزي و سایر سـازمان هـا و شـرکت    

  .کار شویدهاي مرتبط مشغول به 

هنرستان هاي کشـاورزي، دانشـکده هـاي کشـاورزي، آموزشـکده هـاي کشـاورزي، مراکـز آمـوزش          (همچنین مراکز آموزشی 

سازمان جنگل هـا،  (مراکز پژوهشی و بخشهاي وابسته به آنها در مراکز استانها، سایر ادارات دولتی و نیمه دولتی ...) کشاورزي و

ات منابع طبیعی استان ها، سازمان بوستان ها و فضاي سبز استان ها و شهرستان ها، سازمان مراتع و آبخیزداري کل کشور و ادار

، بخش هاي غیردولتی شامل آزمایشگاه ها و شرکت هـاي خصوصـی   ...)حفاظت محیط زیست و اداره هاي کل آن در استان ها و

  .می باشند مهندسان کشاورزي کشاورزي از مهمترین حوزه هاي استخدام و یافتن شغل براي

         به طور کلی بخش کشاورزي در کشور ما توسـعه و پیشـرفت علمـی چشـمگیري نداشـته اسـت و بـا مشـکلات متعـددي روبـرو           

متناسب با این امر از یک نگاه فرصت هاي شغلی آن نیز محدود می باشد و فارغ التحصیلان این حوزه مشکلات زیادي . می باشد

  : تند ازدارند که برخی از آنها عبار

 بسیار محدود بودن فرصت هاي اشتغال در برخی گرایش ها به خصوص در بخش دولتی 

 و دولتی بودن اکثر بخش هاي حوزه کشاورزي و عدم فراهم سازي زمینه براي ورود گسترده بخش خصوصی  

هـاي کـاري نـو بـراي     آموختگان کارآفرین و خلاق حوزه کشاورزي باید در پی آفرینش فرصت  بدیهی است در هر حال دانش 

خود و دیگران باشند و با توجه به بازار کار نامساعد این رشته، به جاي چشم داشتن به آگهی اسـتخدامی سـازمان هـا و شـرکت     

هاي بزرگ و کوچک، با مطالعه و بررسی روش هاي جدید کشاورزي در دنیا به دنبـال نـوآوري و ایجـاد مشـاغل جدیـد و بهـره       

  .از زمین هاي کشاورزي باشندبرداري بهتر و علمی تر 
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امید است با تصمیم و همت مسئولان براي حرکت به سمت پیاده سازي کشاورزي توسعه یافتـه و پیشـرفته در کشـور و انجـام      

در سال هاي آتی فرصت هاي شغلی بیشتري در ایـن   مهندسی کشاورزي، فعالیت هاي کارآفرینانه توسط فارغ التحصیلان رشته

  .ن آن فراهم گرددبخش براي متخصصا

  : به شرح زیر است برخی از کشورهاي جهان مهندس کشاورزي در  وضعیت استخدام

درصـدي خواهـد    5 رشـد   2020 تـا سـال   2012 از سـال  مهندسان کشاورزي میزان استخدام پیش بینی می شود - آمریکا

  .درصد خواهد بود 11 در حالی که متوسط رشد همه مشاغل. داشت

درصدي داشته و رشد متوسط در آینده براي  1.4 رشد منفی  مهندسان کشاورزي سال گذشته میزان استخدام 5 در - استرالیا

  .آن پیش بینی می شود

 درآمد مهندس کشاورزي

در ایران به طور کامل وابسته به نوع کار و شرکتی که در آن کار مـی کنـد و شـهر و محـل فعالیـت و       مهندس کشاورزي درآمد

با توجه به عدم تطابق ظرفیت بازار کشور در این حوزه با میزان فارغ التحصیلان شاخه هاي مختلف این . است سایر عوامل دیگر

  . که در پی استخدام می باشند، نیست  رشته، درآمد قابل توجهی در انتظار آن دسته از متخصصینی

یا شهرستان خود نموده اند، بعد از گذشت چنـد  که اقدام به کارآفرینی در روستا و  مهندسان کشاورزي از سوي دیگر بعضی از

سال توانسته اند درآمد مورد انتظار و قابل قابلی براي خود و بسیاري دیگر از همشهریان و اطرافیان خود ایجاد کرده و به تولید 

  .علمی و بهینه محصولات کشاورزي بپردازند

ي از متخصصان شغلی کشور، گروه هاي مختلف شـغلی  توسط تعداد1392 در جدیدترین پژوهش صورت گرفته در اواخر سال

در سـمت هـاي مختلـف     مهندس کشاورزي بر این اساس متوسط حقوق و درآمد. از نظر درآمدي مورد بررسی قرار گرفته اند

  .شغلی استخراج شده است

مهنـدس   مثـال بـه عنـوان   . در هر سمت حداقل، حـداکثر و متوسـط درآمـد ماهیانـه ذکـر شـده اسـت        مهندس کشاورزي براي

تومـان، حـداکثر    600000 ، حـداقل درآمـد  1392که در سمت مسئول کنترل کیفیت کار می کند، در اواخـر سـال    کشاورزي

   .تومان را داشته اند 800000 تومان و متوسط درآمد ماهیانه 1210000 درآمد

  مهنـدس کشـاورزي   د هر فـردي از جملـه  همچنین از آنجا که تجربه و سابقه کاري یکی از عوامل موثر در تعیین حقوق و درآم

از نظر سابقه کاري در رده هاي مختلـف سـازمانی مـورد     مهندس کشاورزي می باشد، در بخش دیگري از این پژوهش، درآمد 
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همان طور که در تصویر زیر مشخص است در هـر رده سـازمانی بـا افـزایش سـابقه کـاري، درآمـد و        . بررسی قرار گرفته است

   .نیز افزایش می یابد ورزيمهندس کشا حقوق

می باشند، صـورت  ) اعم از دولتی یا خصوصی(توجه داشته باشید که تحقیق بالا روي شاغلانی که در استخدام شرکت یا سازمانی 

در مورد افرادي که کارآفرین هستند و کار مستقلی در حوزه تخصصی شان، راه اندازي کرده اند، شـرایط متفـاوت   . گرفته است

  .ها با توجه به میزان فعالیت، تخصص، تلاش و پشتکارشان، درآمدهاي متفاوتی دارنداست و آن

  : به شرح زیر است جهان برخی از کشورهاي درآمد مهندس کشاورزي در

  .دلار بوده است 74,000مطابق با آخرین آمارها  مهندس کشاورزي متوسط درآمد سالیانه-  آمریکا

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار استرالیا  88.500 هندس کشاورزيم  متوسط درآمد سالانه - استرالیا

مهندسان با تجربـه    دلار، 38.000 تا 30.500 براي افراد تازه کار بین مهندس کشاورزي متوسط درآمد سالانه - انگلستان

  .دلار می باشد 61.000 دلار و براي مهندسان خبره بیش از 53.500 تا 39.500 بین

 مناسب شغل مهندسی کشاورزيشخصیت هاي 

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البتـه هـر فـردي ویژگـی      .درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استشناخت  .می باشد

هاي منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی موارد با یکدیگر متفاوت 

  .هستند

لف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مخت

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند
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 پزشکیمشاغل حوزه  .3

 پزشک عمومی .1

 

اگر علاقمند به علوم طبیعی و طبابت هستید و مـی خواهیـد بـه مـردم کمـک کنیـد، ایـن حرفـه مـی توانـد بـراي شـما ایـده آل              

یک پزشک باید دلسـوز و مسـؤلیت   . پزشک بیماران را ویزیت کرده، بیماري و عفونت را تشخیص داده و درمان می کند .باشد

برخی از آنها همچون پزشکان جراح باید تحت فشار . نیاز است که به افراد آرامش داده و اعتماد آنها را بدست آورد. دپذیر باش

  .تصمیمات سریع بگیرند کار کنند و

در دانـش پزشـکی   ) در اصطلاح رایـج (یا دکتر ) به معناي دور کننده درد و بیماري(پزشک : بنابر تعریف پزشک در ویکی پدیا 

یا طبابت، که برگرداندن سلامت انسان به وسیله مصاحبه بـا بیمـار، مطالعـه، تشـخیص و درمـان       ت که به حرفه پزشکیکسی اس

این معمولاً به دانش کـافی آکادمیـک ماننـد آنـاتومی، فامـاکولوژي، فیزیولـوژي و       . پردازد باشد، می بیماري یا آسیب دیدگی می

  .ها نیاز دارد ها و درمان آن شناخت بیماري

شما به عنوان یک پزشک در صورت حضور در بیمارستان یا درمانگاه، اغلـب در گروهـی کـار مـی کنیـد کـه شـامل پرسـتاران،         

  .مامورین بهداشت، ماماها، مشاوران و کارکنان اداري است

البته . ار کنیدبسته به محل کارتان گاهی باید به صورت شیفتی در شب ها و روز هاي تعطیل ک. کار شما به صورت تمام وقت است

اگر مطب شخصی داشته باشید، ساعت کاري تـان را خـود شـما تعیـین مـی      . امکان انجام کار پاره وقت نیز براي شما وجود دارد

   .کنید

شاخه دیگري از پزشکی را رقم زده و امروز طرفداران خاص خود را دارد که تعداد  طب سنتی همچنین در کنار پزشکی مدرن،

  .اشدآنها نیز کم نمی ب

  :طب سنتی را می توان به این شرح تعریف کرد

دسته از  اي پرقدمت و متنوع است، که به توصیف و بررسی آن زمینه  (Traditional medicine) طب سنتی یا پزشکی سنتی

جـود  طب مدرن، در جوامع گوناگون بشري بو هاي پیشین و قبل از دوران پردازد، که در طی سده می سیستم ها و دانش پزشکی

  .است آمده

  دلایل و علایم . 3اسباب وعلل و . 2امور طبیعیه . 1: است که طب نظري شامل طب سنتی به دو بخش نظري و عملی تقسیم شده
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ــی ــال یـــدي تقســـیم مـــی   . 3دارو درمـــانی و . 2تـــدابیر . 1: باشـــد و طـــب عملـــی بـــه ســـه بخـــش      مـ  .گـــردد اعمـ

و  رطوبـت  سـردي،  گرمـی،  تغییـر مـزاج بـه   . شناسی اسـتوار اسـت   جمزا تنها روش درمانی است که در بر پایه پزشکی سنتی

تغذیــه، روش   و یــا بــرعکس، بــه ســبب    اخــلاط چهارگانــه  از خلــط  و متعاقــب آن غلبــه یــک یــا چنــد     یبوســت  یــا

  .کند باعث خروج مزاج فرد از اعتدال شده و علائم آن بروز می... و رفتار شغل، سنّ، اقلیم، زندگی،

در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي  در ادامه اطلاعات کاملی

   .شغلی و میزان درآمد پزشک و برخی از پزشکان معروف ایرانی ارائه می شود

 وظایف پزشک

  هاي تخصصـی پزشـکی    به این معنا که پزشک بر اساس دانش خود که از دانشگاه و مطالعه کتاب –تشخیص بیماري ها

در بسـیاري از اوقـات   . به دست آورده و تجارب تشخیص ها و معالجه هاي قبلی نسبت به تشخصی بیماري مریض اقدام می کند

 .براي تشخصی بیماري از آزمایشات پزشکی و عکس برداري نیز بهره می گیرد

  بت به ارائه توصیه هاي کلی اقدام نمایدتنها نس  گاهی ممکن است پزشک فارغ از تجویز دارو –توصیه هاي درمانی. 

  تجویز دارو از جمله وظایف تخصصی پزشک است و مسئولیت زیادي را براي پزشک به همراه دارد و باید  –تجویز دارو

 .بسیار با دقت و در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه توسط وي صورت پذیرد

  ر صورتی که یک پزشک داراي تخصـص و مجـوز انجـام عمـل     د –) در صورت داشتن تخصص مربوطه(انجام جراحی ها

 .جراحی باشد، عمل جراجی نیز انجام می دهد

  اوقات  پزشکان عمومی در برخی از  –ارجاع بیمار به متخصصان دیگر براي آزمایش ها و تشخیص بهتر در صورت لزوم

نداشته باشند او را به پزشـکان متخصـص و یـا فـوق     بعد از ویزیت اولیه بیمار خود، در صورتی که از تشخیص خود اطینان کافی 

گاهی اوقات نیز بیماري مراجعه کننده از حیطه تخصصی پزشک متخصص خارج است و براي تشخصی . تخصص معرفی می کنند

 .و درمان بهتر او را نزد متخصص مربوطه معرفی می کند

 :شما همچنین با کارهاي اجرایی مانند موارد زیر سر و کار دارید

 کمک گرفتن از دیگر حرفه هاي بهداشتی مانند فیزیوتراپیست ها و پرستاران 

  مدیریت و امور اداري مانند سازماندهی و کنترل پرستاران و کادر پزشکی درمانگاه یا بیمارستان، نوشتن نامه و گزارش و

 نگهداري سوابق بیمار

 فراد سیگاري و افراد دیابتیآموزش هاي بهداشتی براي گروه هاي بیمار مانند زنان باردار، ا 
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 مهارت و دانش مورد نیاز 

 علاقه زیاد به کمک به مردم 

  زیرا یک پزشک باید به خوبی به حرف هاي بیمار گوش دهد تا اینکه بتواند درد  –روابط عمومی و مهارت شنیداري عالی

 بیمار را متوجه شده و بیماري را به درستی تشخصی دهد

 زیرا داروها و روش هاي درمانی مختلف بـه   –ز آخرین دستاوردها و پیشرفت هاي حوزه پزشکی به روز بودن و آگاهی ا

بازار پزشکی می شود و در صورتی که پزشک از آخرین دستاوردها و روش هاي درمان مطلـع نباشـد نمـی توانـد      سرعت وارد 

 بهترین تجویز را نماید

 دلسوزي، صداقت و حس مسئولیت 

 مخصوصا در بیمارهاي خاص و سخت  فراد و بدست آوردن اطمینان و اعتماد به نفس آنهاتوان آرامش دادن به ا 

  فرایندهاي پزشکی و کلینیکی مهارت در معاینه بیماران و انجام 

 تحمل فشار کاري زیاد و تصمیم گیریهاي سریع در شرایط خاص و بحرانی 

  و یا بخشی از یـک مرکـز پزشـکی یـا پژوهشـی را در       در صورتی که مدیریت بیمارستان، درمانگاه –مهارتهاي مدیریتی

 دست داشته باشند

  بر کارکنان قابلیت آموزش دادن و نظارت 

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل پزشکی 

البته براي ورود به حوزه هاي تخصصی مثل قلـب، مغـز و   . این شغل وارد شوند می توانند به رشته پزشکی تنها فارغ التحصیلان

  .اعصاب و یا پوست گذراندن دوره هاي تخصصی در مقاطع بالاتر دانشگاهی الزامی است

 فرصت هاي شغلی و بازار کار پزشک

  : مکان هایی که براي اشتغال پزشکان وجود دارند عبارتند از

گردد و پزشکان ویزیت مراجعان را  حسب تمایل پزشک و نیاز منطقه در شهرها و روستاها دایر میمطبهاي شخصی که بر ) الف 

  .دهند در مطب ها انجام می

 .پردازند بیمارستانها و درمانگاه هاي خصوصی و دولتی که در آنها پزشکان به تشخیص و درمان بیماریهاي مراجعان خود می) ب 
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باشـد و   ي یا روستایی که اغلب مدیریت و سرپرستی این مراکز به عهده پزشکان عمومی مـی مراکز بهداشتی و درمانی شهر) ج 

  .نمایند همچنین این مراکز از پزشکان عمومی براي تشخیص، درمان و پیگیري بیماریها نیز استفاده می

ی تدریس کـرده و در کنـار   در صورت علاقه به مباحث علمی و آموزش، پزشک می تواند در دانشگاه ها و مراکز آموزش عال )د

   .آن به تحقیقات علمی نیز بپردازد

 ... برخی از وزارت خانه هـا، سـازمان هـا و شـرکت هـاي دولتـی ماننـد وزارت بهداشـت و درمـان، سـازمان انتقـال خـون و            ) ه 

گ در حـد  نسبت پزشکان به بیماران در شـهرهاي بـزر  . وضعیت شغل پزشکی علیرغم تصور همگان در شرایط خوبی نمی باشد

تعداد زیادي از پزشکان در این شهرها بیکار بوده و یا از نظر درآمدي . اشباع می باشد و صدور مجوز مطب محدودتر شده است

. روي آورده انـد ) که برخی حتی ارتباطی با تخصص شان ندارد(نیز در سطح متوسطی قرار دارند و حتی برخی به شغل هاي دوم 

ایـن مـوارد وضـعیت    . بسیاري از شهرهاي کوچک و مناطق محروم از نبود پزشک رنج مـی برنـد   این در حالی است که هنوز در

  .نابسامان بازارکار پزشکی و توزیع نامتوازن پزشکان در ایران را نشان می دهد

م یکی از اصلی ترین آنها طرحی از سوي سازمان نظا. در خصوص رفع این مشکلات کارهاي مختلفی تاکنون صورت گرفته است

پزشکی است که پزشکان بیکار می توانند از طریق سایت سازمان درخواست خود را ثبت و در عین حال از آخرین فرصت هاي 

به عبارتی این سازمان پلی بین پزشکان بیکار و کارفرمایان برقرار . شغلی موجود براي استخدام در سراسر کشور نیز آگاه شوند

  :به سایت زیر مراجعه کنیدبراي کسب اطلاعات بیشتر . کرده است

  سازمان نظام پزشکی کشور

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام در برخی از کشورهاي جهان

 در. درصد رشد داشته باشد 24 ،2020تا  2010 پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام پزشکان بین سال هاي -آمریکا

  .درصد می باشد 14 حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل

و رشـد بسـیار زیـاد در      درصـدي داشـته   124 رشـد  سال گذشته میزان رشد اسـتخدام پزشـکان   5 در بازه زمانی - استرالیا

  .براي آن پیش بینی می شود آینده

 میزان درآمد پزشک

دارد که گروه اندکی از آنها درآمد بالایی دارند و مرفه به حساب  هزار پزشک در کشور وجود 150 آمارها نشان می دهد حدود

هاي زندگی، مجبورند شغل دوم  اما تعداد زیادي از آنها از نظر رفاهی در سطح متوسطی بوده و گاهی براي تامین هزینه. می آیند

   .داشته باشند که در برخی موارد این شغل دوم، شغلی غیر پزشکی است
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درآمد معمول آنها نیز بسته بـه محـل هـاي کـار آنهـا دارد،      . ر بیمارستان ها، درمانگاه و مطب ها فعالیت دارندپزشکان معمولا د

البته تعدادي از پزشکان در سازمان هاي دولتی مانند وزارت .... درآمد برخی فقط از مطب شخصی، برخی از بیمارستان و مطب و 

  .که دریافتی آنها مطابق با قوانین پرداخت هاي دولتی می باشد  شوند استخدام می... بهداشت، سازمان انتقال خون و 

طبق جدیـد تـرین اطلاعـات بدسـت آمـده حـداقل       . معمولا اختلاف درآمد بین پزشک عمومی و پزشک متخصص زیاد می باشد

ایـن   .میلیـون تومـان مـی باشـد     15 تـا  10 تومان و یک پزشک متخصـص  800,000، 93درآمد یک پزشک عمومی در سال 

اختلاف زیاد در بسیاري موارد پزشکان عمومی را وادار می کند به سمت گرفتن تخصص برونـد کـه حـال برخـی از آنهـا موفـق       

  !خواهند شد و برخی نه

  : عبارتند از درآمد پزشک در برخی از کشورهاي جهان

مطابق  و 2010 دلار در سال 33.840 و براي همه مشاغل دلار 166.400 بیش از متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .دلار بوده است 176.000 ، بیش از2013با آخرین آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  108.000متوسط درآمد سالانه پزشکان - استرالیا

ان مستقل می توانند پزشک دلار بوده و  124.000 تا 82.000 متوسط درآمد سالانه براي پزشکان تمام وقت بین - انگلستان

 .دلار درآمد داشته باشند 183.000 تا122.000 بین

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

         ی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی       یک ـ. براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. می باشد

متفـاوت  منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر      

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .وما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته انداین شغل معرفی می شوند، عم
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 چشم پزشک .2

 

شما به عنوان . اگر شما علاقمند به حوزه سلامت بوده و خواهان بهبود کیفیت زندگی افراد هستید، از این شغل لذت خواهید برد

ک سري ابزار مخصـوص بـراي سـنجش بینـایی افـراد      چشم پزشک باید قادر باشید که به بیماران مضطرب، آرامش داده و از ی

  .لازم را براي رفع مشکل بیمار انجام دهید استفاده کنید سپس مشکل را تشخیص و توصیه هاي لازم را ارائه دهید و یا اقدامات

 ـ پزشکی شاخه اي از)  Ophthalmology) پزشکی در تعریفی که در ویکی پدیا آمده چشم وژي و است که با آناتومی، فیزیول

. انسـان مهـارت دارد    چشم یک متخصص چشم در تشخیص و درمان بیماریهاي طبی و جراحی. بیماریهاي چشم سر و کار دارد

گل مـژه، دکولمـان    کوررنگی، پیرچشمی،  ،  مانند نزدیک بینی بیماریهاي مختلف گردد  تواند دچار حوادث و  چشم انسان می

  .ر روي چشم جراحی هم انجام می دهند این تخصص، تخصصی جراحی و طبی استپزشکان ب از آنجا که چشم ... شبکیه و 

شامل شرایطی مانند دیابت و فشـار خـون   (با استفاده از دانشی که در مورد بیماریهاي چشمی دارید اگر ناهنجاري مشاهده کنید 

  .باید فرد را درصورت لزوم به متخصصان مربوطه یا جراح چشم ارجاع دهید) بالا

محـل کـار شـما نیـز در مطـب هـاي       . ما معمولا به صورت تمام وقت بوده و البته انجام کار پاره وقت هم امکان پذیر اسـت کار ش

  .بیمارستان ها، مراکز درمانی و یا مطب شخصی می باشد

کار و فرصت هاي در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار 

   .شغلی و میزان درآمد چشم پزشک و برخی از چشم پزشکان معروف ایرانی ارائه می شود

 وظایف چشم پزشک

 انجام معاینات دقیق چشمی 

 بررسی و تشخیص نقص ها، صدمات و بیماري هاي چشم  

 درمان بیماري ها و نقص هاي چشمی با کمک دارو یا انواع عمل هاي جراحی  

  بیماران و راهنمایی هاي تخصصی لازم به آنهادادن آرامش به  

 مهارت و دانش مورد نیاز  

 استعداد در درك علوم و ریاضی 

 دقت و توجه به جزئیات  

 به روز بودن و آگاهی از جدیدترین تکنیکها و ابزارها  
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 قابلیت حفظ تمرکز براي کارهاي پی در پی  

 دستورات و علائم به کودکان  توانایی توضیح  

 م و ورود به شغل چشم پزشکیتحصیلات لاز

  .که از تخصص هاي پزشکی است می توانند به این شغل وارد شوند  چشم پزشکی فارغ التحصیلان رشته

 فرصت هاي شغلی و بازارکار چشم پزشک 

صورت در  .البته برخی نیز در بیمارستان ها یا کلینیک ها استخدام می شوند. اغلب چشم پزشکان به صورت مستقل کار می کنند

علاقه به مباحث علمی و آموزش، چشم پزشک می تواند در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی تـدریس کـرده و در کنـار آن بـه     

   .تحقیقات علمی نیز بپردازد

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصدي خواهد  33 رشد 2020تا  2010 بین سال هاي پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام چشم پزشکان - آمریکا

  .درصد می باشد 14 در حالی که متوسط این رشد براي سایر مشاغل .داشت

درصدي داشـته و در آینـده نیـز رشـد      17.7 رشد منفی  سال گذشته میزان استخدام در این شغل 5 در بازه زمانی - استرالیا

  .بسیار کم براي آن پیش بینی شده است

 ن درآمد چشم پزشکمیزا

اما به طور کلی متخصصان و مخصوصا . اطلاعات دقیقی در خصوص میزان درآمد چشم پزشکان در کشور در دسترس نمی باشد 

  .پزشکان فوق تخصص شاخه هاي مختلف پزشکی از درآمد مناسبی در کشور برخوردارند

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

، بـالاترین  2013مطابق با آمارهاي سال . چشم پزشکان در این کشور معمولا از درآمدهاي بالایی برخوردار هستند  - آمریکا 

  .دلار می باشد 70.000 دلار و پایین ترین آن حدود 270.000 درآمد این شغل حدود

  .باشددلار آمریکا می  165.000 ، معادل2013متوسط درآمد سالانه این شغل در سال  - انگلستان

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . ناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استش. می باشد



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

ی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیت

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .ه انداین شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشت

 دندانپزشک .3

 

  .اگر علاقمند به بهداشت دهان و دندان هستید و در حوزه علمی توامندید، دندانپزشکی براي شما شغل ایده آلی است

دندانپزشک، پزشـکی اسـت کـه در زمینـه     . دندانپزشکی شاخه اي از علم پزشکی است که به سلامت دهان و دندان می پردازد

او به درمان بیماري هاي دهان و دندان ، جلوگیري از . بیماري هاي دهان و دندان تخصص داردپیشگیري، بررسی علائم و درمان 

البته در سال هاي اخیر مباحث جدیـدي ماننـد   . ها و بالابردن میزان بهداشت دهان و دندان می پردازد پیشرفت این نوع بیماري

  .پزشک بسته به سطح کاري، یک یا چند دستیار داردگاهی دندان. زیبایی دندان وارد حوزه کاري دندانپزشکان شده است

دندانپزشک باید تمرکز بالا براي مدت طولانی، هماهنگی خوب بـین دسـتها و چشـم هـا و مهـارت هـاي ارتبـاطی خـوبی داشـته          

. ر کنـد او باید داراي صبر و حوصله زیاد و قدرت بدنی مناسب باشد، گاهی لازم است چند ساعت مداوم روي یک بیمار کا .باشد

دندانپزشک باید بتواند به بیماران خود ،به خصوص آنهایی که از دندانپزشکی ترس دارنـد و همچنـین کودکـان، آرامـش داده و     

کنترل درد یکی از مسایل مهم است که دندانپزشک باید بتواند با کمک روش هـاي موجـود و   . اعتماد و اطمینان آنها را برانگیزد

در صورت لزوم قبل از شروع کار با صـبر و لحنـی دوسـتانه، اطلاعـات لازم را بـه بیمـاران       . هش دهدمهارت خود درد بیمار را کا

  .بدهد

اگر در جایی استخدام شود، بایـد بـه صـورت تمـام وقـت و گـاهی       . ساعات کاري دندانپزشک بسته به محل کارش متفاوت است

ه طور مستقل کار کند، تعیین ساعات کاري برعهده خودش ولی اگر مطب شخصی داشته و ب. شیفتی در شبها یا تعطیلات کارکند

  .است

کلیه وسایل دندانپزشکی باید همیشـه کـاملا بهداشـتی و    . محل کار دندانپزشک در مطب ها، کلینیک ها و بیمارستان ها می باشد

  .استریل شده باشند زیرا در غیر اینصورت می توانند ناقل انواع بیماریها باشند
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ت کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي در ادامه اطلاعا

   .شغلی و میزان درآمد دندانپزشک و برخی از دندانپزشکان معروف ارائه می شود

 وظایف دندانپزشک

 ویزیت اولیه و دادن مشاوره هاي لازم به بیماران 

 قبل از شروع کار به خصوص در مورد کودکان و افرادي که می ترسند دادن آرامش به بیماران.  

 استفاده از روشهاي مناسب براي کنترل و کاهش درد بیمار  

 عکس برداري در صورت لزوم  

 هاي مصنوعی و روکـش و بـریج کـردن     گیري، پر کردن، کشیدن و گذاشتن دندان هاي دندانپزشکی از جمله جرم درمان

  ...و  )پل گذاشتن(

 مهارت و دانش مورد نیاز 

 هماهنگی خوب چشم و دست 

 توانایی تمرکز طولانی مدت  

 توان بدنی مناسب  

 هاي درمان به بیمار مهارت ارتباطی خوب در مقابل بیماران مثلا براي ارائه توضیح مناسب راه  

 صبر و تحمل  

 توانایی آرام کردن بیماران مضطرب  

 ن دستاوردهاي علمی و جدیدترین روشها در حوزه دندانپزشکیآشنایی با زبان انگلیسی براي آگاهی از آخری  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل دندانپزشکی 

  .در سطح عمومی و یا تخصصی می توانند وارد این شغل شوند دندانپزشکی فارغ التحصیلان رشته

 بازارکار و فرصت هاي شغلی دندانپزشک

ولی اغلب دندانپزشکان مطب . دندانپزشک می تواند در بیمارستان، کلینیک ها، درمانگاه ها و سایر مراکز درمانی استخدام شود

و بـورد   (Ph.D) در صورت علاقه به مباحـث علمـی و آمـوزش، داشـتن تخصـص     . شخصی داشته و به طور مستقل کار می کنند

  .ی دندانپزشک می تواند در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی تدریس کرده و در کنار آن به تحقیقات علمی نیز بپردازدتخصص

 : در حوزه دندانپزشکی در کشور مسایل و مشکلاتی وجود دارد که برخی از آنها عبارتند از
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  از آنها به خصوص در شهرهاي بزرگافزایش بی رویه تعداد دندانپزشکان و کاهش فرصت شغلی براي تعداد زیادي 

 در معرض بیماري هاي عفونی، ایدز و هپاتیت بودن در صورت رعایت نکردن مسایل بهداشتی  

  امکان دچار شدن به بیماري هاي جسمی مانند آرتروز گردن و مشکلات ستون فقرات و مشکلات چشمی به دلیل داشتن

  کار فیزیکی زیاد

 شکی براي بیماران که منجر به کاهش مراجعه آنها به جز در شرایط اضطراري شده عدم پوشش بیمه اي خدمات دندانپز

  .است

به حدي که در شهرهاي بزرگ ایـن  . در سال هاي اخیر تعداد دندانپزشکان به نسبت جمعیت کشور افزایش زیادي داشته است

نپزشک در این شهرها بسـیار محـدود مـی    به عبارتی فرصت هاي شغلی براي دندا. عدد به میزان استاندارد جهانی رسیده است

هـا و   امـا در کـل طبـق بررسـی    . البته در شهرهاي کوچک اینطور نبوده و بازارکار خـوبی بـراي دندانپزشـکان وجـود دارد    . باشد

 اي خوب خواهد بود که میلادي بهداشت دهان و دندان مردم به اندازه 2030هاي جوامع علمی خارج از ایران ، در سال  بینی پیش

  .کند دندانپزشکی عمومی به بخشی از پزشکی عمومی برخواهد گشت و رشته دندانپزشکی تنها جنبه تخصصی پیدا می

مطابق با آمارها معمولا میزان استخدام و تقاضا براي این . دندانپزشکی از مشاغل پرطرفدار در بسیاري از کشورهاي جهان است

ن دندانپزشکان علاقه مند به کار در کشورهاي دیگر، با یک بررسی دقیق مـی  بنابرای. شغل در حد خوب و روبه رشدي می باشد

  .توانند فرصت شغلی مناسبی را یافته و به دنبال آن درآمد خوبی نیز کسب کنند

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصدي خواهـد    21، رشد 2020تا  2010ان بین سال هايپیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام دندانپزشک - آمریکا

  .درصد می باشد  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. داشت

درصدي داشته و رشد بسـیار زیـاد در آینـده      38.1سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

  .براي آن پیش بینی می شود

 دندانپزشک میزان درآمد

قانون مدیریت  آنهایی که در بخش دولتی کار می کنند، مطابق با. درآمد دندانپزشک با توجه به محل و شرایط کار متفاوت است

در کلینیک ها . لینیک هاي خصوصی کار می کنند، درآمد بالاتري دارندآنهایی که در ک. حقوق دریافت می کنند خدمات کشوري

معمولا روال بدین صورت است که دندانپزشک یک حقوق ثابت دریافت کرده و به ازاي هر بیمار نیـز درصـدي بـه عنـوان حـق      

  .العمل می گیرند
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، ...مهـارت و تخصـص، میـزان فعالیـت و     دندانپزشکان مستقل که داراي مطب شخصی هستند،با توجه به برخی عوامل از جملـه  

البته معمولا یک دندانپزشک خوب در مطب شخصی درآمد بالاتري نسبت به کار در بیمارسـتان هـا و   . درآمدهاي متفاوتی دارند

در کنار این موارد باید توجه داشت که هزینه تاسیس و راه اندازي مطـب دندانپزشـکی کـه شـامل     . کلینیک هاي خصوصی دارد

هاي خرید تجهیزات، وسایل و مواد دندانپزشکی به علاوه خرید یا اجاره مکانی مناسب براي مطب مـی باشـد، نسـبتا بـالا      هزینه

       اما در صورت موفقیت و داشتن تعداد زیاد بیمار، این هزینه ها در مدت نـه چنـدان زیـادي جبـران شـده و بـه سـوددهی        . است

  .می رسد

به طور کلـی درآمـد   . زشکی در بسیاري از کشورهاي دنیا، دندانپزشکان درآمدهاي خوبی نیز دارندبه دلیل بازارکار خوب دندانپ

  .آنها از درآمد متوسط جامعه شان بیشتر است

ــان    ــورهاي جهـــــــــ ــی از کشـــــــــ ــک در برخـــــــــ ــد دندانپزشـــــــــ ــد از درآمـــــــــ  : عبارتنـــــــــ

و مطـابق بـا      2010در سـال )  دلار  33.840بـراي همـه مشـاغل   (دلار   146.920متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .دلار بوده است 143.150 ،2013آخرین آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار   92.000متوسط درآمد سالانه - استرالیا

  .دلار می باشد  182.000تا  91.000متوسط درآمد سالانه دندانپزشکان مستقل بین - انگلستان

 شخصیت هاي مناسب این شغل

ر یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         د

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . محتاج به تخصص و زمان کافی است شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و. باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند
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 جراح .4

 

  .وزه درمان علاقه زیادي دارید، این کار می تواند براي شما مناسب باشداگر به کارهاي چالشی در ح

ماننـد کیسـه    ( در این روش معمولاً از برش براي برداشتن بخشـی از بـدن   .هاي درمانی در پزشکی است جراحی یکی از شیوه

یـا دسـتکاري و   ) ز یـا دریچـه مصـنوعی   مانند پروت(اي  یا بافت عفونی یا سرطانی و یا کارگذاشتن وسیله) صفرا، لوزه یا آپاندیس

به احتمال قوي جراحی همزمان با پیـدایش پزشـکی     .شود استفاده می  )مانند دوختن آنوریسم یا باز کردن رگ(اصلاح نقصی 

  .بوجود آمده است

جراحی . دهداو در اتاق عمل جراحی اي که در تخصصش است را انجام می . به فردي که مهارت جراحی را دارد، جراح می گویند

کـه هـر کـدام را    ... ها انواع مختلفی دارند از جمله جراحی قلب، جراحی مغز و اعصاب، جراحی زنان و زایمان، جراحی زیبایی و 

  .جراح متخصص آن انجام می دهد

همه چیز جراح  پس از آماده بودن. قبل از شروع هر عمل پرسنل مربوطه اتاق عمل، ابزارها، دستگاه ها و بیمار را آماده می کنند

در گذشته جراحی همواره با تیغ جراحی و برش موضع عمل انجام . کار خود را با همکاري تکنسین هاي اتاق عمل شروع می کند

جـراح  . روند شد اما امروزه روشهاي جراحی پیشرفته تري مانند جراحی آندوسکوپیک، لیزر، اشعه گاما و کوتر نیز به کار می می

  .نیز بر حال بیمار نظارت داردپس از اتمام جراحی 

قبل از شروع عمل نیز دست هاي خود را شسته و از دستکش، . جراح در اتاق عمل لباس مخصوص را که گان نام دارد می پوشد

ر او باید فشا. جراح باید به بیمارانش آرامش داده و اعتماد و اطمینان آنها را برانگیزد. کلاه و کفش استریل شده استفاده می کند

جراح باید دانـش زیـاد و عمیقـی در حـوزه هـاي فیزیولـوژي،       . کاري زیادي را تحمل کرده و تصمیمات درست و سریعی بگیرد

  .بیوشیمی، پاتولوژي و آناتومی داشته باشد

البته در ساعات غیرکاري هم باید در دسـترس  . ساعت کاري جراح معمولا طولانی و گاهی در روزهاي تعطیل و شب ها می باشد

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیـاز، تحصـیلات لازم و نحـوه ورود بـه شـغل، بـازار کـار و         .باشد

    .فرصت هاي شغلی و میزان درآمد جراح و برخی از جراحان معروف ایرانی ارائه می شود

 وظایف جراح

 تشخیص 

 تصمیم گیري در مورد مناسب ترین روش جراحی  
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 راحی بیمارانانجام ج  

 نظارت بر بیماران پس از عمل  

 مهارت و دانش مورد نیاز 

 علاقه زیاد به کمک به دیگران 

 علاقه و دانش در حوزه پزشکی، آناتومی و فیزیولوژي  

 مهارت هاي ارتباطی خوب  

 توانایی آرامش بخشیدن به بیماران و جلب اعتماد و اطمینان آنها  

 ر مورد پرسنل اتاق عملمهارت هاي مدیریت و رهبري به خصوص د  

 توانایی تحمل فشار کاري و تصمیم گیري صحیح و سریع  

 توانایی کار مطابق با بالاترین استانداردهاي حرفه اي  

 به روز نگه داشتن اطلاعات و مهارت هاي خود  

 هماهنگی زیاد بین دست و چشم  

 توانایی آموزش و نظارت بر کار کارکنان  

 غل جراحیتحصیلات لازم و نحوه ورود به ش 

فارغ التحصیلان رشته پزشکی بر حسب علاقه و توانمندي خود، می توانند براي گرفتن تخصص و فـوق تخصـص انـواع جراحـی     

  ... برخی از این تخصص ها عبارتند از جراحی عمومی، جراحی پلاستیک، جراحی قلب و. اقدام کنند

 بازارکار و فرصت هاي شغلی جراح

فوق تخصص است، معمولا در بیمارستان ها و کلینیک هاي دولتی و خصوصی مشغول بـه کـار    جراح که پزشک داراي تخصص یا

البته جراحان اکثرا مطب شخصی دارند و در روزهایی از هفته در بیمارستان و کلینیک بوده و عمل هاي جراحی را انجام می . است

  .دهند

اما طبق برخی گفته هاي غیر رسمی به نظر مـی  . نمی باشددر خصوص وضعیت بازارکار کار جراحان اطلاعات دقیقی در دسترس 

در اکثـر شـهرهاي   . رسد تعداد جراحان به خصوص در شهرهاي بزرگ به نسبت بیماران موجود در حد استاندارد جهـانی اسـت  

ایـن   بنابراین در کنـار برخـی از سـختی هـاي زنـدگی در     . کوچک جراحان متبحر و متخصص یا وجود ندارد و یا بسیار کم است
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البته مثل هر شغل دیگر، جراحـانی کـه دانـش، مهـارت و     . شهرها، فرصت شغلی زیادي در این مناطق براي جراحان وجود دارد

  .تخصص کافی و خوبی دارند، می توانند به راحتی بیماران بیشتري را درمان و به دنبال آن درآمد بالایی داشته باشند

  .تر کشورهاي جهان فرصت هاي شغلی خوبی وجود دارداست براي شغل جراحی در بیش رلازم به ذک

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

. درصدي خواهد داشت  24، رشد 2020تا  2010پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام جراحان بین سال هاي - آمریکا

  .صد می باشددر  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل

درصدي داشته و رشد بسـیار زیـاد در آینـده      56.9سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

  .براي آن پیش بینی می شود

 میزان درآمد جراح

وامـل از جملـه   البته نوع تخصص جراح در کنار سـایر ع . درآمد جراح نسبت به پزشکان به خصوص پزشکان عمومی بالاتر است

در ایران جراحان مغز و اعصاب،قلب و زیبایی نسبت بـه سـایر جراحـان درآمـد     . تبحر و مهارت، در میزان درآمد او موثر است

  .در سایر کشورهاي نیز جراحی از مشاغل پردرآمد به حساب می آید. بیشتري دارند

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با  2010 در سال) دلار  33.840براي همه مشاغل(دلار   166.400توسط درآمد سالانه این شغل بیش ازم - آمریکا

  .دلار بوده است 311.000 ، حدود2013آخرین آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار   84.000متوسط درآمد سالانه این شغل - استرالیا

ــتان ــا   - انگلس ــد س ــط درآم ــین  متوس ــار ب ــازه ک ــان ت ــا  51.000لانه جراح ــه     63.000ت ــا تجرب ــان ب ــراي جراح دلار، ب

  .دلار می باشد  274.500تا  113.500دلار و براي جراحان مشاور بین  106.000حدود

 شخصیت هاي مناسب این شغل

رت هـا، شـرایط   در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـا      

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

رادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       منحصربه فرد خود را دارد، حتی اف

  .هستند
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به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

یقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي اما طی تحق. هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 داروساز .5

 

  .اگر به علم شیمی و حوزه بهداشت و درمان علاقه زیادي دارید، این شغل براي شما مناسب است 

داروهاي مؤثر، کـم ضـرر و    ◌ٔ داروساز شخصی است که اطلاعات زیادي درباره.ا می تواند انجام دهدداروساز، کارهاي مختلفی ر

هاي مختلف، عـوارض جـانبی،    گیرند تا مکانیسم بیوشیمیایی تاثیر دارو ها در دانشگاه تحت آموزش قرار می داروساز. اثر دارد پر

را  پـاتوفیزیولوژي  و فیزیولـوژي  شناسـی،  کالبـد  ها بایـد دانـش   نبه همین دلیل آ. ها را درك کنند نقش درمانی و تداخلات آن

  .بدانند

او به کمک شناختی که نسبت به داروهـا،  . یکی از زمینه هاي شغلی داروساز فعالیت در داروخانه هاي شخصی و بیمارستانی است

داروسـاز   .آنها به بیمار مـی پـردازد  بررسی نسخه ها، صحت تجویز داروها و توضیح نحوه مصرف  کاربرد و اثرات آنها دارد، به

همچنین داروهاي جدید را طبق دستور پزشک می سازد و توصیه هاي تخصصی درباره نحوه استفاده از داروها را بر اساس نظـر  

  .پزشک به بیمار می کند

. در آن کـار مـی کننـد   یکی دیگر از زمینه هایی است که داروسـازان   سازمان ها و شرکت هاي تحقیقاتی و یا دارویی فعالیت در

از کارهایی که . داروسازان دارنده دکتري تخصصی داروسازي بیشتر در بخش هاي تحقیقاتی و پژوهشی مشغول به کار می شوند

در این بخش ها توسط داروساز انجام می شود، می توان به انجام تحقیقات و تهیه داروها، نظارت کمی و کیفی بـر آنهـا، بررسـی    

  .اشاره کرد... داروها و  تاثیرات و عوارض

همچنین باید احساس مسـئولیت  . براي این شغل باید اطلاعات علمی بالایی داشته و توانایی حل مساله به درستی را داشته باشید

  .زیادي داشته و به سلامت بیماران اهمیت فراوان دهید

ه روزي به صورت شیفتی در تعطـیلات و شـب هـا    ساعت کاري داروساز به صورت تمام وقت بوده و گاهی در داروخانه هاي شبان

  .کار می کنند

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي 

   .شغلی و میزان درآمد داروساز و برخی از افراد معروف در داروسازي ارائه می شود
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 ازوظایف داروس

داروسازي که در داروخانه فعالیت می کند وظـایف زیـر را   . داروساز با توجه به نوع کاري که انجام می دهد، وظایف مختلفی دارد

 : بر عهده دارد

 دریافت نسخه هاي پزشکان و آماده کردن داروهاي تجویزي براي تحویل به بیماران و مراجعین داروخانه 

 حیح داروها شامل زمان ، میزان مصرف و عوارض داروارائه توصیح در مورد نحوه مصرف ص  

 مانند رژیم هاي غذایی، ورزش، استرس، تجهیزات و وسایل مفید  ارائه توصیح به بیماران در مورد مسائل عمومی سلامت

  براي رفع برخی بیماري ها

 همکاري با شرکت هاي بیمه در زمینه بیمه خدمات درمانی  

 یه محصولات و داروهاي مورد نیازنظارت بر موجودي داروخانه و ته  

 مدیریت کارکنان داروخانه  

  : برخی از وظایف داروسازانی که در بخش هاي تحقیقاتی و دارویی کار می کنند، عبارتند از 

 انجام تحقیقات علمی و کاربردي روي داروهاي جدید و شناسایی خواص، عوارض وتاثیرات درمانی آنها 

 اروها به داروسازان و کارکنان داروخانه ها و بیمارستان ها و آموزش نحوه استفاده و اثرات د...  

 تحقیق و نظارت بر اجراي مطلوب فعالیت هاي آزمایشگاهی و ساخت دارو ها در واحدهاي تولیدي دارو  

 نظارت و بررسی کیفیت داروهاي موجود  

 لید و توزیع دارو و سایر بخش هـاي  کنترل و نظارت بر فعالیت هاي داروخانه هاي شخصی و بیمارستانی، شرکت هاي تو

 )مخصوص مشاغل دولتی(دارویی 

  مخصوص مشاغل دولتی(کنترل و نظارت بر وضعیت بازار دارویی کشور( 

 مهارت و دانش مورد نیاز 

   مهارت ارتباطی خوب به منظور ارتباط و تعامل مناسب با کارکنان داروخانه ها و شرکت هاي دارویی، مراجعه کننـدگان و

... 

 اشتن اطلاعات، درك علمی و توان تحلیل بالا به خصوص براي انجام تحقیقات و پژوهش هاي دارویید  

  تسلط بر علم داروسازي 

 مهارت ریاضیات براي انجام محاسبات لازم مخصوصا در زمان ساخت داروها 
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  مواجـه سـازد و دکتـر     زیرا مقدار خیلی کمی از یک دارو ممکن است جـان افـراد را بـا خطـر     –دقت و توجه به جزئیات

  .و یا ساخت داروهاي ترکیبی جدید به تمامی جزئیات توجه نماید  داروساز باید در زمان انجام تحقیقات دارویی، تحویل دارو

 توانایی سازماندهی و اولویت بندي کارها مخصوصا زمانی که در شرکت هاي تحقیقاتی و تولیدي دارو کار می کند  

  عواقب و نتایج استفاده از داروهاي نامناسب بسیار زیاد است و دکتر داروساز باید نسـب بـه    زیرا –مسئولیت پذیر بودن

  .در هنگام تولید دارو نیز این مسئله قابل اهمیت است. این مسئله متعهد و مسئولیت پذیر باشد

  کـاران دکتـر داروسـاز    به عنوان مثال در داروخانه هر میزان که سـایر افـراد و هم   –توانایی آموزش و مدیریت دیگران

اطلاعات بیشتري از داروها و نسخه خوانی پزشکان داشته باشند می توانند کمک بیشتري به دکتر داروساز براي تحویل دارو بـه  

 .بیمار دهند

  تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل داروسازي

  .می توانند وارد این شغل شوند دکتراي تخصصی گروه داروسازي و  داروسازي دکتراي حرفه اي فارغ التحصیلان

 بازارکار و فرصت هاي شغلی داروسازان

  آرایشی  و تولید لوازم  تهیه  ، واحدهاي)دارو  و کنترل  تساخ  صنعت(  داروسازي  فارغ التحصیلان داروسازي می توانند در کارخانه

  .کنند  فعالیت  پزشکی  و آموزش  درمان  بهداشت  وزارت  اجرایی  و یا در کارهاي  و بهداشتی

  ز خـدمات در مراک  ها و بیمارستانها، فعالیت داروخانه  در سطح  دارویی  از کارهاي دیگري که می توانند انجام دهند، ارائه خدمات

و   دارویـی   گـذاریهاي   ، سیاست بازرسی  ، مدیریت قوانین  تدوین  دارو و غذا، بخش  معاونت  در بخشهاي  دولتی  و درمانی  بهداشتی

  و شـرکتهاي ...) ، انستیتوپاسـتور و  رازي  مثـل موسسـه  ( پژوهشی   ، مؤسسات و تحقیقاتی  در مراکز دانشگاهی  و فعالیت  نظایر آن

  .دارو می باشد  توزیعو   پخش

بـراي آگـاهی از    .با داشتن تجربه و سرمایه کافی نیز می توانند به طور مستقل کار کرده و براي خـود داروخانـه تاسـیس کننـد    

  : شرایط تاسیس داروخانه روي لینک زیر کلیک کنید

  شرایط و ضوابط تاسیس داروخانه

براي تأسیس داروخانـه  . متأسفانه در ایران آمار و ارقام دقیقی از میزان اشتغال متخصصین داروسازي تاکنون منتشر نشده است

صیلان داروسازي به راحتی نمـی تواننـد   مسلم است که همه فارغ التح. به سرمایه کافی و مجوز از سازمان هاي مربوطه نیاز است

همچنین با توجه به اینکه بخش هاي خصوصی در حوزه پژوهشی در کشور مـا تقریبـا    .نسبت به راه اندازي داروخانه اقدام کنند
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فعالیت خاصی ندارند، تنها فرصت هاي شغلی تحقیقاتی و پژوهشی محدودي در بخش دولتی به خصوص براي داروسازان دارنده 

   .راي تخصصی وجود دارددکت

  : به شرح زیر است این شغل در برخی کشورهاي جهان وضعیت استخدام

درصـدي خواهـد    25 ، رشـد  2020 تا 2010 پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام داروسازان بین سال هاي - آمریکا

  .درصد می باشد 14 در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل.داشت

و رشد زیاد در آینده براي آن   درصدي داشته 30.6 سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد 5 در بازه زمانی - استرالیا

  .پیش بینی می شود

 میزان درآمد داروساز

داروسازانی که در بخش هاي دولتـی اسـتخدام هسـتند،    . آمار دقیقی از میزان درآمد داروسازان در کشور در دسترس نمی باشد

آن دسته از داروسازانی که در بخـش خصوصـی فعالیـت مـی     . حقوق دریافت می کنند مدیریت خدمات کشوري ا قانونمطابق ب

برخی نیز که بـه صـورت مسـتقل    . ارندکنند، بسته به سطح تحصیلات، میزان تخصص، سابقه و مهارت خود درآمدهاي متفاوتی د

کار کرده و به عنوان مثال براي خود داروخانه دارنـد، بسـته بـه میـزان فعالیـت، نـوع خـدمات و تعـداد مشـتري اي کـه دارنـد،            

 .درآمدهاي متفاوتی دارند

  : عبارتند از متوسط درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با آخرین  2010 در سال) دلار 33.840 براي همه مشاغل(دلار  111.570 لمتوسط درآمد سالانه این شغ - آمریکا

  .دلار بوده است 113.000 ،2013آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  72.000 متوسط درآمد سالانه این شغل - استرالیا

افـراد ارشـد و مـدیران داروسـاز       دلار و بـراي  52.500 تـا  33.500 متوسط درآمد سالانه براي داروسازان بین - انگلستان

  .دلار می باشد 124.000تا 69.000 بین

  .دلار کانادا می باشد 505.92 متوسط درآمد هفتگی یک داروساز 2013 مطابق با آمارهاي سال – کانادا

 شخصیت هاي مناسب این شغل

ي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط       در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـا  

        یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی         . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

ی هاي البته هر فردي ویژگ. شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. می باشد
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منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . ه در این شغل موفق می شوندهاي شخصیتی خاصی هستند ک

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 ماما .6

  .الی برایتان باشدمی تواند شغلی ع ماماییاگر عاشق بچه ها و کمک کردن در به دنیا آوردن آنها هستید،

هاي علوم پزشکی است کـه فعالیـت    یکی از زیرمجموعه مامایی .شغلی است که تجربه اي در حدود تاریخ بشریت دارد مامایی

گسترده به جامعه زنـان در سـنین بـاروري، مشـاوره و راهنمـایی       ماماییهایی شامل آموزش بهداشت و ارائه خدمات بهداشتی و

ازدواج و بهداشت نسل، مسائل دوران بارداري و بعد از زایمان، انجام کلیه مراقبت هاي دوران باداري، خانواده در مورد بهداشت 

انجام زایمان و مراقبت هاي بعد از زایمان و مراقبت نوزاد در بیمارستان ها و منازل و یا مراکز زایمانی دیگر، تشـخیص زودرس  

ر طبیعی در مادر و جنـین و نـوزاد و شـیرخوار، کمـک گـرفتن از پزشـک در       بیماري هاي دوران بارداري و پی بردن به موارد غی

در صورت عدم دسترسی به پزشک در مواقع اورژانس، تشـخیص بیمـاري هـاي زنـان و      مامایی موارد لزوم و انجام فوریت هاي

  .دارجاع به پزشک متخصص در صورت لزوم و پیشگیري از امراض زنان و تنظیم خانواده را در بر می گیر

زایمان که یک تجربه حساس و مهیج براي هر زنی بوده و بـا هـیچ   . مربوط به مادران باردار است ماما بخش عمده اي از وظایف

ها با مشکل انجام خواهد شد، امـا   ها یک جریان طبیعی و آسان و در بعضی فرآیند دیگري قابل مقایسه نیست، در بعضی از خانم

قبل از بارداري، در طول دوران بارداري، هنگـام زایمـان و پـس از زایمـان      ماما .هاي خاصی است در هر دو مورد نیاز به مراقبت

به صورت مداوم وضعیت مادر و جنین را بررسی کرده و در صـورت وجـود مشـکل،     ماما .مراقبت هاي لازم را از مادران می کند

   .، حفظ سلامت مادران و نوزادان است مامایی در واقع هدف. فرد را به متخصص زنان و زایمان ارجاع می دهد

و بتوانـد اعتمـاد بیمـاران را جلـب      داشـته ) در شرایط پـر اسـترس  (باید مهارتهاي ارتباطی خوب، اعتماد به نفس و آرامش  ماما

مار به خوبی باید با بی ماما .او باید فرد مسئولی بوده و با عشق و علاقه و صبر زیاد به مراجعان و بیماران خود رسیدگی کند .کند

  .ارتباط نزدیک برقرار کرده و در شرایط سخت مانند زایمان به او آرامش دهد
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برخی نیز به صورت پاره . معمولا به صورت تمام وقت کار می کند که گاهی شامل شیفت شب و روزهاي تعطیل هم می باشد ماما

  .نگاه و یا مطب شخصی باشدمی تواند بیمارستان، درما ماما محل کار. وقت مشغول به فعالیت هستند

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي 

  .ارائه می شود ماما شغلی و میزان درآمد

 وظایف ماما

 :معمولا شامل موارد زیر است ماما این قبل از تولد،کاربا توجه به . به زنان باردار مربوط می شود ماما بخش عمده اي از وظایف

 توصیه به زنان باردار براي موضوعاتی چون تغذیه سالم 

 توضیح در مواردي چون به دنیا آوردن بچه در بیمارستان ، تولد طبیعی یا انواع تسکین درد  

 برگزاري کلاسهاي آموزشی درمورد بارداري و پدر و مادر شدن  

 و کودك در طول بارداري بررسی سلامت مادر  

  : عبارتند از ماما وظایف هنگام زایمان در 

 بررسی چگونگی پیشرفت کار 

 کنترل کودك در طول مراحل زایمان  

 تسکین درد و توصیه هایی در مورد روشهاي مدیریت درد  

  طبیعی(انجام عمل زایمان(  

 تماس با دکتر متخصص در هنگام روبرو شدن با هر مشکل  

می تواند شامل ارائه توصیه هاي لازم به خانواده در مورد تغذیه، حمام کـردن و مراقبـت از    ماما نیا می آید، کاروقتی کودك به د

  .کودك باشد

  : به غیر از مسایل مربوط به زنان باردار وظایف دیگري نیز دارد که برخی از آنها عبارتند از ماما

 ی و بیماري هاي زنانه و در صـورت لـزوم ارجـاع آنهـا بـه پزشـک       انجام معاینات لازم از زنان و تشخیص موارد غیر طبیع

 متخصص

 راهنمایی و مشاوره بهداشتی زنان و دختران  

 راهنمایی زنان در امر تنظیم خانواده  
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 مهارت و دانش مور نیاز ماما

 عشق و علاقه زیاد به کار خود 

 روابط عمومی خوب  

 داشتن اعتماد به نفس  

 صبر و حوصله  

 و درست در شرایط بحرانی تصمیم گیري سریع 

 مهارتهاي کار تیمی قوي و ابتکارعمل در کار کردن به تنهایی 

 آرامش در شرایط پراسترس 

 استقامت فیزیکی و ذهنی 

 توان استفاده از دستگاه هاي پزشکی مربوط به کار خود 

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل مامایی  

  .تحصیل کنند مامایی رشته علاقه مندان براي ورود به این شغل باید در

وجود مشاوره در مامایی و مامایی در ایران مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد. البته فقط خانم ها می توانند وارد این رشته شوند

در سـطح دکتـري    (مامایی رشته اي بسیار نزدیک به ) بهداشت باروري دارد و فارغ التحصیلان دوره ارشد می توانند در رشته

  .ادامه تحصیل دهند

 یی و فرصت هاي استخدامی آن در ایران و جهانبازار کار ماما

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام مامایی در برخی کشورهاي جهان

 

و رشد بسیار زیاد در آینـده بـراي آن     درصدي داشته 3.3سال گذشته میزان استخدام ماماها رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

  .پیش بینی می شود

  : عبارتند از شورهاي جهاندرآمد مامایی در برخی از ک

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  67.200متوسط درآمد سالانه این شغل - استرالیا

دلار،   52.000دلار، افراد با تجربـه   32.500در بخش دولتی براي افراد تازه کار متوسط درآمد سالانه این شغل - انگلستان

  .دلار می باشد 102.000دلار و براي رتبه هاي عالی و مشاوره اي تا  61.000تا  46.000افراد ارشد و مدیران تیم ها بین
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 بازارکار و درآمد ماما و آینده شغلی آن در ایران

متأسفانه سالهاست که آمار و اطلاعات شفاف و دقیقی در خصوص جزئیات مشـاغل در ایـران منتشـر نمـی شـود و دسـتگاههاي       

مورد نیاز به ویژه آن دسـته از اطلاعـاتی کـه در زمینـه مشـاوره شـغلی و هـدایت تحصـیلی         مسؤول نیز غالباً نسبت به ارایه آمار 

 .مفیدند، واکنش درخور توجهی نشان نمی دهند

از این رو تیم کارشناسی مسیر ایرانی با هدف رفع نیاز علاقه مندان و ایجاد الگویی براي اطلاع رسانی، اقدام به تدوین اطلاعات از 

ه و ضمن بررسی اطلاعات موجود، نسبت به حذف موارد نامعتبر و افزودن تحلیل هاي ممکـن، اقـدام کـرده    مراجع مختلف نمود

 .است

امیـدواریم بـا دریافـت نظـرات     . اکنون نسخه اولیه راهنماي اطلاعات شغلی بازار کار ایران براي شغل ماما در دسترس شماست

یم روز به روز بر کیفیت و کمیت این اطلاعات بیفزاییم و بـه سـهم خـود    اساتید و صاحبنظران ارجمند و رفع نواقص موجود، بتوان

 .یاریگر دوستان و همراهان عزیز باشیم

 دامپزشک .7

دامپزشـکان  . اگر به حیوانات علاقه زیادي داشته و از کارهاي حوزه پزشکی لذت می برید این شـغل بـراي شـما مناسـب اسـت     

درمان و تحقیق روي بیماریهاي حیوانات خانگی، دام ها و حیوانات بـاغ وحـش   آنها به تشخیص، . مراقب سلامت حیوانات هستند

  .ها می پردازند

ــت     ــت اس ــام وق ــورت تم ــه ص ــکان ب ــاري دامپزش ــاعت ک ــد     . س ــفرکاري برون ــه س ــد ب ــا بای ــی کاره ــراي برخ ــز ب ــاهی نی  .گ

  : تاریخچه دامپزشکی 

دامپزشکی , همزمان با رواج اهلی کردن حیوانات . دشدعلم دامپزشکی با عبور انسان نخستین از حالت شکارچی به کشاورز متول

در لوح حمورابی . دامپزشکان نیز همانند پزشکان از زمانهاي بسیار طولانی مورد احترام مردم قرار داشتند. اهمیت بیشتري یافت

  .استارزش کار فردي که به معالجه گاو و سایر حیوانات می پرداخته تعیین شده ) سال قبل از میلاد 2200(

و آئین او ) سال قبل از میلاد مسیح است 600 پیامبر ایرانیان که زمان ظهور آن حدود(در سفرنامه فیثاغورث، در مورد زرتشت 

نکته جالبی وجود دارد و آن نکته این است که زرتشت از فن دامپزشکی و درمان حیوانات اطلاع داشته است و در کتـاب اوسـتا   

در این کتـاب بـراي اولـین بـار بـه       .پرورش حیوانات و روش درمان بیماریهاي دام مشاهده کرد می توان نکات متعددي درباره

  .طبقه بندي حیوانات برمی خوریم
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هجري شمسی برمی گردد که دولت ایران تصمیم گرفت تشکیلات ژاندارمري نوینی  1290 دامپزشکی نوین در ایران به سال

به همراه افسران سوئدي . اي کارشناس نظامی براي تاسیس ژاندارمري استخدام نمودرا پایه گذاري نماید و از دولت سوئد عده 

دو نفر دکتر دامپزشک نیز بودند این دو نفر افسر دامپزشک به اقدام به تاسیس مدرسه دامپزشـکی بـراي تربیـت کـادر مـورد      

  .احتیاج ارتش نمودند

در ابتداي امر این دانشکده زیر . و بعدا دانشکده گذارده شد بناي دانشکده دامپزشکی ابتدا به صورت مدرسه  1311 در سال

نظر وزارت کشاورزي بود ولی بعد با اعـزام تعـداد قابـل ملاحظـه اي دانشـجو بـه کشـور فرانسـه و مراجعـت ایشـان از وزارت           

  . کشاورزي منتزع گردید و ضمیمه دانشگاه تهران شد

خسارات زیاد، در وزارت کشاورزي اداره اي به نام سازمان دفـع آفـات   پس از همه گیري طاعون گاوي و ایجاد  1304 در سال

وابسـته بـه   ( این شـعبه تحـت نظـارت مؤسسـه پاسـتور      .تاسیس گردید ) که بعدا به صورت سازمان دامپزشکی درآمد( حیوانی 

آن به عهده مرحوم دکتر نفر کادر خدماتی تشکیل و مسئولیت  8 نفرکادر فنی و 14 نفر پرسنل شامل 22 با) وزارت فوائدعامه

  . عبداالله حامدي گذاشته شد

با توجه به ضرورت کنترل بیماریهاي مهلک دامی و نظارت بهداشتی دام و فـرآورده هـاي دامـی قـانون تفتـیش       1314 در سال

  .صحی حیوانات به تصویب مجلس شوراي ملی رسید و اداره کل دامپزشکی جایگزین مؤسسه دفع آفات حیوانی شد

یکی . معاونت ایجاد شد 2 اختیارات محدودي به دامپزشکی استانها داده شد به طوري که در هر اداره کشاورزي 1326 در سال

معاون دامپزشکی رئیس اداره دامپزشکی نیز بود و کلیه امور فنی و مـالی در  . از این معاونتها ویژه دامپزشکی در نظر گرفته شد

  .اختیار وي قرار داشت

وزارت جهاد کشاورزي سازمان دامپزشکی کشور به عنوان سازمانی مسـتقل وابسـته بـه آن وزارت شـناخته      در تشکیلات کنونی

در اسـتانها نیـز ادارات کـل    . شده و رئیس سازمان دامپزشکی کشور مستقیما تحت نظارت وزیـر بـه انجـام وظیفـه مـی پـردازد      

ازمان مرکزي دامپزشکی و به شکل افقی با سازمان جهاد دامپزشکی و در شهرستانها شبکه دامپزشکی به طور عمودي زیر نظر س

  .کشاورزي و مدیریت جهاد کشاورزي شهرستان مرتبط می باشد

ــه آدرس      ــد ب ــی توانی ــکی م ــه دامپزش ــع ب ــتر راج ــات بیش ــراي اطلاع ــد  http://vet.mihanblog.com ب ــه نمایی  .مراجع

ملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي در ادامه اطلاعات کا

   .شغلی و میزان درآمد دامپزشک و برخی از دامپزشکان معروف ایرانی ارائه می شود
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 وظایف دامپزشک

 هـاي عفـونی،    حیوانات را ماننـد بیمـاري  هاي  دهد و بیماري کند و بیماریش را تشخیص می دامپزشک حیوان را چکاب می

 .کند را درمان می... اي و حرکتی و تغذیه

 کند دردي که حیوان از دچار شدن به بیماري دارد معالجه می.  

 کند ها را شستشو داده و مداوا می زخم.  

 کند هاي جراحی حیوان را جراحی می ها را درمان کرده و در صورت نیاز با استفاده ازتکنیک شکستگی.  

 دهد به صاحب حیوان درمورد تغذیه ونگهداري مشاوره می.  

 آموزد را می... هاي پیشگیري از بیماریهاي مشترك با انسان را مانند هاري، بروسلوز، مشمشه و به صاحب حیوان روش.  

 کند ها نمونه گرفته و به آزمایشگاه دامپزشکی ارسال و نتایج را تحلیل می براي تشخیص بیماري.  

 ي مانند نوار قلبها آزمایش (ECG) دهد را انجام می... ، ادار و مدفوع، سونو گرافی و.  

 کند کمک به بهبود زندگی انسان و دام می.  

     انجام معاینات منظم براي بررسی سلامت حیوانات، آزمایش و واکسیناسیون آنها براي مقابله با بیماري هـا را انجـام مـی

  .دهد

 ی کنددارو تجویز م  براي حیوانات بیمار.  

 بررسی محل زندگی حیوانات و مشاوره دادن در خصوص راه هاي جلوگیري از گسترش بیماري  

 مدیریت و نظارت بر پرستاران و پرسنل مراقب حیوانات را بر عهده دارد.  

 پیشگیري از بروز و شیوع بیماري هاي قابل انتقال بین انسان و حیوان می کند.  

 مهارت و دانش مورد نیاز

 شاید از مهمترین ویژگی هاي یک دامپزشک خوب، علاقه مندي به حیوانات باشد  –به حیوانات و سلامت آنها  علاقه زیاد

 .زیرا در غیر این صورت امکان موفقیت زیاد در این شغل کمتر می شود

 داشتن اطلاعات علمی خوب در مورد حیوانات  

  براي معالجه بیماري یک گاوداري یا مرغ داري یـا هـر   زیرا گاهی ممکن است  –توانایی کار در ساعات طولانی و نامنظم

  .مرکز دیگر نگهداري حیوانات ناچار باشد ساعات طولانی بدون وقفه کار کند
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  گاهی اوقات براي معاینه حیوانات بزرگی مثل اسب و  –داشتن توانایی جسمی، مهارت هاي عملی و قدرت مشاهده خوب

  .شک کمک می کندگاو داشتن توانایی جسمی مناسب به دامپز

  همچون پزشکان توانایی تصمیم گیري از مهارت هاي مورد نیاز براي درمـان مناسـب حیوانـات      -توانایی تصمیم گیري

  .بیمار است

  زیرا در بسیاري از مواقع صاحبان حیوانات نسبت بـه   –داشتن روش دلسوزانه و صبورانه در برخورد با صاحبان حیوانات

  .اس دلبستگی زیاد پیدا می کنند و در هنگام معالجه و درمان باید به این نکته توجه زیادي داشتحیوان دست آموز خود احس

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل دامپزشکی 

اگر چه به صورت سنتی در خیلی از شهرسـتان هـا و روسـتاها    . غل شوندمی توانند وارد این ش رشته دامپزشکی فارغ التحصیلان

افرادي به صورت تجربی کار معالجه و درمان حیوانات را انجام می دهند ولی براي کسب مجوز تجویز دارو و تعامل بـا سـازمان   

  .هاي نظارتی و مسئول دارا بودن مدرك دانشگاهی در رشته دامپزشکی الزامی است

 فرصت هاي شغلی دامپزشکیبازارکار و 

شما می توانید در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، دانشگاه هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشـتی و درمـانی، مراکـز    

بهداشتی و درمانی و بیمارستانهاي وابسته به دستگاههاي دولتی، انستیتو پاستور، انستیتو تحقیقات تغذیه و صنایع غذایی، وزارت 

ــکی    جهــاد کشــا ــا ســازمان دامپزش ــن ســازي رازي و ی ــه ســرم و واکس ــرویج کشــاورزي، موسس ــات و ت ــازمان تحقیق ورزي، س

  .استخدام شوید کشور

  !البته در حال حاضر بیشتر در بخش خصوصی باید به دنبال کار باشید

نگی، اصـطبل هـا،   شما گاهی مسئول بررسی بهداشت و رعایت استانداردها در باغ وحـش هـا، مغـازه هـاي فـروش حیوانـات خـا       

برخی از آنها که در حوزه سلامت . دامپزشک در بخش هاي مختلف می تواند کار کند. خواهید بود... بازارهاي فروش حیوانات و

برخی دیگر که در صنعت هستند، مسـئول آزمـایش و   . عمومی فعالیت دارند مسئول پیشگیري و کنترل بیماري هاي دام هستند

  .صولات شیمیایی و بیولوژیکی مربوط به حیوانات هستندنظارت بر تولید دارو، مح

همچنین یک دامپزشک می تواند با موافقت مراجع دولتی نسبت به تأسیس مطب، داروخانه دامپزشکی، آزمایشگاه دامپزشکی و 

  .یا مرکز واکسیناسیون دام و طیور اقدام نمایند

 : از آنها اشاره می کنیم شغل دامپزشکی در ایران با مشکلاتی روبرو است که به برخی

 دامپزشکی در بسیاري از کشورها جزو مشاغل سخت به حساب می آید ولی در ایران این گونه نیست. 
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         یک دامپزشک با مشکلات و خطرات زیادي از جمله کار در محـیط هـاي روسـتایی و عشـایري بـویژه در منـاطق صـعب

روبرو است کـه متاسـفانه    ...دگی از حیوانات در هنگام واکسیناسیون والعبور، فعالیت در کشتارگاه هاي دام و طیور، ضرب خور

  .از سوي مسئولین توجه ویژه اي صورت نمی گیرد

     علیرغم بسیار مهم و با ارزش بودن این شغل، در ایران به اندازه پزشکی و دندانپزشکی بـه آن اهمیـت داده نمـی شـود .

  .ه، کمتر می باشددرآمد دامپزشکان در مقایسه با درآمد این دو گرو

التحصیلان دامپزشکی در بخش دولتی وضعیت بازار کار در این حـوزه کـاملاً اشـباع شـده      در سالهاي اخیر با افزایش شمار فارغ

التحصیلان براي اشتغال در این بخش با مشکلات زیادي روبرو هستند اما کـار در بخـش خصوصـی خیلـی گسـترده       است و فارغ

البته به این نکته . جود دارد و کشور نیز باید به سمت تعریف مشاغل جدید در این بخش حرکت کنداست و جاي کار بیشتري و

گذاري کـرده اسـت و ایـن میـزان در      شویم کمتر بخش خصوصی سرمایه  هم باید اشاره کرد که هر چقدر از پایتخت دورتر می

ریم و برعکس در شـهر دیگـري بـه شـدت بـا نیـروي       در بعضی از شهرها ما دامپزشک بیکار ندا. شهرهاي مختلف تفاوت دارد

  .دامپزشک بیکار مواجهیم

امـا در  . در سالهاي اخیر همچون سایر رشته ها و مشاغل نسبت ورود دختران به ایـن حرفـه بسـیار افـزایش پیـدا کـرده اسـت       

از کارهـاي دامپزشـکان را   بخش دامهاي کوچک قسـمتی  . دامپزشکی با توجه به گوناگونی فعالیت، زمینه کار زنان متفاوت است

  .بسیاري از زنان دامپزشک فعال این حرفه در قسمت علوم آزمایشگاهی و دارویی مشغول به کار هستند. دهد  تشکیل می

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصـدي خواهـد    36 ، رشد 2020 تا 2010 پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام دامپزشکان بین سال هاي - آمریکا

  .درصد می باشد 14 در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. داشت

درصدي داشته و رشد زیاد در آینـده بـراي آن    22 رشد  سال گذشته میزان استخدام در این شغل 5 در بازه زمانی - استرالیا

  .پیش بینی شده است

 میزان درآمد دامپزشک

. درآمد آنها با توجه به محل کارشان متفاوت اسـت . یقی از میزان درآمد دامپزشکان در کشور در دسترس نمی باشداطلاعات دق

در بخش خصوصی . حقوق دریافت می کنند مدیریت خدمان کشوري دامپزشکانی که در استخدام دولت هستند، مطابق با قانون

برخی در کلینیک هاي دامپزشکی در شهرها درآمـد بسـیار خـوبی دارنـد و برخـی نیـز در       . وضعیت درآمدي آنها متفاوت است

  .درآمدهاي کمی کسب می کنند -علیرغم سختی کار زیاد-مراکز دامپزشکی خارج از شهرها 
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  : بارتند ازع درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با آخـرین   2010 در سال) دلار 33.840 براي همه مشاغل(دلار  82.040 متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .دلار بوده است 83.200 ،2013آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  79.000 متوسط درآمد سالانه دامپزشکان - استرالیا

دلار و  73.000  دلار ، براي افراد با تجربه 46.000 ط درآمد سالانه در این شغل براي افراد تازه کار حدودمتوس - انگلستان

  .دلار می باشد 76.000افراد ارشد  براي

 شخصیت هاي مناسب این شغل

شـرایط  در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا،        

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت        منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

ه صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي اما طی تحقیقاتی ک. هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 روانپزشک .8

 

ــد       ــی پردازنـ ــی مـ ــاطفی و ذهنـ ــاري، عـ ــتلالات رفتـ ــگیري از اخـ ــان و پیشـ ــابی، درمـ ــخیص، ارزیـ ــه تشـ ــکان بـ  .روانپزشـ

 

روان  یـا  بیمـاري هـاي روانـی    است کـه متخصـص تشـخیص و درمـان     پزشکی (Psychiatrist)  به عبارت دیگر روانپزشک،

    .می باشد درمانی

روانپزشـکان و متخصصـان بهداشـت روانـی تنهـا      . همه روانپزشکان براي سنجش و درمان بیماري هاي روانی آموزش می بیننـد 

برخی از روانپزشـکان متخصـص در کمـک بـه      .ی را دارندکسانی هستند که مرجعیت تجویز دارو براي درمان بیماري هاي روان

  .گروه سنی ویژه اي می باشند، مانند روانپزشک کودکان، که درمان گروه سنی کودکان یا نوجوانان را بر عهده دارند



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

 تفاوت روانشناس، مشاور و روانپزشک

از نظـر تحصـیلی و فراینـد آموزشـی     . مـی گیرنـد  روان شناس و یا مشاور اشتباه  برخی از مردم گاهى روانپزشک را با روانکاو و

التحصیل شده و مدرك دکتري عمومی اخذ نمـوده و سـپس    پزشک پیش از روانپزشک شدن باید از دانشکده پزشکى فارغ روان

آموزش بیماري هاي روانی را دیده و متخصص روانپزشک شود اما روانشـناس و مشـاور در رشـته روانشناسـی ابتـدا نسـبت بـه        

  .مدرك کارشناسی و سپس در مراحل بعدي کارشناسی ارشد و یا دکتري اقدام می کننددریافت 

رئـیس انجمـن    اما از نظر کار و وظیفه اي که هر یک از این متخصص ها انجام می دهند نظـر دکتـر غلامرضـا میرسپاسـی، نایـب     

  : روانپزشکان ایران و عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران را مرور می کنیم

تـر نظرخـواهی    ابتدا از یـک دوسـت یـا بـزرگ    ) مثلا یک مشکل تربیتی با فرزندش(کند  وقتی یک فرد با مشکلی برخورد می "

پـس از آن،  . تواند مفید باشد یا نباشـد  کند که می هاي محدودش نقطه نظراتی را مطرح می کند و آن دوست بر اساس تجربه می

فـن    سراغ اهـل ) بینی بینی و طالع مثل کف(ر باشد، به جاي رفتن سراغ اعمال مضحک اگر فرد از آگاهی و بینش بهتري برخوردا

به طور مثال، در زمینه تربیت کودکان کتـابی مطالعـه   . کند با خواندن کتاب یا مقاله، مشکلاتش را حل کند رود و مثلا سعی می می

در گام بعدي، فرد با یـک مشـاور تمـاس    . ما تدوین نشدهکند؛ و البته معمولا آن کتاب، کامل نیست و به طور اختصاصی براي  می

تواند راهکار مفیدي باشد ولی چون تماس چهره به چهره وجود ندارد، احساس خوبی نیز تجربه  گیرد؛ البته مشاوره تلفنی می می

مشاور . ر برخواهد داشترو فرد، قدم بعدي را براي رفتن نزد یک مشاو از این. گیرد هایی صورت می گویی شود و معمولا کلی نمی

شناس بهره بگیرید تـا بـا    کند راهکارهایی ارایه دهد و در صورتی که مشکل همچنان باقی بود فرد باید از یک روان هم سعی می

  .انتخاب کند  اي را در زندگی  ساده  کند که بتواند راه هاي منحصر به فرد او کاري  بررسی مسایل و مشکلات و توانایی

  هاي مناسب فرد متوجه شود که جایی از مغزش دچار مشکل شده شناسی و ارایه راهکار جانبه روان هاي همه  بررسیحال پس از  

پزشک رفته تا با دریافت داروهاي خاصی تنظیم هورمونی وضعیت عادي خود را به دسـت آورد و یـا از    حالا باید نزد روان. است

رده و در صورت لزوم، عمـل جراحـی انجـام دهـد تـا فـرد بتوانـد دوبـاره بـه          یک متخصص مغز و اعصاب بخواهد او را معاینه ک

 " .شناس خود مراجعه کند روان

   آمار و ارقام و مشکلات موجود

میلیون نفر از مردم ایران حداقل یک بار در عمر خود مسائل روانی را به نوعی تجربـه   14 تا 10 آمارها حاکی از آن است که 

نفر در خانواده حداقل یک نفر دچار  4 از هر WHO براساس آمار سازمان: گوید یس کرسی یونسکو میعلی معین، رئ. اند کرده

  .شوند ها نیز معمولاً درگیر مشکلات بیماران می اختلالات روانپزشکی هستند و اعضاي خانواده



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

به روانپزشک باز می دارد یکی دیگر از اما علاوه بر مشکلات فرهنگی که در این زمینه در کشور وجود دارد و بیمار را از مراجعه 

شـود   هاست که در خیلی موارد باعث مـی  هاي روانپزشکی با آن مواجه است، طولانی شدن مدت درمان مشکلاتی که حوزه درمان

هـاي   کارشناسان اذعان دارند اغلب داروهاي روانپزشـکی تحـت پوشـش بیمـه هسـتند ولـی درمـان       . بیماران درمان را رها کنند

شود که جلسـات غیردارویـی کـه درمـان بیمارهـاي روانـی در آن اتفـاق         ویی تحت پوشش بیمه نیستند و گاهی تصور میغیردار

متاسـفانه ایـن جلسـات    . گیـرد  در حالی که در این جلسات درمان صورت مـی  .وگوي بین پزشک و بیمار است افتد تنها گفت می

  .ها نیستند هاي بالایی دارد که تحت پوشش بیمه گیرد هزینه غیردارویی که براي درمان بیماران صورت می

 وظایف و مسئولیت هاي روانپزشک

 ارزیابی وضعیت ذهنی و فیزیکی بیماران براي تعیین ماهیت و حد اختلالات رفتاري، عاطفی و ذهنی 

 رین درمانارزیابی تاریخچه و سوابق پزشکی و روانپزشکی بیماران به منظور تشخیص بهتر بیماري و امکان تجویز بهت  

 انجام تست هاي مختلف براي تشخیص بیماري و یافتن بهترین راه درمان  

 تجویز دارو و برگزاري جلسات درمانی لازم تا بهبودي بیمار  

 براي درمان همه جانبه بیمار تا رسیدن به بهبودي کامل او... همکاري با سایر متخصصان از جمله پزشکان، روانشناسان و  

 ورد نیازدانش و مهارت هاي م 

      علاقه زیاد به دیگران و حل مشکلات آنها زیرا در صورت عدم علاقه مندي روانپزشک به انسان هـا نمـی توانـد شـنونده

 خوبی براي آنها بوده و با

      ثبات عاطفی زیرا بسیاري از مراجعین روانپزشکان دچار اختلالات روحی و روانی هستند و از مشـکلات روحـی رنـج مـی

  روانپزشک از ثبات روحی بالایی برخوردار باشد تا بتواند به دور از احساسات تصمیمی منطقی اتخاد نمایدبرند و نیاز است 

 داشتن صبر و حوصله براي گوش کردن به صحبت هاي بیماران و آرامش دادن به آنها  

  را بـا روانپزشـک   زیرا گاهی اوقات بیماران مجبور می شوند براي مداوا خصوصی ترین مسایل زنـدگی خـود     -رازداري

  .درمیان گذارند و در صورت عدم اطمینان از رازداري پزشک خود عمل تشخیص و درمان با موفقیت انجام نخواهد شد

 مهارت هاي ارتباطی عالی به منظور تأثیر گذاري بر بیماران  

 مهارت شنیداري و گفتاري خوب  

 ز احساسات و مسایل غیر تخصصیقدرت تصمیم گیري به منظور اتخاذ تصمیم مناسب و صحیح به دور ا  

 توان حل مساله براي حل مسایل و مشکلات بیماران  



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل روانپزشکی 

  .، می توانند وارد این شغل شوندکه دوره تخصصی روانپزشکی را گذرانده اند پزشکی فارغ التحصیلان رشته

 فرصت هاي شغلی و بازار کار روانپزشکی

علی رغم اینکه در ایران آمار دقیقی در این زمینه وجود ندارد اما می توان پـیش بینـی کـرد بـه دلیـل رشـد فرهنـگ مـردم در         

درمان آنها در آینده رشد خصوص روش صحیح مواجه شدن با بیماري هاي روانی و مراجعه به پزشک متخصص براي تشخیص و 

   .اشتغال در این حوزه از میانگین مشاغل بیشتر باشد

همچنین به دلیل افزایش اختلالات و بیماري هاي روانی در سال هاي اخیر به دلیل رشد زندگی شهرنشینی و افـزایش اسـترس،   

فرهنگ غربی بین خیلی از ایرانی ها و  افسردگی و سایر بیماري هاي مرتبط با این موضوع و نیز با گسترش بخش هاي نادرست

افزایش مشکلات خانوادگی و میان فردي در سال هاي اخیر پیش بینی می شود نیاز نسل جدید به روانپزشکان در سالهاي پیش 

   .رو به شکل فراینده اي رشد خواهد داشد

پزشـکی دولتـی و    شناسـی و روان  اي روانروانپزشکان می توانند در مراکز بهداشتی و درمـانی، مراکـز روانپزشـکی، کلینیـک ه ـ    

  .خصوصی، مدارس و دانشگاه ها و سایر سازمان هایی که به تخصص آنها نیاز دارند، مشغول به کار شوند

  .آنها همچنین می توانند به صورت مستقل کار کرده و مطب شخصی داشته باشند

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصدي داشته و رشد محدود در آینده بـراي   36.4 سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد 5 در بازه زمانی - استرالیا

  .آن پیش بینی شده است

 میزان درآمد روانپزشک

اما آنچه مسلم اسـت تـا کنـون جایگـاه ایـن تخصـص در بـین مـردم         . درآمد روانپزشکان در ایران به طور کامل مشخص نیست

. خص نشده و بسیاري از بیماران روانی که درجه ناراحتی روحی آنها خفیف است از مراجعه به روانپزشکان خودداري می کنندمش

پیش بینی می شود در آینده با افزایش مراجعین به روانپزشکان، سطح درآمد این گروه از افراد نسبت بـه ایـن زمـان افـزایش     

 .یابد

  : عبارتند از هاي جهاندرآمد روانپزشک در برخی از کشور

  .دلار بوده است 170.200 ،2013متوسط درآمد سالانه این شغل مطابق با آخرین آمارها در سال  - آمریکا

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  96.000 متوسط درآمد سالانه روانپزشکان - استرالیا



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

 شخصیت هاي مناسب این شغل

ل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوام

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . ی استشناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کاف. می باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

 ـ  پ به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تی

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 پرستار .9

 

 .ی متنوع هستید، این شغل براي شما مناسب استاگر مراقبت از دیگران را دوست داشته و به دنبال شغل

اي مراقبت، درمان و آموزش بیماران تحصـیل کـرده و در آن مهـارت     پرستار، فردي که در زمینه اصول علمی و مهارتهاي حرفه

دانشـگاهی  در قدیم شاید داشتن تحصـیلات  . پرستار عضوي از تیم درمانی در بیمارستان ها و درمانگاه ها می باشد .داشته باشد

  .براي پرستار ضروري نبود ولی امروزه پرستاران باید مدرك معتبر دانشگاهی داشته باشند

او بـه بیمـاران و همراهـان شـان     . پرستار وضعیت بیماران را کنترل کرده و مطابق با نظرات پزشکان از آنها مراقبـت مـی کنـد    

  .یماري و مراقبت از بیمار راهنمایی می کنداطلاعات لازم را داده و آنها را در مورد نحوه برخورد با ب

پرستارانی که پست هاي مدیریتی و سرپرستی دارند، مسئولیت هایی از قبیل نظارت و کنترل کارهاي گروه پرستاري، شناسایی 

  .را برعهده دارند... و بررسی مشکلات بخش پرستاري و خدمات آنها و 

همچنین باید بتواند فشـارهاي کـاري را    .ب، درك بالا و صبر زیادي داشته باشدپرستار باید مهارت ارتباطی خوب، اخلاق مناس 

  .باید دلسوز و مهربان بوده و با بیماران همدردي کند. تحمل کرده و آرامش خود را تحت هر شرایطی حفظ کند

. عطیـل هـم سـرکار باشـد    البته گاهی باید به صورت شیفتی در شبها و روزهاي ت. ساعت کاري پرستار به صورت تمام وقت است

شـرایط  .محل کار او نیز در بیمارستان ها، کلینیک ها، سایر مراکز درمانی و گاهی مراکز نگهداري سالمندان و کودکان می باشـد 
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به عنوان مثال پرستاري که در بخش کودکان بیمارستان کار می کند با پرستاري که در . محیط کار پرستاران با هم متفاوت است

  .نس مشغول به کار است، بسیار متفاوت استبخش اورژا

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي 

   .شغلی و میزان درآمد پرستار و برخی از پرستاران معروف ارائه می شود

 وظایف پرستار

 ونده هاي پزشکی او و گزارشات پرستاريثبت مشخصات بیمار در پر 

 بررسی منظم وضعیت بیماران از جمله گرفتن دماي بدن، اندازه گیري فشار خون و کنترل وضعیت تنفسی آنها  

 کمک به پزشکان و سایر تیم درمان  

 دادن داروي بیماران مطابق با دستور پزشک  

 انجام تزریقات، تزریق خون، تمیز کردن و پانسمان زخم ها  

 تفاده از تجهیزات و دستگاه هاي پیشرفته پزشکیاس  

 احترام به بیماران و رعایت حقوق آنها  

 همکاري با بخش هاي مختلف بیمارستان  

         آرام سازي محیط فیزیکی، کنترل دما و نور، سر و صداي محیط و سـایر عوامـل محیطـی و تـامین شـرایط اسـتراحت بـه

  آرامش بیمار

 از وظایف سرپرستار(ري و برنامه ریزي شیفت هاي کاري کنترل و نظارت بر کار واحد پرستا(  

 مورد نیاز  مهارت و دانش 

 مهارت ارتباطی خوب 

 شنونده خوبی بودن  

 علاقه و تمایل قلبی براي کمک به دیگران  

 کار تیمی همراه با استفاده از قدرت ابتکار خود  

 توان ذهنی و جسمی مناسب  

 مهارت هاي عملی خوب  

 صبر و همدردي  
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 جلب اعتماد بیماران توانایی  

 توانایی تصمیم گیري درست و سریع در شرایط بحرانی  

 توانایی حفظ آرامش هنگام فشار کاري زیاد  

 مهارت مدیریت زمان و سازماندهی  

 مهربان و دلسوز بودن  

  تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل پرستاري 

در مقـاطع   پرسـتاري  ایـن افـراد مـی تواننـد در رشـته     . شـند علاقه مندان به این شغل باید تحصیلات دانشگاهی مرتبط داشته با

کسب تجربه در این شغل بسیار مهم می باشـد بـه طـوري کـه بـراي      . و دکترا تحصیل کنند اسی ارشدکارشن ،کارشناسیمختلف

  .داشتن تجربه از شرایط لازم و اساسی است... پرستار بخش هاي ویژه و  احراز پست هایی مانند سرپرستار، 

 فرصت هاي شغلی و بازارکار پرستاري

. ها، مراکز درمانی، مراکز نگهداري سالمندان و کودکان دولتی و خصوصی کـار کنـد   پرستار می تواند در بیمارستان ها، درمانگاه

شرایط محیط کار پرستار بستگی به نوع مسئولیت و بخشهاي بیمارستان و مراکز درمانی که در آن مشغول می باشـد، دارد مـثلا   

پرسـتاري کـه در بخـش اطفـال بیمارسـتان یـا        یک پرستار که در بخش اورژانس و یا پایگاه اورژانس بیمارستان کار می کند یـا 

پرسـتار مـی توانـد در     . و یا اطاق عمل از نظر شرایط محیط کار با هم تفاوت دارنـد  CCU و ICU داخلی و جراحی و یا  بخش

و سـابقه کـار، در پسـتهاي پرسـتار شـیفت ، سـر       ) کارشناسی ، کارشناسی ارشد، دکتـري  ( بیمارستان براساس سطح تحصیلات 

ار ، سوپروایزر بالینی ، سوپروایزر کنترل عفونت ، سوپروایزر آموزشـی و ریاسـت پرسـتاري بیمارسـتان مشـغول بـه کـار        پرست

  .همچنین می تواند به صورت پرستار خصوصی در منازل بیماران کار کند. شود

التحصـیل رشـته    تعداد قابل تـوجهی فـارغ  اند و در چند سال اخیر نیز با  ایران با این که پرستاران جایگاه واقعی خود را نیافته در

 –اما هنوز مراکز بهداشتی  درمانی روبرو بوده ایم،  –پرستاري از دانشگاه آزاد و دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

  .د داردالتحصیل خوب این رشته وجو درمانی به پرستارانی متخصص، مجرب و توانمند نیازمندند و در واقع بازار کار براي فارغ

پرستاران با بیمـاران مختلـف جسـمانی و    . برخی از کارشناسان این شغل را از لحاظ سختی کار در رده دوم مشاغل قرار داده اند

ساعت هاي کار طولانی، استرس بالا و  وجود فشار کاري، . روانی سر و کار داشته و در معرض بیماري هاي مختلف نیز قرار دارند

اما به نقل از برخی پرستاران شور و شعف سـلامتی یـک بیمـار    . نیز از مشکلات دیگر این شغل می باشد کم بودن حقوق و مزایا

  .حسی است که در هیچ شغل دیگري وجود ندارد و این براي آنها کافی است
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  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصـدي خواهـد     26، رشـد  2020تـا   2010ستخدام پرستاران بین سال هـاي پیش بینی ها نشان می دهد میزان ا - آمریکا

  .درصد می باشد  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. داشت

درصدي داشته و رشد بسیار سـریع درآینـده     27.4سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

 .براي آن پیش بینی می شود

 درآمد پرستار

حقوق پرستاران در بیشتر موارد متناسب . در خصوص میزان حقوق و درآمد پرستار در کشور آمار دقیقی در دسترس نمی باشد

در بیمارستان هاي خصوصی معمولا حقوق بیشتري نسبت به بیمارستان هاي دولتی به پرستاران . با سختی کاري که دارند، نیست

هاي حاکی از آن است که درآمد پرستار و پزشک بیمارستان اختلاف فاحشی با هـم دارنـد کـه شـاید     برخی گفته . داده می شود

از طرفی در مقایسه، درآمد پرستار در ایران با سایر کشورها بسیار متفاوت و کمتر می باشد که گاهی باعث . خیلی عادلانه نباشد

    .مهاجرت پرستاران به خارج از کشور شده است

  : عبارتند از ر در برخی از کشورهاي جهاندرآمد پرستا

و مطابق با آخرین   2010 در سال) دلار  33.840براي همه مشاغل(دلار  64.690 متوسط درآمد سالانه پرستاران - آمریکا

  .دلار بوده است 66.150 ،2013آمارها در سال 

  .می باشد) اتقبل از کسر مالی(دلار   57.600متوسط درآمد سالانه پرستاران - استرالیا

دلار، افراد با تجربه و مسـئول تـیم     42.000تا  32.000افراد تازه کار بین  متوسط درآمد سالانه این شغل براي - انگلستان

  .دلار می باشد  102.000تا  58.000دلار و براي پرستاران مشاور بین  61.000تا  39.000پرستاري بین

 شخصیت هاي مناسب این شغل

غل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         در یک انتخاب ش

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . ج به تخصص و زمان کافی استشناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتا. می باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند
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اعلام کرد که فقـط تیـپ    به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 متخصص تغذیه .10

 

ارید و دوست دارید به دیگران در داشتن جسم و روحی سالم کمک کنید، این شغل می تواند براي شما اگر به علم تغذیه علاقه د

  .مناسب باشد

داشتن تغذیه مناسب به طول عمر و سلامت . خوردن یکی از نیازهاي ذاتی بشر می باشد. انسان براي بقاي خود نیازمند غذا است

،  درمـانی   رژیـم . ذیه افراد را در رسیدن به یک تغذیه مناسب یاري مـی کنـد  علم تغ. جسمی و روحی افراد کمک زیادي می کند

  رژیـم   نیـز نـوع    درمـانی   رژیم. از موارد مهم در علم تغذیه می باشند  مناسب  تغذیه  و نحوه  مواد غذایی  ، ارزش تغذیه  علم  اصول

  خورده  مواد غذایی  روي  فرآیندي  چه  کند که می  بررسی  غذیهت  علم  اصول. کند می  را مشخص  مختلف  هاي در بیماري  لازم  غذایی

ارزش مواد غذایی، میزان ویتامین ها، امـلاح و سـایر مـواد مفیـد درون خـوراکی هـا را       . شود  یا دفع  گیرد تا جذب می  انجام  شده

یی مناسب را شاید بتوان هدف اصـلی  رسیدن به یک برنامه غذا. مشخص کرده و آنها را از نظر ارزش غذایی طبقه بندي می کند

  .علم تغذیه دانست

او از دانش خود براي کمک به افراد در تصمیم گیري در مـورد  . متخصص تغذیه فردي است که از علم تغذیه آگاهی کامل دارد

سـلامت جسـمی و   کارشناس تغذیه با دادن اطلاعات و مشاوره درباره ارتباط غذا بـا  . سبک زندگی و تغذیه شان استفاده می کند

  .روحی، به ترویج تندرستی در جامعه می پردازد

متخصص تغذیه براي گروه هاي مختلف مردم اعم از کودکان، میانسالان، بیماران، افراد چاق و لاغر متناسب بـا وضـعیت و نیـاز    

  .زان روزانه مصرف کننداو براي آنها تعیین می کند از چه نوع مواد غذایی و به چه می. آنها برنامه غذایی تهیه می کند

کارشناس تغذیه که در محل هایی مانند کارخانجات صنایع غذایی مشغول به کار می شوند، از دانش تغذیه خود در فرآیند تولید 

  .مواد غذایی استفاده می کنند

او باید در کنار . باشدمتخصص تغذیه باید به علم تغذیه اشراف کامل داشته و از آخرین اطلاعات و دستاوردهاي این حوزه آگاه 

داشتن مهارت هاي ارتباطی مناسب، تاحدي با روانشناسی افراد آشنایی داشته تا بتوانـد برخـورد مناسـبی بـا مراجعـان داشـته و       

  .متناسب با وضعیت جسمی و روحی آنها، برنامه و رژیم غذایی شان را تهیه کند
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در . ارخانه اي هستند، معمولا به صورت تمام وقت مشغول به کارنـد متخصصان تغذیه اي که در استخدام بیمارستان، شرکت یا ک

  .دارند، تعیین ساعات کاري بر عهده خودشان می باشد) مطب(مورد آنهایی که به طور مستقل بوده و دفتر مشاور تغذیه 

شغل، بازار کار و فرصت هاي در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به 

    .شغلی و میزان درآمد متخصص تغذیه و برخی از متخصصان تغذیه معروف ارائه می شود

 وظایف متخصص تغذیه

 ارائه توضیحات کافی در مورد مسائل مربوط به تغذیه و رژیم درمانی به مراجعان 

  معالج به متخصص تغذیه بسیار کمک می کند براي بیماران توصیه هاي پزشک(شناسایی و ارزیابی نیازهاي مراجعان(.  

 تهیه و ارائه برنامه هاي غذایی مناسب به مراجعان  

 ارزیابی اثرات برنامه هاي غذایی و تغییر آنها در صورت لزوم  

 صحبت کردن و انگیزه دادن به مراجعان براي دنبال کردن برنامه هاي غذایی خود  

 تشخیص مشکلات تغذیه اي موجود در جامعه  

 یه برنامه هاي اجرایی براي رفع مشکلات تغذیه در جامعهته  

 ارائه برنامه و دستورالعمل براي افزایش ارزش غذایی مواد خوراکی  

 آگاهی از جدیدترین اطلاعات و آخرین تحقیقات مرتبط  

  مهارت و دانش مورد نیاز 

 علاقه زیاد به تغذیه و سلامت افراد 

 ختلف روي سلامتدانش کافی درباره اثر رژیم هاي غذایی م  

 مهارت هاي ارتباطی مناسب  

 توانایی توضیح و آموزش مباحث مختلف به همه افراد در هر سطحی  

 داشتن صبر و توانایی ایجاد انگیزه در افراد براي تغییر عادات غذایی و دنبال کردن رژیم غذایی  

  با هر فردي متناسب با شرایط و وضعیت او برخورد کند(داشتن انعطاف در کار(  

 داشتن طرز تفکري بدور از هر گونه پیش داوري  

 آشنایی نسبی با روانشناسی افراد  

  زیرا کار متخصص تغذیه با سلامت جسم و روح انسان ها ارتباط دارد( داشتن مسئولیت پذیري(  
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 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل 

براي متخصص . ز طریق تجربه کار خود را انجام می دهنددر برخی مشاغل، افراد تحصیلات مرتبط با کار خود را نداشته و بیشتر ا

به عنوان مثال تعدادي از متخصصـان تغذیـه، پزشـکان عمـومی یـا متخصـص غیرمـرتبط        . تغذیه در کشور ما هم همینطور است

در  علوم تغذیه ولی علاقه مندانی که می خواهند به صورت تخصصی و حرفه اي وارد این شغل شوند، می توانند در رشته. هستند

البته پزشکان عمومی علاقه مند هم می تواننـد بـا گذرانـدن دوره    . سه مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري تحصیل کنند

  .، به صورت حرفه اي وارد این شغل شوندعلوم تغذیه تخصصی

 شغلی و بازار کار متخصص تغذیه فرصت هاي

او می . استخدام شود... متخصص تغذیه می تواند در بیمارستان ها، درمانگاه ها، مراکز تحقیقاتی، کارخانجات تولید مواد غذایی و 

بـا داشـتن   . تواند کارهایی مانند تهیه رژیم براي ورزشکاران در باشگاه هاي ورزشی و کارگران در کارخانه ها را نیز انجام دهـد 

  . سرمایه، تجربه و شرایط لازم می تواند به طور مستقل دفتر مشاوره تغذیه راه اندازي کند

با توجه به زیاد شدن اهمیت تغذیه . آمار دقیقی از وضعیت بازارکار و استخدام متخصصان تغذیه در کشور در دسترس نمی باشد

براي افراد مختلف ... غري، لزوم رعایت رژیم هاي غذایی در بیماران و و تاثیر آن بر سلامت، مسایل مربوط به درمان چاقی و لا

  .جامعه پیش بینی می شود بازارکار مناسبی پیش روي متخصصان تغذیه باشد

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصـدي    20، رشـد  2020 تـا   2010سال هايپیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام متخصصان تغذیه بین  - آمریکا

  .درصد می باشد  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. خواهد داشت

درصدي داشته و در آینده رشد خوبی براي آن   31.3سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

  .پیش بینی شده است

 درآمد متخصص تغذیه

آن دسته از این متخصصان که در بخش هاي . عات دقیقی از میزان درآمد متخصصان تغذیه در کشور در دسترس نمی باشداطلا

آنهایی نیز که در بخـش خصوصـی   . می کنند حقوق دریافت مدیریت خدمات کشوري دولتی استخدام می شوند، مطابق با قانون

 .فعالیت می کنند، با توجه به سطح تحصیلات، میزان تجربه، مهارت و کیفیت کار خود، درآمدهاي متفاوتی دارند

  : از درآمد کارشناس تغذیه در برخی از کشورهاي جهان عبارتند
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و مطابق با آخـرین   2010 در سال) دلار  33.840لبراي همه مشاغ(دلار   53.250متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .بوده است دلار 54.100 ،2013آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار   69.000متوسط درآمد سالانه متخصصان تغذیه  - استرالیا

، بـراي افـراد باتجربـه    دلار  42.500تـا   32.500درآمد متوسط سـالیانه ایـن شـغل بـراي افـراد تـازه کـار بـین         - انگلستان

  .دلار می باشد  61.500دلار و براي افراد داراي تخصص عالی  52.500حدود

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

        یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی         . د در نظر گرفته شوندبراي هر فرد بای... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. می باشد

ر برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت      منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم د 

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .ن شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اندای

 متخصص صنایع غذایی .11

 

  .اگر شما دقت و تمرکز زیادي داشته و به تولید و تهیه مواد غذایی علاقه زیادي دارید، این شغل ایده آل شماست

به دلیل تغییر سبک زندگی مردم و افزایش نیـاز  . جهان بسیار رشد کرده استامروزه صنایع تولید انواع مواد غذایی مختلف در 

براي اینکه محصولاتی سالم . به مواد غذایی بسته بندي شده، هر از چند گاهی شاهد ظهور یک کارخانه جدید مواد غذایی هستیم

وش هـاي بهینـه در تولیـد مـواد غـذایی،      و باکیفیت بدست مصرف کننده برسد، کارهاي زیادي در کارخانه اعـم از اسـتفاده از ر  

  .انجام می شود...طراحی فرآیندهاي مناسب براي تولید، کنترل و نظارت دائم بر سلامت مواد اولیه و محصولات تولیدي و 

  متخصص صنایع غذایی کیست؟

د مواد غذایی وظـایف  متخصص صنایع غذایی با توجه به رشته اي که در آن تحصیل و تخصصی که آموخته است، در فرآیند تولی

  .البته برخی از وظایف آنها با یکدیگر مشترك می باشد. خاصی را برعهده دارد
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کار متخصص صنایع غذایی که در رشته علوم و صنایع غذایی تخصص دارد، کنترل کیفی و بهداشت مواد غذایی در فرآیند تولید 

متخصص صنایع غذایی معمولا مسئول فنی کارخانه هاي تولیـد  . اردکار این فرد با سلامت افراد جامعه رابطه نزدیکی د. می باشد

در هر کارخانه باید از همان ابتدا که مواد اولیه وارد می شوند تا زمانی که محصولات بسته بنـدي و آمـاده   . مواد غذایی می باشند

حل مختلف از مـواد در حـال تولیـد    این فرد در مرا. عرضه می گردد، کنترل و نظارت کافی توسط مسئول فنی وجود داشته باشد

متخصـص صـنایع غـذایی در مـورد اصـول و روش هـاي       . نمونه برداري کرده و آن را در آزمایشگاه مورد ارزیابی قرار می دهـد 

  .نگهداري، بسته بندي و کنترل کیفی مواد غذایی دانش و تخصص لازم را دارا می باشد

غذایی مهندسی کشـاورزي تحصـیل کـرده اسـت، در زمینـه روش هـا و        صنایع غذایی که در گرایش صنایع) مهندس(متخصص 

را به مواد غذایی قابل مصـرف و بـاارزش تبـدیل مـی کنـد، دانـش و       ) اعم از محصولات کشاورزي و دامی(عملیاتی که مواد خام 

رشـد جمعیـت   . باشداین روش ها در حوزه نگهداري، فرآوري و تبدیل، بسته بندي و حمل و نقل مواد غذایی می . تخصص دارد

کشاورزي و دامی موجب شده تا حضور این متخصصان  کشور و نیاز به مواد غذایی بیشتر همراه با وجود ضایعات بالاي در بخش 

  .براي رفع این مشکلات بسیار ضروري و حیاتی باشد

حی هر یک از واحدهاي حوزه کاري متخصص صنایع غذایی که در حوزه مهندسی شیمی گرایش صنایع غذایی تخصص دارد، طرا

فرآیند تولید، طراحی خطوط مختلف آماده سازي، فرآوري و بسته بندي مـواد غـذائی وهمچنـین طراحـی کارخانجـات تولیـدي       

او با توجه به خصوصیات فیزیکی، شیمیایی، میکروبیولوژي، تغذیه اي و بهداشتی مواد غذائی به طراحی یا . صنایع غذائی می باشد

  .لید پرداخته و مشکلات خطوط تولیدي صنایع غذائی را رفع می نمایدایجاد واحدهاي تو

بـه عنـوان   . کارشناس صنایع غذایی باید به دقت بالا داشته، به جزئیات توجه کـرده و بـه قـوانین بهداشـتی اهمیـت ویـژه بدهـد       

ازار، رفتـار مشـتري و مـدیریت    متخصص صنایع غذایی باید در زمینه هایی مانند مهندسی شیمی، برنامه ریزي تولید، تحقیقات ب

  .مالی مطلع باشد

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي 

 .شـود شغلی و میزان درآمد متخصص صنایع غـذایی و برخـی از افـراد معـروف و برجسـته در حـوزه صـنایع غـذایی ارائـه مـی           

 وظایف متخصص صنایع غذایی 

در این بخش وظایف کارشناس صنایع غذایی به طور کلی بیان می شود که برخی از آنها بین تخصص هاي مختلف آن مشترك و 

 : برخی اختصاصی می باشد

 تهیه اطلاعات غذایی صحیح براي برچسب هاي محصولات 
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 بررسی راه هاي نگهداري تازه و ایمن مواد غذایی  

 راه هاي تولید سریع و ارزان مواد غذایی یافتن  

 آزمایش سلامت و کیفیت مواد غذایی  

 کارکردن روي مواد تشکیل دهنده جدید براي رسیدن به ترکیب غذایی جدید  

 اصلاح مواد غذایی مانند تولید محصولات فاقد چربی  

 انجام آزمایشات لازم و تولید نمونه محصولات  

 کنترل کیفیت و بهداشت مواد غذایی  

 طراحی فرآیند هاي تولید محصولات غذایی به صورت انبوه  

 طراحی دستگاه ها و کارخانجات تولید مواد غذایی  

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . ر فرد باید در نظر گرفته شوندبراي ه... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. می باشد

باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت        منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند،

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

ه براي اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي ک. هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 میکروبیولوژیست .12

 

اگر شما یک متفکر منطقی با ذهن جستجوگر بوده و در علوم زیست شناسی قوي هستید، این شغل می تواند براي شما ایده آل 

  .باشد
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جاندارانی که در میکروبیولـوژي  . ها یا جانداران بسیار ریز می پردازد ه شناخت میکروارگانیسممیکروبیولوژي دانشی است که ب

ایـن علـم در مـورد چگـونگی اسـتفاده بهینـه از        .باشـند  ها مـی  ها، ویروسها، قارچها و تک سلولی شوند باکتري بیشتر بررسی می

  .زندگی انسان، حیوان و گیاه وارد کنند، می پردازدمیکروارگانیسم ها و جلوگیري از ضرر و زیانی که می توانند به 

 : میکروبیولوژي بخش هاي مختلف دارد که عبارتند از

  البتـه ایـن حـوزه بخـش     . این بخش به بررسی میکروب هاي بیماري زا براي انسان می پـردازد : میکروبیولوژي پزشکی

 .ا در مقایسه با میکروب هاي مفید بسیار کم استکوچکی از علم میکروبیولوژي است زیرا تعداد میکروب هاي بیماري ز

  این بخش به تولید مواد غذایی به کمک میکروب ها می پردازد: میکروبیولوژي غذایی.  

  این بخش به استفاده از میکروب هاي مفید در تولید مواد صنعتی مانند اسیدها، کودهـا، در رفـع   : میکروبیولوژي صنعتی

... اسایی آفات گیاهی و راه هاي مقابله با آنها، در استخراج فلزات سـنگین، در تصـفیه نفـت و    آلودگی هاي محیط زیست، در شن

  .مربوط می شود

او . میکروبیولوژیست میکروارگانیسم هایی مانند باکتري ها، ویروس ها، قارچ ها و جلبک ها را در آزمایشگاه ها مطالعه می کند

حـوزه کـاري   . و راه هاي استفاده بهینه یا رفـع ضـررهاي آنهـا را کشـف مـی کنـد       به شناسایی دقیق میکروارگانیسم ها پرداخته

کار او در قسمت هاي مختلف مانند بخش . میکروبیولوژیست بسیار متنوع است از پزشکی و بهداشت گرفته تا کشاورزي و نفت

    .هاي تحقیقاتی و یا بخش هاي نظارتی و کنترل کیفیت می باشد

داشـتن دقـت و صـبر زیـاد و توجـه بـه       . دا باید به تحقیق و کار در آزمایشگاه علاقه زیادي داشته باشـد میکروبیولوژیست در ابت

همچنین میکروبیولوژیست باید توان انجام کار تیمی را داشته و از آخرین یافته ها و اطلاعات حوزه  .جزئیات براي او لازم است

  .میکروبیولوژي آگاه باشد

در هنگام کار باید براي ایمن بودن از آلودگی هـاي  . آزمایشگاه ها به صورت تمام وقت کار می کندمیکروبیولوژیست معمولا در 

  .احتمالی، از لباس هاي مخصوص استفاده کند

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي 

    .ارائه می شود  ن درآمد میکروبیولوژیست و برخی از میکروبیولوژیست هاي معروفشغلی و میزا

 وظایف میکروبیولوژیست

 انجام آزمایشات مختلف براي شناسایی انواع میکروب ها 

 بررسی و شناسایی میکروب ها جهت کنترل بیماري هاي عفونی  
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 استفاده از روش هاي مختلف براي تهیه و آزمایش داروهاي جدید  

 هـا   انجام آزمایش ها و پژوهش هاي مختلف براي کنترل کیفیت مواد غذایی و استفاده بهینه و مناسب از میکروارگانیسم

  در تولید مواد غذایی جدید و بهینه کردن مواد غذایی موجود

     مـواد  انجام آزمایشات مختلف در جهت استفاده از میکروارگانیسم ها براي کنترل آلودگی هاي محـیط زیسـت و شـیوع

  سمی

 ارائه نتایج پژوهش ها به افراد و منابع معتبر  

 مهارت ها و دانش مورد نیاز 

 به روز بودن و آگاهی از آخرین پیشرفت هاي علمی 

 ذهن جستجوگر  

 حافظه خوب  

 قدرت تجزیه و تحلیل مناسب  

 تفکر پویا و منطقی  

 داشتن صبر و حوصله زیاد  

 مهارت خوب در حل مساله  

 ئیاتدقت بالا و توجه به جز  

 قابلیت کار با نرم افزارهاي آماري و کامپیوتري مرتبط  

  براي افرادي که مسئول یک تیم پژوهشی در این حوزه هستند(قابلیت رهبري یک تیم(  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل 

علاقه مندان می توانند در مقـاطع  . می توانند وارد این شغل شوند  رشته زیست شناسی میکروبیولوِژي فارغ التحصیلان گرایش

  .بالاتر تحصیل کرده و بیشتر به کارهاي آموزشی و تحقیقاتی در حوزه میکروبیولوژي بپردازند

 بازارکار و فرصت هاي شغلی میکروبیولوژیست

ا و مراکزي از جمله سازمان هاي حوزه بهداشت و درمان، آزمایشگاه هاي پـاتولوژي و  میکروبیولوژیست می تواند در سازمان ه

میکروب شناسی بیمارستان ها، پژوهشگاه هاي نفت و همچنین در بخش هـاي تحقیقـاتی صـنایع غـذایی و دارویـی، کشـاورزي،       

  .استخدام شود... محیط زیست و 
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اما با توجه به ارتباط زیاد میکروبیولـوژي بـا صـنایع مختلـف و     . س نیستاطلاعات دقیقی از وضعیت بازارکار این شغل در دستر

البتـه آنهـایی کـه    . کاربرد فراوانی که در آنها دارد، موقعیت هاي شغلی متنوع و زیادي بـراي میکروبیولوژیسـت هـا وجـود دارد    

  .تحصیلات عالی داشته باشند، از وضعیت بهتري در این بازار کار برخوردار خواهند بود

 : فارغ التحصیلان رشته میکروبیولوژي با مشکلاتی روبرو هستند که برخی از آنها عبارتند از در ایران

  هاست اما متاسفانه واحدهاي عملی در دانشگاه به نسـبت نیـاز ایـن     عمده کار میکروبیولوژیست ها مربوط به آزمایشگاه

در واقع سهم .  ناسی آمادگی لازم براي ورود به بازار کار را نداردالتحصیل کارش شوند و در نتیجه یک فارغ رشته کمتر تدریس می

التحصـیلان میکروبیولـوژي بـا     هـاي تئـوري اسـت و از طرفـی فضـاي کـاري فـارغ        دانشجوي میکروبیولوژي از دانشگاه، دانسـته 

دهاي عملـی بیشـتري در   ها در طول دوران تحصیل خود واح التحصیلان علوم آزمایشگاهی مشترك است و از آنجایی که آن فارغ

رسند که امکـان اشـتغال بیشـتر و بهتـري را برایشـان       هایی می گذرانند، به مهارت مقایسه با دانشجویان رشته میکروبیولوژي می

 . کند فراهم می

 هاي با برخی رشته شود و همان طور که کار آن التحصیلان میکروبیولوژي افزوده می از آنجایی که هر سال بر تعداد فارغ 

التحصیلی تلاش کند تا ارشد قبول شود و بعد از  نزدیک به این رشته مانند علوم آزمایشگاهی مشترك است، بهتر است هر فارغ

  .آن وارد مرحله دکترا شود تا بتواند با پایه حقوقی خوب در یک آزمایشگاه فعالیت کند

  کـه فـارغ التحصـیلان میکروبیولـوژِي در چنـد      ارشد باید همه جوانب را سنجید چـرا   براي شرکت در کنکور کارشناسی

توانند شرکت کنند که یکی وابسته به وزارت علوم و دیگري وزارت بهداشت است؛ یکی هم کنکـور دانشـگاه    امتحان کنکور می

ژ، دکتر پاتولو 2 تواند پس از فارغ شدن از درس به همراه تنها کارشناس ارشد با اخذ مدرك از وزارت بهداشت می. آزاد است

  . اند بهره اقدام به تاسیس آزمایشگاه کند و مدارك دانشگاه آزاد و وزارت علوم از این امتیاز بی

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان 

درصـدي    13، رشـد  2020تـا   2010پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام میکروبیولوژیست بین سال هـاي  - آمریکا

  .درصد می باشد  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. خواهد داشت

 میزان درآمد میکروبیولوژیست

با توجه به گستردگی و تنوع حوزه هـا و  . آمار دقیقی از میزان حقوق و درآمد میکروبیولوژیست در کشور در دسترس نمی باشد

میـزان تحصـیلات،   . ، به نظر می رسد درآمدهاي متفاوتی نیز داشـته باشـند  مراکزي که این افراد می توانند در آنها فعالیت کنند

  .تجربه، توانمندي میکروبیولوژیست و نوع صنعتی که در آن مشغول به کار است، در میزان درآمد او تاثیرگذار می باشد
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  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با آخـرین    2010در سال) دلار  33.840براي همه مشاغل(دلار   65.920غلمتوسط درآمد سالانه این ش - آمریکا

  .دلار بوده است 66.300 ،2013آمارها در سال 

دلار، افـراد بـا تجربـه      42.000تـا   32.500متوسط درآمد سالانه این شغل در بخش دولتی براي افراد تازه کـار  - انگلستان

  .دلار می باشد  61.000دلار و براي مدیران  53.500 حدود

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هـر فـردي ویژگـی    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است  .می باشد

هاي منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی موارد با یکدیگر متفاوت 

  .هستند

از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی 

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .یشتري در آن داشته انداین شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی ب
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  .دارو و جراحی علاقه دارید، این شغل مناسب شماست اگر به درمان هاي تسکین دهنده درد بدون نیاز به 

هـاي   ها و اختلالات عصبی، ماهیچه اي یا اسکلتی با استفاده از تجهیـزات مکـانیکی، جریـان    اي از درمان بیماري فیزیوتراپی شیوه

در این روشها از ورزش، نـور، پرتوهـاي فـرابنفش و    . نورهاي دستی، تمرینات ورزشی و عوامل فیزیکی دیگر استالکتریکی، ما

ها،  اي از پزشکی است که هدف آن پیشگیري از بیماري در واقع فیزیوتراپی حیطه. شود فروسرخ، گرما و جریان برق استفاده می

  .باشد درمان، توانبخشی و بالا بردن سطح سلامت می

فیزیوتراپیست به تنظیم ستون فقرات و سایر مفاصل بدن جهت اصلاح ناهنجاري هاي غیر طبیعی، معاینه بیمار بـراي تشـخیص   

. ماهیت و میزان اختلال، به کارگیري اقدامات تکمیلی مانند ورزش، استراحت، آب درمانی، نور درمانی و گرما درمانی می پردازد
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نرم را به گونه اي ماساژ می دهد که به کنترل درد و جلوگیري از جراحـات و صـدمات دوبـاره    او مفاصل، استخوانها و بافت هاي 

  .آنها کمک می کند

  :شود درمان در فیزیوتراپی به طور کلی به سه گروه اصلی تقسیم می

 اقدام بـه  فیزیوتراپیستبه وسیله تجویز، انجام و آموزش ورزشهاي درمانی خاص، ماساژ و ورزش در آب   :تمرین درمانی

 .کند درمان بیمار یا افزایش سطح سلامت می

  امواج مایکرو ویـو؛  (این دستگاهها معمولاً امواج خاصی را . شود درمان به وسیله دستگاههاي ویژه انجام می: الکتروتراپی

  .تولید کرده و تغییر می دهند) امواج کوتاه رادیویی؛ امواج مافوق صوت؛ امواج الکتریکی

 ن با دستمهارتهاي درما 

فیزیوتراپی فقط محدود به بهبود سیستم حرکتی بدن نمی باشد، بلکه در بهبود سیستم هاي تنفسی، عصبی، انواع عوارض بیماري 

  .بسیار موثر می باشد... هاي سرطان، کلیوي، قلبی و 

وتراپیست ورزشی، فیزیوتراپیست گروه هایی از این افراد، فیزی. فیزیوتراپیست ها در حوزه هاي مختلفی می توانند فعالیت کنند

  .می باشند که وظایف و مسئولیت هاي خاص خود را دارند... ، فیزیوتراپیست مدرسه و )نظامی(رزمی 

همچنین باید اعتماد بیماران را به خود جلب . یک فیزیوتراپیست باید به سلامت بیماران و کمک به آنها علاقه واقعی داشته باشد

  .مشکلات آنها متبحر باشدکرده و در حل مسائل و 

ولی اگـر بـه   . اگر فیزیوتراپیست در بیمارستان و یا مراکز درمانی کار کند، ساعت کاري او معمولا به صورت تمام وقت می باشد

  .طور مستقل کار کرده و مطب شخصی داشته باشد، تعیین ساعت کاري برعهده خود اوست

و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش 

   .شغلی و میزان درآمد فیزیوتراپیست و برخی از فیزیوتراپیست هاي معروف ارائه می شود

 وظایف فیزیوتراپیست

 صحبت با بیماران در مورد دردها و مشکلات آنها به صورت دقیق 

 زمایش خون و رادیولوژيانجام برخی آزمایشات مانند آ  

 توجه به تشخیص هاي پزشکان در مورد بیمار و همکاري با آنها  

 تهیه یک برنامه درمان براي بیماران متناسب با وضعیت روحی و جسمی آنها  

 استفاده از دستگاه هاي مختلف فیزیوتراپی در درمان بیماران  
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  ي بیمارانبرا... انجام اعمال فیزیوتراپی مانند ماساژ، گرما دادن و  

 دادن مشاوره به بیماران در خصوص سبک زندگی، رژیم غذایی و یا انجام ورزش هاي خاص  

 دادن آموزش هاي لازم به بیماران و خانواده هاي آنها در جهت رفع بیماري  

 ارزیابی روند پیشرفت و بهبود بیمار  

 رتهیه گزارش درمان در انتهاي جلسات فیزیوتراپی براي ارائه به پزشک بیما  

 مهارت و دانش مورد نیاز 

 علاقه بسیار به سلامت بیماران 

 مهارت ارتباطی مناسب و توانایی جلب اعتماد بیماران به خود  

 توانایی ایجاد انگیزه در بیماران و همدردي کردن با آنها  

 شنونده خوب بودن  

 داشتن صبر و حوصله  

 توان خوب در انجام کار با دست  

 تلف فیزیوتراپیتوانایی کار با دستگاه هاي مخ  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل 

در مقاطع مختلف  فیزیوتراپی آنها می توانند در رشته. علاقه مندان براي ورود به این شغل باید مدرك دانشگاهی معتبر بگیرند

  .ی ارشد و دکتري آن تحصیل کنندکارشناسی، کارشناس

 فرصت هاي شفلی و بازارکار فیزیوتراپیست

یک فیزیوتراپیست می تواند در بیمارستان ها، درمانگاه ها، مراکز توانبخشی و فدراسیون هاي ورزشی همچنـین در بهزیسـتی و   

مرتبط با ورزش در جهان اعلام شـده  لازم به توضیح است، این شغل جزو پردرآمدترین مشاغل . هلال احمر مشغول به کار شود

سال سابقه کار براي فعالیت در شهرستان  3 سال سابقه کار براي فعالیت در مراکز استان ها و 6(با کسب سابقه کار لازم . است

با کسب تجربه بیشتر نیز مـی توانـد مرکـز فیزیـوتراپی     . فیزیوتراپیست می تواند به طور مستقل، مطب شخصی داشته باشد) ها

  .تاسیس کند

  شرایط تاسیس مرکز فیزیوتراپی



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

عضـلانی، اخـتلالات    -با توجه به گسترش جوامع صنعتی و مشکلات این جوامع از جمله فقر حرکتی، اخـتلالات سیسـتم اسـکلتی   

بنابراین  .وقی و ریوي و افزایش جمعیت سالمند، اهمیت خدمات فیزیوتراپی در سال هاي بعد بیش از پیش خواهد بودعر -قلبی

  .پیش بینی می شود بازارکار مناسبی در داخل و خارج از کشور، پیش روي فیزیوتراپیست ها باشد

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصـدي    39، رشـد  2020 تـا   2010پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام فیزیوتراپیست ها بین سال هاي - آمریکا

  .درصد می باشد  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. خواهد داشت 

سـیار زیـاد در آینـده    درصدي داشته و رشد ب  20.2سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

  .براي آن پیش بینی می شود

 درآمد فیزیوتراپیست

با توجه به محل کـار و میـزان تخصـص و تبحـر،     . آمار دقیقی از میزان درآمد فیزیوتراپیست ها در کشور در دسترس نمی باشد

فعالیت کرده و فیزیوتراپیست  به عنوان مثال آنهایی که به صورت مستقل و شخصی. فیزیوتراپیست ها درآمدهاي متفاوتی دارند

  .هایی توانمند نیز هستند، درآمد بسیار بیشتري نسبت به فیزیوتراپیست هاي استخدام شده در بخش دولتی دارند

با توجه به پیش بینی هاي صورت گرفته از آینده شغلی مناسب این افراد، می توان به این نتیجه رسید اگر یک فیزیوتراپیسـت،  

  .ارت و توانمندي بالا و پشتکار لازم را داشته باشد، به موفقیت و درآمد بالایی دست خواهد یافتدانش به روز، مه

  : عبارتند از درآمد فیزیوتراپیست در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با آخرین   2010 در سال) دلار  33.840براي همه مشاغل(دلار   76.310متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .دلار بوده است 84.000 ، حدود2013رهاي سال آما

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار   60.000متوسط درآمد سالانه فیزیوتراپیست ها - استرالیا

دلار، افراد متخصص   42.000تا  32.000متوسط درآمد سالانه فیزیو تراپیست هاي بخش بهداشت و درمان بین - انگلستان

   .دلار می باشد  61.000ران و افراد ارشد حدوددلار و مدی  52.000 تا

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

مل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     یکی از مهم ترین این عوا. براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد
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منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

ه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیش

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته انداین شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده 

 متخصص بیهوشی .14

 

براي انجام انواع اعمال جراحی و برخی درمان هاي دردآور نیاز است که ابتدا بیمار بی درد شود و این بی دردي در طـول کـار و   

  .وظیفه این کار به عهده متخصص بیهوشی و دستیاران او است. گاهی حتی پس از آن ادامه پیدا کند

خصص بیهوشی پزشک متخصصی هستند که در مدیریت درد، بیهوشی هاي جراحی، انواع بی حسی ها و مراقبـت هـاي ویـژه    مت

    .او معمولا با وضعیت هاي اورژانسی و انجام عمل احیاي قلبی و ریوي نیز سر و کار دارد. مهارت دارد

بی حسی موضعی، بیهوشی عمومی و  مختلفی از جمله  متخصص بیهوشی با توجه به نوع عمل ، سن و وضعیت بیمار، از روش هاي

  .استفاده می کند... 

متخصص بیهوشی در طول جراحی بیمار را زیرنظر داشته، کارکرد سیستم قلبی و تنفسـی او را کنتـرل و پاسـخ هـاي او بـه هـر        

هـاي خـونی بـه بیمـار را بـه      همچنین در صورت نیاز در طول عمل دستور تزریـق خـون یـا فـرآورده     . تغییري را بررسی می کند

اگر نیاز بود پس از عمل به کمک روش هاي مناسب بی دردي از درد کشیدن بیمار جلوگیري مـی کنـد و در   . دستیارش می دهد

  .صورت نیاز به بودن بیمار در بخش مراقبت هاي ویژه، وضعیت او را تحت کنترل دارد

تخصص بیهوشی همکاري نزدیکی با سایر پزشکان، جراحان و سایر تکنسین براي ارائه بهترین و کاملترین خدمات به بیماران، م 

  .ها دارد

او بایـد بتوانـد   . متخصص بیهوشی باید اطلاعات لازم از بیمار را قبل از عمل گرفته و در صورت نیاز توضیحاتی به وي ارائه نمایـد 

مختلف و متعدد   ر کاري زیاد ناشی از عمل هاي جراحیهمچنین باید بتواند فشا. اعتماد بیمار را جلب کرده و به او آرامش دهد

  .را تحمل کرده و در صورت لزوم سریع، به موقع و درست تصمیم گیري کند

کوچکترین اشتباهی از جانب او می تواند زندگی بیمار . کار متخصص بیهوشی بسیار حساس بوده و با جان بیماران سر و کار دارد

  .را به خظر بیاندازد
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به عنوان مثال بیمارانی که داراي بیمـاري هـاي صـعب العـلاج     . ص بیهوشی تنها بیهوشی بیمار در اعمال جراحی نیستکار متخص

  .متخصص بیهوشی یکی از بهترین افرادي است که در کنترل درد می تواند به آنها کمک کند  هستند و دردهاي مزمن دارند،

نیـز بـه عنـوان دسـتیار در کنـار      ) یـا تکنسـین هوشـبري   (شـناس بیهوشـی   در تیم هاي پزشکی اتاق عمل معمولا یک یا چند کار

  .نقش اصلی آنها آماده سازي داروها، تجهیزات و دستگاه هاي لازم براي بیهوش کردن بیمار است. متخصص بیهوشی هستند

 ـ آشـنا  ... ري گـاز خـون و   کارشناس بیهوشی با نحوه استفاده از دستگاه هاي مختلف مرتبط با بیهوشی از جمله دستگاه اندازه گی

انجام تزریقات .بوده و در طول عمل علائم حیاتی بیمار از جمله ضربان قلب، نوار قلب، فشار خون و تنفس را مرتبا کنترل می کند

در صـورت نیـاز بـه انجـام احیـاي قلبـی و ریـوي، بـه         . وریدي و یا تزریق سرم و خون به بیمار در حین عمل نیز بر عهده اوسـت 

او همچنین توانایی بیدارکردن بیمار پس از عمل و انجام مراقبت هاي ویژه از بیماران بدحال را . هوشی کمک می کندمتخصص بی

  .لازم به ذکر است که در هر مرکز درمانی این کارشناسان حتما باید زیرنظر متخصص بیهوشی فعالیت کنند. دارد

ورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازارکار و آینده شغلی و در ادامه اطلاعات کاملی درباره وظایف، دانش و مهارت م

  .درآمد این شغل ارائه می گردد

 وظایف متخصص و کارشناس بیهوشی

 : وظایف متخصص بیهوشی عبارتند از

 بررسی پرونده بیمارو گرفتن اطلاعات لازم از وضعیت او 

 صحبت با بیمار، دادن توضیحات لازم و آرام کردن او  

 آماده کردن بیمار براي جراحی و بیهوشی  

  بیهوش کردن بیمار  

 کاهش درد بعد از عمل  

 مدیریت دردهاي حاد و مزمن  

 آرام کردن یا بیهوش کردن برخی از بیماران در هنگام انجام عملیات خاص پزشکی از جمله پرتودرمانی یا رادیولوژي  

  : وظایف کارشناس بیهوشی عبارتند از

 اده کردن دستگاه هاي مربوط به بیهوشی در اتاق عملاسترلیزه کردن و آم 

 آماده کردن داروها و سایر تجهیزات لازم براي بیهوشی  

 آماده کردن اولیه بیمار براي بیهوشی  
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  کمک به متخصص بیهوشی در امور مختلف از جمله هوشبري، احیاي قلبی و ریوي و...  

 ابق با دستور متخصص بیهوشیتزریق داروها، خون یا فرآورده هاي خونی به بیمار مط  

 انجام برخی از بیهوشی هاي سطحی زیر نظر متخصص بیهوشی  

 مراقبت قلبی و تنفسی مداوم از بیمار در طول عمل  

 کنترل بیمار پس از عمل در ریکاوري، بیدار کردن و انجام مراقبت هاي لازم از او  

 انجام مراقبت هاي ویژه از بیماران بدحال  

 نیازمهارت و دانش مورد  

 مهربانی و خوشرویی 

 مسئولیت پذیري  

 علاقه زیاد به علوم پزشکی  

 مهارت هاي ارتباطی مناسب به خصوص در ارتباط با بیمار  

 توانایی جلب اعتماد و اطمینان بیمار  

 توانایی کار تیمی  

 توانایی تحمل فشار کاري زیاد  

 توانایی تصمیم گیري سریع و درست  

 ت لازم براي بیهوشیآشنایی با جدیدترین مواد و تجهیزا  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به این شغل

  .بیهوشی شوند) یا تکنسین( می توانند وارد شغل کارشناس  هوشبري فارغ التحصیلان رشته

کانی که بعد از دوره عمومی، دوره تخصص بیهوشی را بگذرانند، می توانند به عنوان متخصـص بیهوشـی در مراکـز درمـانی     پزش

  .مختلف مشغول به کار شوند

 بازارکار متخصص و کارشناس بیهوشی و آینده شغلی

جراحـی و کلینیـک هـاي بـزرگ      متخصص و کارشناس بیهوشی می تواند در انواع مراکز درمانی از جمله بیمارسـتان هـا، مراکـز   

  .مشغول به کار شود
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باید حضور داشته باشد، می توان گفت نیاز به این شـغل   با توجه به اینکه در هر نوع عمل جراحی متخصص بیهوشی و دستیار او 

جهیـزات  از آنجایی که تکنولوژي در این حوزه به سرعت در حال گسـترش اسـت، داروهـا، دسـتگاه هـا و ت     . تقریبا دائمی است 

جدیدي در حوزه بیهوشی به بازار ارائه می شود که هر روز استرس و ریسک این شغل را پایین تـر آورده و ایمنـی آن را بـالاتر    

  .می برد

ایـن یـک   . در کنار موارد بالا متخصص بیهوشی می تواند کلینیک درد راه اندازي کند و یا دراین گونه کلینیک ها استخدام شـود 

  .با جدید براي این متخصصان است که بازار خوبی نیز داردزمینه کاري تقری

متخصص بیهوشی در بیشتر کشورها به خصوص کشورهاي مهاجرپذیر جزء مشاغل پرتقاضا می باشد و فرصت هاي شغلی خوبی 

  .در آنها مهیا است

  : عبارتند از وضعیت استخدام در برخی از کشورهاي جهان

درصـدي خواهـد    31 ، رشـد 2020تـا   2010 ستخدام متخصص بیهوشی بین سال هـاي پیش بینی می شود میزان ا – آمریکا

  .درصد پیش بینی شده است 14 در حالی که این عدد براي متوسط مشاغل. داشت

در حالی که . درصدي داشته است 16.4 سال گذشته رشد منفی 5 میزان استخدام متخصصان بیهوشی در بازه زمانی – استرالیا

سال آینده میـزان اسـتخدام ایـن     5 پیس بینی ها نشان می دهد در. درصد بوده است 7.8 وسط مشاغل رشداین عدد براي مت

  .شغل رشد بسیار زیادي خواهد داشت

 درآمد و حقوق کارشناس و متخصص بیهوشی

سـتخدام شـده   اگـر در بخـش دولتـی ا   . بیهوشی با توجه به محل کار خود درآمدهاي متفاوتی دارنـد ) یا تکنسین ها( کارشناسان 

آنهایی که در بیمارستان ها و کلینیک هاي خصوصی فعالیت مـی کننـد، بـا توجـه بـه میـزان       . باشند، تقریبا درآمد مشابهی دارند

  .تجربه، تعرفه ها و توافقی که با کارفرماي خود کرده اند، درآمدهاي متفاوتی دارند

  .نین حقوق و دستمزد دولتی بخش بهداشت و درمان درآمد داردمتخصص بیهوشی نیز اگر در بخش دولتی کار کند، مطابق با قوا

برخـی از ایـن متخصصـان بکـه در     . متخصصی که در بیمارستان ها و کلینیک هاي خصوصی فعالیت دارند، درآمد متفاوتی دارنـد 

درآمد آنها خواهد  بخش خصوصی استخدام می شوند، میزان تجربه، مهارت و نوع توافق با کارفرما، تعیین کننده میزان حقوق و

. تعدادي از این متخصصان هم ممکن است سهامدار بیمارستان ها یا کلینیک هاي بزرگ باشند که درآمدهاي بالاتري دارند. بود

  .این سهام ها از ارزش بالایی برخوردار هستند
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کـه بـه عوامـل مختلفـی بسـتگی      به طور کلی گفته ها حاکی است متخصصان بیهوشی درآمدهاي متفاوتی از متوسط تا عالی دارند 

البته مانند همه مشاغل متخصصانی که داراي علاقه و پشتکار لازم باشند، می توانند در این شغل موفـق شـده و درآمـدهاي    . دارد

  .بالایی نیز داشته باشند

دارد و شاید بتـوان  آمارهاي کشورهاي دیگر نشان می دهد، متوسط درآمد سالیانه متخصصان بیهوشی در سطح بالا و خوبی قرار 

  .این شغل را یکی از مشاغل پردرآمد دنیا قلمداد کرد

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

  .دلار می باشد 187.200 ، بیش از2013متوسط درآمد سالانه متخصصان بیهوشی در سال  – آمریکا

  .دلار آمریکا می باشد 164.000 ، معادل حدودا2013متوسط درآمد سالانه متخصصان بیهوشی در سال  – استرالیا

  .دلار آمریکا می باشد 119.700 ، معادل2013متوسط درآمد سالیانه این شغل در سال  – انگلستان

  .دلار آمریکا می باشد 192.000 ، معادل2013متوسط درآمد سالیانه متخصصان بیهوشی در سال  – کانادا

 شخصیت هاي مناسب این شغل

نتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         در یک ا

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . و محتاج به تخصص و زمان کافی است شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده. می باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

ن دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توا

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی .15

 

  .گر از آزمایش و تحلیل لذت می برید و فردي دقیق و منظم هستید، این شغل می تواند براي شما مناسب باشدا

هاي بدن انسـان بـا    هاي علوم پزشکی است و بیشتر با آنالیز آزمایشگاهی خون، مایعات و بافت علوم آزمایشگاهی یکی از شاخه

  .د جامعه سر و کار داردهدف تشخیص بیماري، پیگیري درمان و حفظ سلامت افرا
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بـه منظـور تشـخیص،    ... کارشناس آزمایشگاه به انجام انواع آزمایشات تخصصی مولکولی، سلولی، بافت شناسی، قارچ شناسی و 

  .کارشناس آزمایشگاه با توجه به محل کار خود، وظایف متفاوتی را برعهده می گیرد. درمان و پیشگیري از بیماري ها می پردازد

که در آزمایشگاه هاي تشخیص طبی کار می کند، نمونه گیـري از افـراد را انجـام و در شـرایط آزمایشـگاهی آنهـا را       کارشناسی 

این افراد آزمایشـاتی را کـه پزشـکان یـا سـایر      . او همه کارها را زیر نظر مسئول فنی آزمایشگاه انجام می دهد. بررسی می کند

  .ندمتخصصان حوزه سلامت خواسته اند، انجام می ده

کارشناس آزمایشگاهی که در مراکز تحقیقاتی مشغول به کار می شود، به تهیه و بررسی نمونه هاي آزمایشگاهی مختلـف بـراي   

  .یافتن بیماري ها و راه هاي درمان و پیشگیري از آنها می پردازد

طبـی ماننـد بخـش     هـاي مختلـف یـک آزمایشـگاه تشـخیص      به طور کلی کارشناس علوم آزمایشگاهی می تواند مسـؤول بخـش  

هاي  هاي غیر پزشکی مانند برخی بخش هاي آزمایشگاه و یا سایر بخش …شناسی، ایمونولوژي و برداري، بیوشیمی، هورمون نمونه

  . هاي صنایع غذایی، دارویی و یا صنعتی و کارخانه اي شود آزمایشگاه

 : در هر آزمایشگاه تشخیص طبی کارشناسان زیر مشغول به کار هستند

 یـا هـر   (ل فنی آزمایشگاه که باید داراي یکی از مدارك تحصیلی دکتراي تخصصی آسیب شناسی بالینی یا تشریحیمسئو

، دکتـراي تخصصـی علـوم آزمایشـگاهی، دکتــراي حرفـه اي علـوم آزمایشـگاهی و دکتــري تخصصـی تـک رشـته اي علــوم           )دو

 .باشد) در بخش مربوطه(آزمایشگاهی 

 در بخش مرتبط(ارشد یکی از رشته هاي علوم آزمایشگاهی  کارشناس ارشد بالینی یا کارشناس(  

  لیسانس علوم آزمایشگاهی یا رشته هاي وابسته در بخش مرتبط(کارشناس آزمایشگاه(  

  فوق دیپلم علوم آزمایشگاهی(کاردان آزمایشگاه(  

در هنگـام کـار بایـد از لبـاس      محل کار او در آزمایشگاه ها بوده و. ساعت کاري کارشناس آزمایشگاه به صورت تمام وقت است

  .هاي مخصوص استفاده کند

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شـغل، بـازار کـار و فرصـت      

    .دهاي شغلی و میزان درآمد کارشناس آزمایشگاه و برخی از افراد معروف در علوم آزمایشگاهی ارائه می شو

 وظایف کارشناس آزمایشگاه 

 گرفتن و جمع آوري نمونه هاي آزمایشگاهی 

 انجام آزمایشات مختلف و تکرار مجدد آن در صورت نیاز  
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 استفاده از تجهیزات اتوماتیک و کامپیوتري در انجام آزمایشات مختلف  

  یی و دارویی وپزشکان، متخصصان صنایع غذا(ثبت نتایج آزمایشات و اعلام آنها به افراد مربوطه(...  

 اطمینان یافتن از درستی و بهداشتی بودن کلیه تجهیزات  

 نظارت برمیزان مواد مورد نیاز موجود و سفارش دهی در صورت لزوم  

 مهارت و دانش مورد نیاز

 علاقه مندي به کارهاي عملی 

 توانایی برنامه ریزي کارها  

  مایشگاهبراي مسئول فنی و مدیر آز(توانایی مدیریت و سازماندهی(  

 ذهن پویا و تحلیلی  

 دقت و توجه به جزئیات  

 توانایی انجام به موقع کارها  

  را ... باید توانایی تحمل کار روي انـواع نمونـه هـاي آزمایشـگاهی مثـل خـون، ادرار و       (توانایی کار در شرایط آزمایشگاه

  )داشته باشد

 مهارت کار با کامپیوتر  

 مهارت هاي ارتباطی خوب  

 ي و تیمیتوانایی کار فرد  

  تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل

این فارغ التحصیلان قبل از ورود بـه بازارکـار بایـد بـه     . می توانند وارد این شغل شوند علوم آزمایشگاهی فارغ التحصیلان رشته

د، طرح عملی در آزمایشگاه هاي تحت پوشش دانشگاه هاي علوم پزشکی بگذرانند تا مجاز شوند میزان نصف زمان تحصیل خو

           البته گذراندن طرح در یکی از مقـاطع، فـرد را از گذرانـدن طـرح در مقـاطع بـالاتر ایـن رشـته معـاف         (که وارد این شغل شوند 

  ).می گرداند

 فرصت شغلی و بازار کار کارشناس آزمایشگاه

رشناس آزمایشگاه می تواند در آزمایشگاه هاي تشخیص طبی، بیمارستان ها، پزشکی قانونی، مراکز تحقیقاتی، سازمان انتقـال  کا

  .مشغول به کار شود... خون، آزمایشگاه هاي صنایع غذایی و دارویی و 
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. مراکز آمـوزش عـالی بپـردازد    در صورت داشتن مدرك دکتراي علوم آزمایشگاهی ، فرد می تواند به تدریس در دانشگاه ها و

همچنین می تواند به طور شخصی آزمایشگاه تاسیس کند و یا در آزمایشگاه هاي دیگر به عنوان مسـئول فنـی مشـغول بـه کـار      

  : اطلاعات بیشتر در مورد راه اندازي آزمایشگاه را از لینک زیر دریافت کنید. شود

  شرایط و ضوابط تاسیس آزمایشگاه تشخیص طبی

از آنجا که بهداشت و سلامت در کشور بـیش از  . کارشناس آزمایشگاه یکی از مشاغل مهم و پرکاربرد حوزه علوم پزشکی است

از امور مرتبط با آن مانند شناخت انواع بیماري ها و راه هاي مبارزه و جلوگیري از شیوع پیش مورد توجه قرار گرفته و بسیاري 

البتـه ایـن   . آنها به کمک علوم آزمایشگاهی صورت می گیرد، بازار کار مناسبی در کشور براي کارشناسان آزمایشگاه وجود دارد

  .متفاوت می باشد...) ی و تشخیص طبی، تحقیقات(بازارکار در شهرهاي مختلف و نوع آزمایشگاه 

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

درصدي   15، رشد 2020تا  2010پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام کارشناسان آزمایشگاه بین سال هاي - آمریکا

در حالی که متوسط این رشـد بـراي   . اهد داشتدرصدي خو 11 رشد) افراد داراي مدارك عالی(و براي متخصصان آزمایشگاه 

  .درصد می باشد 14همه مشاغل

 میزان درآمد کارشناس آزمایشگاه

علوم آزمایشگاهی یکی از حـوزه  . اطلاعات دقیقی از میزان حقوق و درآمد کارشناس آزمایشگاه در کشور در دسترس نمی باشد

      کارشناسـان آزمایشـگاه کـه در بخـش دولتـی اسـتخدام       . ی باشدهاي پزشکی است که از وضعیت مناسبی در کشور برخوردار م

کارشناسـان آزمایشـگاه کـه در بخـش خصوصـی      . حقوق دریافت مـی کننـد   قانون مدیریت خدمات کشوري می شوند، مطابق با

آنهایی هم که بـا  . ه به میزان تجربه، توانایی و نوع توافقی که با کارفرماي خود می کنند، درآمدهاي متفاوتی دارندهستند، با توج

  .داشتن مدرك دکترا، آزمایشگاه تاسیس می کنند، درآمدهاي خوبی خواهند داشت

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

 56,130) افراد داراي مدارك عالی(دلار و متخصص آزمایشگاه   36,280کارشناس آزمایشگاهمتوسط درآمد سالانه  - آمریکا

درآمـد سـالانه کارشـناس     ،2013و مطابق با آخرین آمارها در سـال   2010 در سال) دلار   33,840براي همه مشاغل( دلار 

  .بوده است دلار 57,600) افراد داراي مدارك عالی(و متخصص آزمایشگاه  دلار 37,200 آزمایشگاه

ــتان ــار      - انگلس ــازه ک ــراد ت ــراي اف ــغل ب ــن ش ــالانه ای ــد س ــط درآم ــا  20.500متوس ــه    28.000ت ــا تجرب ــراد ب دلار، اف

  .دلار می باشد  61.000تا  46.000دلار و براي ناظران و مدیران آزمایشگاه ها بین 38.000تا  30.500بین
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 شخصیت هاي مناسب این شغل

و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         در یک انتخاب شغل صحیح 

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . کافی است شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان. باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

ط تیـپ  به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فق ـ

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 متخصص بیناي سنجی .16

 

هـاي   م و ساختارهاي مربوط به آن است براي کشـف اخـتلالات بینـایی و تجـویز عدسـی     آزمایش چش  سنجی یا اپتومتري بینایی 

  .هاي دید هاي چشمی براي جبران کاستی کننده به بینایی یا تمرین مناسب یا دیگر وسایل کمک

تشخیص نوع و  پس از. بینایی سنج با کمک ابزارها و دستگاه هاي موجود به بررسی و شناسایی مشکلات بینایی افراد می پردازد

لنزهاي تماسی و انجـام یکسـري تمرینـات و      میزان مشکلات بینایی مراجعان، از طریق تجویز وسایل کمک بینایی مانند عینک ،

  .ورزش هاي چشمی و دادن توصیه ها و دستورات بهداشتی لازم به کارایی بیشتر سیستم بینایی آنها کمک می نماید

در صورت وجود هر گونه اختلال یا بیماري که نیازمند درمان طبی  دقیقی از چشم انجام داده و علاوه بر این بینایی سنج معاینات

         بینایی سنج معمـولا وسـایلی از جملـه عینـک و لنزهـاي طبـی را کـه تجـویز        . باشد، بیماران را به سایر پزشکان ارجاع می نماید

  .می کند، خود ساخته و به فروش می رساند

او باید بتواند با مراجعان خود به خصوص کودکان با آرامش و صبر و حوصـله  . ارتباطی مناسبی داشته باشدبینایی سنج باید توان 

  .زیاد برخورد کند

اگر تنها در دفتر کار شخصی خود فعالیت کند، . محل کار بینایی سنج در بیمارستان ها، کلینیک ها و یا دفتر کار شخصی می باشد

  .ده خودش می باشدتعیین میزان ساعت کاري بر عه
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در ادامه اطلاعات کاملی درباره وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازارکار و فرصت شـغلی  

  .و میزان درآمد بینایی سنج ارائه می شود

 وظایف بینایی سنج

 بررسی نارسایی هاي بینایی مراجعان 

 اندازه گیري میدان بینایی  

  و ارجـاع بیمـاران بـه    ... آزمایش هاي تشخیصی برخی از بیمـاري هـاي چشـم از جملـه آب مرواریـد، آب سـیاه و       انجام

  متخصص مربوطه

  توپوگرافی(انجام آزمایش هاي ویژه از جمله سونوگرافی چشم یا مکان نگاري(  

 هاتشخیص اختلالات حرکتی چشم مانند لوچی و ارائه تمرینات لازم براي درمان غیرجراحی آن  

 ارائه تمرینات ویژه و ورزش هاي ارتوپتیک جهت بهبود بینایی  

  ارزیابی بینایی از نظر تشخیص رنگ، بعد و...  

 بینایی درمانی به روش هاي غیردارویی  

 استفاده از وسایل کمک بینایی براي درمان افراد کم بینا  

 بررسی، تعیین نمره و تجویز عینک یا لنز طبی  

 اخت و فروش عینک هاي طبیس  

 دانش و مهارت مورد نیاز 

 داشتن علاقه و دانش کافی در حوزه بینایی سنجی 

 داشتن علاقه براي کمک به بهبود سلامت دیگران  

 دقت زیاد و توجه به جزئیات  

  در بینایی سنجی و استفاده از آنها در صورت امکان) روش ها، ابزارها و تجهیزات(آشنایی با آخرین پیشرفت هاي علمی  

 رکز کافیداشتن تم  

 مهارت هاي ارتباطی مناسب  

 داشتن صبر و حوصله زیاد و ارائه توضیحات لازم به مراجعان  

 توان آرامش دادن به مراجعان به خصوص کودکان  
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 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل بینایی سنج 

در صـورت تمایـل مـی تواننـد در     . در دانشـگاه تحصـیل کننـد    بینایی سـنجی  علاقه مندان به این شغل باید در رشته کارشناسی

براي اولـین بـار   1392 لازم به ذکر است در سال. ادامه تحصیل دهند دکتراي تخصصی بینایی سنجی و اسی ارشدکارشن مقطع

  .در این مقطع جذب کرده است  دکتراي تخصصی بینایی سنجی در کشور راه اندازي شده و دانشجو

 فرصت شغلی و بازارکار بینایی سنج

او می تواند در حوزه بهداشت چشم . ینیک ها و سایر مراکز درمانی مشغول به کار شودبینایی سنج می تواند در بیمارستان ها، کل

همچنـین در  . و مشکلات بینایی به انواع سازمان هاي آموزشی، خدماتی، صنعتی و نظـامی مشـاوره داده و بـا آنهـا همکـاري کنـد      

همچنین بینایی سـنج مـی توانـد بـه     . اندازي کندصورت داشتن شرایط لازم می تواند با اخذ مجوزهاي لازم دفتر کار شخصی راه 

اطلاعات کامل از شرایط تاسیس . ساخت و فروش عینک هاي طبی نیز بپردازد که براي این کار هم باید مجوزهاي لازم را بگیرد

  : این مراکز را از لینک هاي زیر دریافت کنید

بینایی سنج هایی که داراي مدارك تحصیلی عالی هستند، می توانند در صورت علاقه به حوزه آموزش و پـژوهش، وارد سیسـتم   

  .آموزش عالی کشور شده و در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی مشغول به کار شوند

اجراي برنامه هاي پیشگیرانه در سنین کودکی به کـاهش  . در حال حاضر در کشور ما افراد زیادي داراي مشکلات بینایی هستند

بینایی سنج ها افرادي هستند که می توانند نقش اصلی را در اجـراي ایـن برنامـه هـا     . این مشکلات در بزرگسالی کمک می کند

  . م پزشک نمی باشدهمچنین اکثر مشکلات بینایی افراد توسط بینایی سنج رفع می شود و نیازي به مراجعه به چش. داشته باشند

اید بتوان گفت بینایی سنج در در تشخیص و درمان این مشکلات و اختلالات بینایی، تخصص بیشتري نسبت به چشم پزشـک  ش

فقط افرادي که بیماري هاي چشمی نیازمند  . دارد زیرا در طول دوران تحصیل واحدهاي بیشتري را در این حوزه گذرانده است

  .ارند، باید به متخصص چشم پزشک مراجعه کنندبه تجویز دارو و جراحی د

این عـدم  . یکی از مشکلات مرتبط با بینایی سنجی در کشور این است که مردم شناخت کافی از بینایی سنج و وظایف آن ندارند

پزشـک   شناخت باعث شده در اکثر موارد براي هر نوع اختلالات و مشکلات بینایی، به جاي مراجعه به بینـایی سـنج، بـه چشـم    

در بسیاري از کشورهاي پیشرفته از جمله انگلستان، تعداد بینایی سنج ها نسبت به چشم پزشکان بسیار بیشتر . مراجعه می کنند

بنابراین لازم است ضمن دادن اطلاعـات بیشـتر در    . است و مردم براي رفع مشکلات بینایی خود ابتدا نزد بینایی سنج می روند

بینایی سنجی، فرهنگ سازي لازم صورت گرفته و در نتیجه آن شـرایط کـاري بینـایی سـنج هـا در       راستاي شناخت بیشتر حوزه

  .کشور بهبود یابد
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متاسـفانه ورود برخـی از افـراد غیـر     . یکی از زمینه هاي شغلی خوب براي بینایی سنج ساخت و فروش عینک هـاي طبـی اسـت   

ولی اخیرا با تاکید زیادي که روي دریافت مجوز توسط . اد کرده استمتخصص به این حوزه مشکلاتی را براي بینایی سنج ها ایج

  .افراد متخصص می شود، امید است مسایل این بخش نیز رفع و زمینه کاري بینایی سنج ها در این حوزه فعال تر شود

افزایشـی شـناخت و آگـاهی    در مجموع با توجه به وجود نیاز همیشگی جامعه به بینایی سنج ها در رفع اخـتلالات بینـایی و رونـد    

  .مردم با این متخصصان، پیش بینی می شود آینده شغلی مناسبی پیش روي آنها در کشور باشد

  : عبارتند از وضعیت استخدام این شغل در برخی از کشورهاي جهان

  . داشته باشد درصد رشد 33 ،2020تا  2010 پیش بینی می شود میزان استخدام شغل بینایی سنجی بین سال هاي -آمریکا

 .درصد خواهد بود 14 این در حالی است که متوسط رشد همه مشاغل

درصدي داشته، درحالی که این عدد بـراي همـه    29.9 سال گذشته میزان استخدام این شغل رشد 5 در بازه زمانی – استرالیا

شغل رشد متوسطی پیش بینـی شـده   در سال هاي آتی براي میزان استخدام این . درصد بوده است 7.8 مشاغل به طور متوسط

  .است

 درآمد بینایی سنج 

که این شغل  با توجه به روند رو به رشدي. اطلاعات و آمار دقیقی از میزان درآمد بینایی سنج ها در کشور در دسترس نمی باشد

که در دفتر کار شخصی خود کـار   بینایی سنج هایی. در جامعه ما دارد، پیش بینی می شود میزان درآمد آنها نیز رو به رشد باشد

چون بینایی سنج با کسب مجوز امکان . می کنند، با توجه به میزان مراجعه کننده اي که دارند، درآمدهاي متفاوتی خواهند داشت

  .ساخت و فروش عینک هاي طبی را دارد، می تواند از این راه هم درآمد خوبی کسب کند

  : عبارتند از هاندرآمد این شغل در برخی از کشورهاي ج

  .دلار می باشد 99.500 ،2013متوسط درآمد سالیانه بینایی سنج در سال  – آمریکا

  .دلار آمریکا می باشد 57.000 متوسط درآمد سالیانه این شغل حدود – استرالیا

ا و بـراي باتجربـه هـا    دلار آمریک ـ 33.000 تا 26.500 متوسط درآمد سالانه براي بینایی سنج هاي تازه کار بین – انگلستان

دلار آمریکا  53.000 ، 2013 به طور کلی درآمد متوسط بینایی سنج در سال. دلار آمریکا می باشد 69.500تا 39.000 بین

  .بوده است
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 شخصیت هاي مناسب این شغل

هـا، شـرایط    در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت      

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

دي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرا

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

قاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي اما طی تحقی. هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 متخصص گفتار درمانی .17

 

  .ناسب استاگر به حوزه علم و سلامت علاقه زیادي داشته و می توانید با افراد مختلف کنار بیایید، این شغل براي شما م

وجـود هـر   . سخن و گفتار ابزار برقراري این ارتباط می باشـد . برقراري ارتباط با دیگران یکی از نیازهاي اصلی هر انسانی است

گونه مشکل و اختلال در گفتار هر فردي، موجب وارد شدن خدشه به روابط اجتماعی و در نهایت صدمات روحی و روانی شـدید  

  .رمانی راهی است براي رفع هر گونه مشکلات زبانی و گفتاريگفتار د. براي او می شود

  .گفتار درمانی به ارزیابی، تشخیص و درمان انواع اختلالات گفتاري و زبانی می پردازد

متخصص گفتار درمانی یا گفتار درمانگر به شناسایی مشکلات ارتباطی و گفتاري مراجعان پرداخته و به کمک شـیوه هـا و روش   

اخـتلال در  (اختلالات گفتاري شایع شامل لکنت، اخـتلالات تولیـد  . این مشکلات را درمان می کند) بدون دارو(درمانی  هاي گفتار

، اخـتلالات صـوتی، تـأخیر در رشـد گفتـار و زبـان، اخـتلال در بلـع، اخـتلالات گفتـاري ناشـی از فلـج مغـزي ، کـم               )تلفظ صداها

    .می باشد. …شنوایی،سکته هاي مغزي و 

زیرا متخصص گفتار درمانی معمولا براي رسیدن به نتایج مطلوب ،بسته به نـوع  . فتار درمانی در واقع یک کار گروهی استکار گ

مشکل فرد مراجعه کننده، با روانشناس، شنوایی سنج، فیزیوتراپ، متخصص مغز و اعصاب، متخصص کودکان، متخصص گوش و 

  .اط استدر ارتب... و ) براي بچه ها(حلق و بینی، معلم 
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کـار گفتـار درمـانی    . گفتار درمان باید با مراجعان خود ارتباط خوبی برقرار کرده و با صبر و حوصله فرآیند درمان را پیش ببرد

همچنین باید در مراجعان خود انگیزه و اراده لازم را براي گذراندن کامـل دوره درمـانی ایجـاد    . یک کار زمان بر و طولانی است

یک گفتار  .فتار درمانی بالابردن توان ارتباطی و گفتاري مراجعان طی جلسات درمانی فردي و گروهی استکار متخصص گ. کند

درمانگر خوب باید اهداف درمانی را به هدف هاي کوچک تر تبدیل کند و با توجه به توانایی هاي فرد و علایق مراجعه کننده، از 

کـودك   ثلا در کودکان باید تمرینات را در قالب بازي هایی بگنجانـد تـا  م. روش هاي مختلف براي رسیدن به هدف استفاده کند

  .و از برنامه درمانی دوري کند نشود خسته و بی حوصله

به عنوان مثال گفتار درمان می تواند بـا  . کار گفتار درمان فقط درمان نیست، بلکه آموزش هاي پیشگیرانه راه نیز شامل می شود

  .آموزش پیام هاي بهداشتی حوزه کار خود بپردازد مدارس در ارتباط بوده و به

گاهی مراجعان گفتار درمان ها افراد خاصی مانند خواننده ها، گوینده ها، دوبلورها، مـداحان مـی باشـند کـه بـه منظـور اسـتفاده        

  .درست از صداي خود و رفع مشکلات احتمالی موجود به سراغ این متخصصان می آیند

ملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شـغل، بـازار کـار و فرصـت     در ادامه اطلاعات کا 

    .هاي شغلی و میزان درآمد متخصص گفتار درمانی ارائه می شود

 وظایف گفتاردرمانگر

 ملاقات با مراجعان و گرفتن تست هاي مختلف براي تشخیص مشکلات خاص آنها 

 ت درمانی مراجعانبرنامه ریزي جلسا  

 انتخاب مناسب ترین روش هاي درمانی با توجه به شرایط هر فرد مراجعه کننده و اجراي آنها  

 حمایت و پشتیبانی از مراجعان در مواقع لزوم  

  براي رسیدن به نتایج درمانی بهتر...) مانند پزشک، شنوایی سنج، معلم و ( همکاري نزدیک با سایر متخصصان  

 یا اطرافیان در خصوص روش هاي حمایتی آنها نسبت به فرد راهنمایی والدین  

  کمک در جهت استفاده بهتر از گفتار و پیش گیري از بروز هر نوع اختلال به افرادي که از گفتار خود به صورت حرفه اي

  ...استفاده می کنند مانند خواننده ها، گوینده ها و 

 ،مادران، معلمان و  آموزش روش ها و توصیه هاي پیشگیرانه به کودکان...  

 نگهداري پرونده هاي مراجعان  

    



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

 مهارت و دانش مورد نیاز

 توانایی ایجاد ارتباط مناسب و نزدیک با مراجعان در هر سنی 

 داشتن صبر و حوصله زیاد  

 خلاقیت در انتخاب روش هاي درمانی متناسب با وضعیت مراجعان  

 توانایی حل مساله  

 عان براي انجام تمرینات و ادامه دادن جلسات درمانتوانایی ایجاد انگیزه در مراج  

 توانایی آموزش به والدین و اطرافیان فرد براي تمرین کردن با او  

 توانایی کار فردي و تیمی  

 استفاده از کامپیوتر و اینترنت توان  

  به دلیل محدود بودن منابع فارسی( آشنایی با زبان انگلیسی(  

  راجعان خاصبراي م(آشنایی با زبان هاي محلی(  

  تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل

 البته علاقه منـدان مـی تواننـد در مقـاطع بـالاتر     . می توانند وارد این شغل شوند کارشناسی گفتار درمانی فارغ التحصیلان رشته

حصیلات خود را ادامه دهند که در این صورت بیشتر به شغل هاي آموزش و تحقیق و پژوهش ت)کارشناسی ارشد گفتار درمانی(

  .خواهند آورددر این حوزه روي 

 فرصت شغلی و بازارکار متخصص گفتار درمانی

مکان هایی که ممکـن اسـت بـه تخصـص او احتیـاج      . متخصص گفتار درمانی می تواند در بخش دولتی یا خصوصی استخدام شود

ه ها، مهـد کـودك هـا    داشته باشند شامل بیمارستان ها، کلینیک ها، مراکز توانبخشی، مدارس، زندان ها، آسایشگاه ها، پرورشگا

از جمله داشتن مدرك کارشناسی یا بـالاتر، داشـتن   ( گفتار درمان با کسب تجربه لازم و داشتن شرایط مورد نظر . می باشند... و

مـی توانـد دفتـر مسـتقل راه     ) ساله براي شهرستان ها 3 ساله براي تاسیس دفاتر گفتاردرمانی در تهران و کرج و  5سابقه کار

  .اندازي کند

تعداد متخصصان گفتار درمانی به نسبت نیاز کشور، کمتر بوده و در نتیجه فرصت هاي شغلی خوبی در بازارکار این شغل وجـود  

بنابراین قابلیت رشد و پیشرفت خوبی داشته . شغل گفتار درمانی از مشاغل نو و جدید در کشور است و سابقه طولانی ندارد. دارد

  .شغلی خوبی نیز برخوردار باشدو پیش بینی می شود از آینده 
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 : گفتار درمان ها در کشور با برخی مشکلات روبرو هستند که عبارتند از

 عدم استانداردسازي و تعریف جایگاه شغل گفتار درمانی در ایران 

 پایین بودن و به روز نبودن تعرفه خدمات گفتار درمانی  

  به دلیل عدم وجود حمایت هاي ) ه خصوص حاشیه خلیج فارسب(مهاجرت بسیاري از گفتار درمان ها به کشورهاي دیگر

  مالی از آنها

 اشتغال بیش از نیمی از فارغ التحصیلان رشته گفتار درمانی در مشاغل غیرمرتبط  

 عدم پوشش بیمه اي خدمات گفتار درمانی  

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان 

،  2020 تــا  2010نشــان مـی دهــد میـزان اســتخدام متخصصـان گفتــار درمـانی بــین سـال هــاي      پـیش بینــی هـا   - آمریکـا 

  .درصد می باشد  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. درصدي خواهد داشت 23رشد

د در آینـده  درصدي داشته و رشد بسیار زیا  103.6سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

  .براي آن پیش بینی شده است

 میزان درآمد متخصص گفتار درمانی

متخصصانی که در بخش دولتی اسـتخدام  . آمار دقیقی از میزان حقوق و درآمد گفتار درمانگرها در کشور در دسترس نمی باشد

هایی که در بخش خصوصی هستند، بـا  گفتار درمان . می شوند، مطابق با قانون مدیریت خدمات کشوري حقوق دریافت می کنند

آنهایی هم که دفتـر گفتـار   . توجه به میزان تجربه، توانایی و نوع توافقی که با کارفرماي خود می کنند، درآمدهاي متفاوتی دارند

  .شتدرمانی تاسیس می کنند، با توجه به میزان توانایی و تبحر، کیفیت کار و تعداد مراجعان، درآمدهاي مختلفی خواهند دا

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با آخرین    2010در سال) دلار  33.840براي همه مشاغل(دلار  66.920 متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .دلار بوده است 69,150، 2013آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  60.000 یمتوسط درآمد سالانه متخصصان گفتار درمان - استرالیا

دلار، افـراد بـا تجربـه      42.000تـا   32.500متوسـط درآمـد سـالانه در ایـن شـغل بـراي افـراد تـازه کـار بـین           - انگلسـتان 

  .دلار می باشد  61.000دلار و براي افراد ارشد و مسئول تیم ها حدود  52.000حدود
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 شخصیت هاي مناسب این شغل

انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         در یک 

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . ج به تخصص و زمان کافی استشناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتا. می باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

ا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیق

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 متخصص شنوایی شناسی .18

 

  .ی متنوع در زمینه کمک به دیگران بوده و به حوزه مشکلات شنوایی علاقه مندید، این شغل مناسب شماستاگر به دنبال شغل

شنوایی . شنوایی شناسی علم مطالعه اختلالات شنوایی از راه شناسایی و سنجش کاستی عملکرد شنوایی و توانبخشی آن می باشد

ناسی وسیع تر از آن بوده و مسائلی از جمله تشخیص، حفاظت شنوایی حوزه شنوایی ش. سنجی بخشی از شنوایی شناسی می باشد

  .و پیشگیري از اختلالات شنوایی، تعادل و توانبخشی به موقع افراد دچار آسیب شنوایی و را شامل می شود

  : شنوایی شناسی در حوزه تخصصی سه شاخه عمده دارد

 ی و کیفـی و تعیـین محـل ضـایعات شـنوایی وتعـادل بـه وسـیله         هـاي کم ـ  این شاخه به ارزیابی: شناسی تشخیصی  شنوایی

  .آزمونهاي رفتاري، فیزیولوژیک و الکتروفیزیولوژیک در کودکان و بزرگسالان می پردازد

 ارزیابی، تجویز و تنظیم وسایل کمک شنوایی، : شامل (این شاخه دو بخش توانبخشی شنوایی : شناسی توانبخشی  شنوایی

 -راد کاندیداي کاشت حلزونی، تربیت شـنوایی، آمـوزش مهارتهـاي ارتبـاطی و کمـک بـه سـازگاري روانـی         هاي ویژه اف ارزیابی

هاي آنها، اقدامات توانبخشی براي افراد مبتلا به وزوز گوش و تـدابیر توانبخشـی مبتلایـان بـه      اجتماعی افراد کم شنوا و خانواده

را در بـر مـی   ) برنـد  به بیمارانی که از سرگیجه و عدم تعادل رنج مـی شامل کمک (و توانبخشی تعادل ) اختلالات شنوایی مرکزي

  .گیرد
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 این شاخه بیشتر بر جلوگیري از آسیبهاي شنوایی و پیشگیري از معلولیـت تمرکـز   : شناسی حفاظت و پیشگیري  شنوایی

میزان آلودگی صوتی و تعیین  هاي اندازه گیري صدا به منظور بررسی داشته و اقداماتی چون غربالگري، مشاوره و اجراي پروژه

هاي حفاظت شنوایی و ارائه راه کارهایی در جهت کنترل و کاهش صـدا را شـامل    نقاط مجاز و غیر مجاز و همچنین اجراي برنامه

  .می شود

او از ابـزار و  . متخصص شنوایی شناسی یا شنوایی شناس، در زمینه تشخیص و درمان مشکلات شنوایی یا تعادلی تخصـص دارد  

بـراي  ... وش هاي مختلفی از جمله سمعک، وسایل کمک ارتباطی، پیشنهاد جراحی کاشت حلزون توسـط پزشـک متخصـص و    ر

دادن آموزش به خانواده ها و خود فرد داراي مشـکل شـنوایی، طراحـی و اجـراي برنامـه هـاي حفاظـت        . درمان استفاده می کند

هـاي غربـالگري نـوزادان و دانـش آمـوزان، طراحـی و سـاخت ابـزار و          شنوایی براي کارخانه ها و مراکز صنعتی، اجراي برنامه

    .تجهیزات محافظ گوش از دیگر کارهایی است که شنوایی شناس در آنها نقش فعال دارد

او در کار خود با متخصصـانی  . متخصص شنوایی شناسی باید صبور بوده و رفتاري دلسوزانه توام با مهربانی با بیماران داشته باشد

ز جمله روانشناس، متخصص گوش و حلق و بینی، متخصص مغز و اعصاب، متخصـص اطفـال و گفتـار درمـانگر ارتبـاط نزدیـک       ا

  .دارد

اگر مستقل بوده و براي خود کار کند، تعیین ساعت کاري بر عهده . ساعت کاري شنوایی سنج معمولا به صورت تمام وقت است

  .خود او می باشد

ی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل، بازار کار و فرصت هاي در ادامه اطلاعات کامل

   .شغلی و میزان درآمد شنوایی شناس ارائه می شود

 وظایف شنوایی شناس

 تشخیص اختلال و مشکلات شنوایی در افراد با کمک دستگاه ها و تست هاي مختلف 

 پزشک معالج فرد در خصوص نوع تشخیص انجام شده تهیه گزارشات لازم براي  

 دادن آموزش و مشاوره لازم به بیمار و خانواده او  

 قالب گیري و ساخت قالب گوش و سمعک  

 هاي غربالگري شنوایی نوزادان، خردسالان و کودکان در سنین مدرسه انجام برنامه  

  غربالگري در جمعیت هـایی نظیـر مراکـز کارگـاهی،     پیشگیري از آسیب شنوایی، حفاظت شنوایی، برنامه ریزي و انجام

  شناسی در این حوزه و ارائه مشاوره شنوایی... نظامی، اردوگاهها و 
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 و رشد زبـان و ارائـه   ) تربیت شنوایی(هاي شنیداري  هاي توانبخشی شنوایی شامل گفتارخوانی، رشد مهارت اجراي برنامه

  شناسی در این بخش مشاوره شنوایی

 ،هاي آموزشی افراد مبتلا  هاي بهبود کیفیت صدا در محیط کاربرد و تنظیم تجهیزات صوتی مناسب و روش تعیین، تجویز

  به اختلالات شنوایی

 مـثلا نحـوه برخـورد بـا     (هاي برقراري ارتباط بین کم شنوایان با مربیان و سایرین  نظارت و پیگیري اجراي صحیح روش

 )دانش آموز کم شنوا در کلاس معمولی

  ت و دانش مورد نیازمهار

 دقت و توجه به جزئیات 

 مهارت هاي ارتباطی خوب  

 رفتار دلسوزانه و حرفه اي با بیماران  

 مهارت خوب در سازماندهی  

 مهارت انجام کار تیمی  

 توان آموزش و مشاوره خوب  

 توانایی ایجاد انگیزه در بیماران براي دنبال کردن برنامه توانبخشی  

  مناسب در شرایط بحرانی و پیچیدهحفظ آرامش و داشتن برخوردي  

 رازداري  

  به دلیل نوپا بودن این رشته در ایران بیشتر کتابها انگلیسی می باشد(تسلط به زبان انگلیسی(  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل

 البته علاقه مندان می توانند در مقـاطع بـالاتر   .می توانند وارد این شغل شوند کارشناسی شنوایی شناسی فارغ التحصیلان رشته

تحصیلات خود را ادامه دهند که در این صـورت بیشـتر بـه شـغل هـاي آمـوزش و تحقیـق و         (رشد شنوایی شناسیکارشناسی ا)

  .پژوهش در این حوزه روي خواهند آورد

 فرصت شغلی و بازارکار شنوایی شناس

اشنوایان، مراکز نگهـداري  شنوایی شناس می تواند در بخش شنوایی شناسی بیمارستان ها، درمانگاه ها، مراکز درمانی، مدارس ن

با داشتن تجربه و سرمایه لازم نیز می تواند به طـور مسـتقل   . سالمندان، معلولین و کودکان، کارخانه ها و مراکز صنعتی کار کند
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ساله براي تاسـیس دفتـر در     6از جمله داشتن مدرك کارشناسی یا بالاتر، داشتن سابقه( کار کرده و در صورت داشتن شرایط 

افرادي که تحصیلات تکمیلی در این حوزه . تاسیس کند دفاتر ارزیابی شنوایی) ساله براي سایر شهرستان ها  4و کرج و تهران

  .دارند، می توانند در دانشگاه ها و مراکز آموزشی تدریس کنند

ال در طـرح هـاي   بـه عنـوان مث ـ  . شغل شنوایی شناسی از بازارکار نسبتا خوبی به خصوص در شهرهاي کوچک برخـوردار اسـت   

بزرگی مانند غربالگري دانش آموزان قبل از مدرسه که در سطح وسیعی در کشور برگزار می شود، شنوایی شناس ها که نقـش  

به طور کلی چون این شغل از مشاغل نو و . اصلی را بر عهده دارند، به تعداد زیادي در این طرح ها مورد استفاده قرار می گیرند

و سابقه طولانی ندارد، قابلیت رشد و پیشرفت خوبی دارد و پیش بینی می شود از آینده شـغلی خـوبی نیـز    جدید در کشور بوده 

. همانطور که آمار برخی از کشورها نشان می دهد، آینده شغلی بسیار خوبی پیش روي شنوایی شناسی قرار دارد. برخوردار باشد

  .چند نمونه از آنها در ادامه آمده است

  : به شرح زیر است م این شغل در برخی کشورهاي جهانوضعیت استخدا

،  2020 تـا   2010پـیش بینـی هـا نشـان مـی دهـد میـزان اسـتخدام متخصصـان شـنوایی شناسـی بـین سـال هـاي               - آمریکا

  .درصد می باشد  14در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. درصدي خواهد داشت 37رشد

درصدي داشته و رشد بسیار زیاد در آینـده    103.6گذشته میزان استخدام در این شغل رشد سال  5در بازه زمانی - استرالیا

  .براي آن پیش بینی شده است

 میزان درآمد شنوایی شناس

متخصصانی که در بخش دولتی استخدام می . آمار دقیقی از میزان حقوق و درآمد شنوایی شناس در کشور در دسترس نمی باشد

شنوایی شناس هایی که در بخش خصوصی هسـتند، بـا   . حقوق دریافت می کنند قانون مدیریت خدمات کشوري شوند، مطابق با

آنهایی هم که دفتر ارزیابی . اوتی دارندتوجه به میزان تجربه، توانایی و نوع توافقی که با کارفرماي خود می کنند، درآمدهاي متف

  .شنوایی تاسیس می کنند، با توجه به میزان توانایی و تبحر، کیفیت کار و تعداد مراجعان، درآمدهاي مختلفی خواهند داشت

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با آخرین   2010در سال) دلار   33.840همه مشاغلبراي (دلار   66.660متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .دلار بوده است 68.100 ،2013آمارها در سال 

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار  60.000 متوسط درآمد سالانه متخصصان شنوایی سنجی - استرالیا
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بـراي افـراد ارشـد     دلار،  41.600تـا   32.000متوسـط درآمـد سـالانه ایـن شـغل بـراي افـراد تـازه کـار بـین           - انگلسـتان 

  .دلار می باشد  121.000تا  61.000دلار و براي مدیران و مشاوران این حوزه بین  52.000حدود

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

         یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی        . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... شرایط جامعه و  خانوادگی،

البته هر فردي ویژگی هاي . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. می باشد

صیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخ

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

یپ هاي شخصیتی اي که براي اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته ت. هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 متخصص رادیولوژي    .19

 

  .اگر عاشق علم و تکنولوژي بوده و می توانید سریع و درست کار کنید، این شغل می تواند براي شما مناسب باشد

یا تخصص از علوم پایه پزشکی است که با مطالعه و به کار بردن فنـاوري تصـویربرداري توسـط تـابش و     پرتوشناسی یک شاخه 

براي نخستین بار رادیوگرافی در میدان جنگ براي تصویربرداري از بدن سربازان . اشعه ایکس، به تشخیص بیماري می پردازد

که از بین آنها می توان به رادیوگرافی ساده، آنژیوگرافی، سـی   پرتوشناسی انواع مختلفی دارد .زخمی مورد استفاده قرار گرفت

با کمک انواع فن آوري هاي تصویربرداري از ) کارشناس پرتوشناسی(تکنسین رادیولوژي  .اشاره کرد... تی اسکن، ام آر آي و 

تصـویربرداري پزشـک   در هـر مرکـز   . تصـویربرداري مـی کنـد   ) مطابق با دستور پزشک معالج(قسمت هاي مختلف بدن بیمار 

حضور دارد کـه بـا اسـتفاده از روش هـا و تجهیـزات مختلـف تصـویربرداري بـه         ) پزشک رادیولوژیست(متخصص پرتوشناسی 

از روي تصـاویر رادیـوگرافی   ...وظیفه این پزشک متخصص تشخیص بیماري ها، شکستگی هـا و  . تشخیص بیماري ها می پردازد

) کارشناس پرتوشناسی(ظهور و تثبیت تصاویر رادیوگرافی بر عهده تکنسین رادیولوژي  انجام کار تصویربرداري و کنترل. است

  .می باشد
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تکنسین رادیولوژي باید مهارت ارتباطی خوبی دربرخورد با بیماران داشته و قبل از تصویربرداري اطلاعات و دستورات لازم را به 

  .وگرافی به خوبی آشنا بوده و در استفاده از آنها تبحر داشته باشداو باید با کلیه تجهیزات و دستگاه هاي رادی. آنها بدهد

محل کـارش نیـز در بیمارسـتان هـا، درمانگـاه هـا و مراکـز        . ساعت کاري تکنسین رادیولوژي معمولا به صورت تمام وقت است

تکنسین رادیولـوژي  . اردگاهی در بیمارستان ها شیفت کاري در شب و روز هاي تعطیل هم د. رادیولوژي و تصویربرداري است

در هنگام کار باید حتما لباسهاي محافظ در برابر اشعه ها پوشیده و به کمک روش هاي مختلف ایمنـی، بـدن بیمـار و خـود را از     

  .تابش اشعه هاي مضر حفظ کنند

شـغل، بـازار کـار و فرصـت     در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به  

   .هاي شغلی و میزان درآمد تکنسین رادیولوژي ارائه می شود

 وظایف تکنسین رادیولوژي

 تنظیم و نگهداري از تجهیزات و دستگاه هاي رادیوگرافی 

 تزریق ماده حاجب به بیمار در صورت لزوم تحت نظارت پزشک  

  بیمارعکسبرداري دقیق از نقاط بدن مطابق با دستورات پزشک  

 آماده کردن بیماران شامل گرفتن تاریخچه پزشکی و توضیح در مورد نحوه کار به آنها  

 مراقبت از بیماران در مقابل اشعه با قرار دادن محافظ روي نقاطی از بدن که از آنها عکسبرداري نمی شود.  

 قراردادن بیماران و تجهیزات در مکان مناسب به منظور عکسبرداري صحیح  

 تجهیزات کامپیوتري براي انجام عکسبرداري استفاده از  

 بررسی کیفیت عکس ها براي تعیین اینکه آیا نیاز به عکسبرداري مجدد است یا خیر  

 نگهداري از سوابق بیماران  

 مهارت و دانش مورد نیاز  

 داشتن علاقه و دانش در زمینه هاي بیولوژي، آناتومی، پزشکی و فیزیک 

 دقت زیاد و توجه به جزئیات  

 ه روز بودن و آگاهی از جدید ترین روش ها و تکنولوژي هاب  

 توانایی استفاده درست از تجهیزات و دستگاه هاي رادیوگرافی  

 مهارت هاي ارتباطی خوب به خصوص نسبت به بیماران مختلف  
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 داشتن حس مهربانی و همدلی نسبت به بیماران  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل 

داشته و در صورت علاقه می توانند  تکنولوژي پرتوشناسی د به این شغل باید مدرك دانشگاهی کارشناسیعلاقه مندان براي ورو

  .تا مقطع کارشناسی ارشد و دکتري در رشته هاي مرتبط ادامه تحصیل دهند

 ر تکنسین رادیولوژيبازارکا فرصت شغلی و

  تــی  ، ســی ، ایزوتــوپ رادیــو لــوژي(تکنســین رادیولــوژي مــی توانــد در بیمارســتان هــا، کلینیــک هــا و مراکــز تصــویربرداري  

  و تخصصـی   پیشـرفته   روشـهاي   آمـوزش   بـه   با توجـه   رشته  این  کارشناسی  دوره  التحصیلان  فارغ. استخدام شود MRI)  ، اسکن

قادرنـد در    همچنـین  .دهنـد   را انجـام   رادیولوژي  امور تخصصی) پزشک رادیولوژیست(  رادیولوژي  متخصص  يقادرند با همکار

  .دهند  ارائه  را زیر نظر متخصص  و تشخیصی  درمانی  نیز خدمات  اي هسته  و پزشکی  رادیوتراپی  بخشهاي

اري متخصص رادیولوژي، می توانند مرکز رادیولوژي یـا  کارشناسان پرتوشناسی در صورت داشتن تجربه و سرمایه لازم با همک

  : اطلاعات و شرایط کامل آن را از لینک زیر دریافت کنید. تصویربرداري پزشکی تاسیس کنند

  یط تاسیس مراکز رادیولوژي و تصویربرداري پزشکیشرا

یکـی از مشـاغلی اســت کـه همیشــه مـورد نیـاز بیمارســتان هـا و مراکــز       ) کارشـناس پرتوشناســی (شـغل تکنسـین رادیولــوژي   

آمارهـاي کشـورهاي   . طبق اطلاعات غیر رسمی این شغل از بازارکار خوبی در کشور برخـوردار اسـت  . نصصویربرداري می باشد

  .نیز وضعیت استخدامی و بازارکار مناسبی را براي این شغل نشان می دهد دیگر

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

،  2020 تــا  2010پـیش بینـی هـا نشـان مـی دهـد میـزان اسـتخدام تکنسـین هـاي رادیولـوژي بـین سـال هـاي               - آمریکـا 

  .درصد می باشد  14که متوسط این رشد براي همه مشاغل در حالی. درصدي خواهد داشت  28رشد

و رشد بسیار زیاد در آینده براي   درصدي داشته  83سال گذشته میزان استخدام در این شغل رشد  5در بازه زمانی - استرالیا

  .آن پیش بینی شده است

 میزان درآمد تکنسین رادیولوژي

درآمد آنها با توجه به محل . در دسترس نمی باشد) کارشناس پرتوشناسی(ادیولوژي آمار دقیقی از میزان درآمد تکنسین هاي ر

البته هر چه فرد . ، میزان تجربه و مهارت شان متفاوت است)بیمارستان دولتی ، خصوصی و یا مراکز تصویربرداري خصوصی(کار 

  .توانمندتر و کوشاتر باشد، در این شغل موفق تر خواهد بود
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  : عبارتند از رادیولوژي در برخی از کشورهاي جهاندرآمد تکنسین 

و مطابق با آخرین    2010در سال) دلار  33.840براي همه مشاغل(دلار   54.340متوسط درآمد سالانه این شغل  - آمریکا

  .دلار بوده است 54,600، 2013آمارها در سال 

  .می باشد) کسر مالیات قبل از(دلار  60.000 متوسط درآمد سالانه این شغل - استرالیا

افـراد بـا تجربـه      دلار، بـراي   42.000تـا   32.000متوسط درآمد سالانه در این شغل براي افراد تازه کـار بـین   - انگلستان

          دلار   102.000بـراي مشـاوران ایـن حـوزه حـدود       دلار و  61.000دلار، بـراي متخصصـان ارشـد حـدود      52.000 حدود

    .می باشد

 سب این شغلشخصیت هاي منا

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

        یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی         . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . ندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استشناخت درست شخصیت هر فرد فرآی. می باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

د و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستن

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 تکنسین اتاق عمل .20

 

  .ر به حوزه پزشکی علاقه داشته و در کار دقت و تمرکز زیادي دارید، این شغل براي شما می تواند مناسب باشداگ

او در اتـاق  . تکنسین اتاق عمل کمک هاي لازم را در اتاق عمل به جراحان کرده و دستیار جراحان در هنگام عمل جراحی اسـت 

کـه معمـولا شـامل     -زیادي را باید ایستاده و در کنار یک گروه پزشکی عمل لباس هاي خاص و استریل شده پوشیده و ساعات 

وظیفه آماده کردن وسایل جراحی و استریل و اداره اتـاق عمـل بـر    . کار کند -جراحان، پرستاران و متخصصان بیهوشی می شود 

  .عهده تکنسین اتاق عمل می باشد
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    استریل می باشد و احتیاجات ضـروري را در حـین جراحـی فـراهم     فرد غیر (سیرکولر عمولا تکنسین هاي اتاق عمل به عنوان م

فرد استریل می باشد کـه در یـک محـیط یـک متـري در کنـار جـراح و بـا         (و اسکراب ) می کند و حق نزدیکی به بیمار را ندارد

  .در اتاق عمل فعالیت می کنند) همراهی جراح عمل را انجام می دهند

معرض بیماري ها واگیردار ، مناظر، بوها و مواد ناخوشایند قرار می گیـرد کـه بایـد تـوان     تکنسین اتاق عمل گاهی در کارش در 

همچنین داشتن آرامش و توان تصمیم گیـري  . او باید فردي صبور، دقیق و با توان بدنی مناسب باشد. تحمل آنها را داشته باشد

تکنسین اتاق عمل چون مرتبا در کنار جراح است، . درست و سریع در شرایط بحرانی براي تکنسین هاي اتاق عمل ضروري است

  .مرور توانایی هاي زیادي را کسب می کند  چیزهاي زیادي از او یاد می گیرد و به

کار آنهـا بـه صـورت    . بیشتر تکنسین هاي اتاق عمل در بیمارستان ها و برخی در مراکز عمل هاي سرپایی مشغول به کار هستند

  .ب ها و روزهاي تعطیل به صورت شیفتی باید سرکار خود باشندتمام وقت است و گاهی در ش

در ادامه اطلاعات کاملی در مورد وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود به شـغل، بـازار کـار و فرصـت      

   .هاي شغلی و میزان درآمد تکنسین اتاق عمل ارائه می شود

 وظایف تکنسین اتاق عمل

  کردن اتاق عمل براي جراحی و کنترل آن از نظر نور کافی، سیستم برق رسانی، درجه حرارت ،رطوبت، پاکیزگی، آماده

 . ....ایمنی و

 اطمینان یافتن از درستی دستگاه ها و تجهیزات لازم براي جراحی  

 استریل کردن تجهیزات و لوازم و اطمینان یافتن از وجود لوازم و ابزار لازم براي جراحی  

 مانند اجازه عمل و آمادگیهاي ( رل پرونده بیمار قبل از جراحی براي اطمینان از کامل بودن مدارك پزشکی مورد نیازکنت

  )... عمل، داروهاي قبل از عمل، عدم داشتن وسایل مصنوعی و زیور آلات و

 دعفونی کـردن محـل هـاي    آماده کردن بیماران براي جراحی مانند دادن آموزش ها و اطلاعات لازم به بیمار، شستن و ض

  ...برش روي بدن بیمار و 

 کمک کردن به پزشکان و پرستاران قبل و در حین جراحی  

 مراقبت از نمونه هاي آزمایشگاهی برخی از جراحی ها و فرستادن آنها به آزمایشگاه  

 کمک در استریل و پانسمان کردن نهایی بیمار  

 انتقال بیماران به اتاق ریکاوري پس از عمل  
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  و استریل کردن اتاق هاي عمل پس از جراحیمرتب  

 تهیه گزارش از فرآیند جراحی  

 دانش و مهارت هاي مورد نیاز 

 آرامش دادن به بیماران قبل و بعد از جراحی 

 دقت و توجه زیاد به جزئیات  

 چالاکی و تمرکز زیاد  

 توان بدنی و استقامت زیاد  

 حفظ آرامش و خونسردي در هر شرایطی  

 توانایی کار تیمی  

 مهارت هاي ارتباطی مناسب  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل 

اگر فردي با شناخت و علاقه وارد ایـن شـغل شـود، مـی توانـد      . می توانند وارد این شغل شوند اتاق عمل فارغ التحصیلان رشته

در صورت پشتکار و تلاش بیشتر مـی توانـد بـه موقعیـت هـاي شـغلی بهتـري ماننـد         . آن پیشرفت کرده و موفق شودبسیار در 

  .برسد... سرپرستار اتاق عمل، مدیر اتاق عمل و 

در حالت اول دانش آموختگان رشته ي کارشناسـی  . در سراسر دنیا برنامه تربیت تکنسین اتاق عمل به دو صورت ارائه می شود

در حالت . ساله براي ورود به اتاق عمل آموزش می بینند 2 ساله تا 1 ري پس از کسب مدرك کارشناسی در یک دوره يپرستا

  .دوم در مقطع کاردانی آموزش هاي عمومی اتاق عمل را گذرانده و براي ایفاي نقش فرد سیرکولر و اسکراب آماده می شوند

در . تکنولوژیست اتاق عمل باید در سه سـطح آمـوزش ببینـد   , اي نقش اسکراب با نگاهی به استانداردهاي این انجمن براي ایف

سطح اول فرد براي عمل هاي عمومی آماده می شود و در سطح دوم براي ایفاي نقش در عمل هاي تخصصی و فـوق تخصصـی و   

  .در سطح سوم فرد توانمندي هاي لازم تئوري و عملی را در حوزه ي مدیریتی به دست خواهد آورد

 فرصت شغلی و بازارکار تکنسین اتاق عمل 

تکنسین هاي اتاق عمل می توانند در بیمارستان ها، کلینیک هاي بزرگ، مراکز جراحـی دولتـی و خصوصـی و مراکـز اورژانـس      

  .مشغول به کار شوند
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بـا توجـه بـه افـزایش     . شدآمار دقیقی از وضعیت بازارکار و میزان استخدام تکنسین هاي اتاق عمل در کشور در دسترس نمی با

جمعیت بخصوص در سنین سالمندي و به دنبال آن افزایش بیماري ها و اعمال جراحی، نیاز همیشگی به تکنسین هاي اتاق عمل 

   اگر فردي با علاقه و پشتکار وارد ایـن شـغل شـود، مطمئنـا     . وجود داشته و بازارکار مناسبی براي این شغل در کشور وجود دارد

  .عیت هاي شغلی مناسبی یافته و در کار خود موفق شودمی تواند موق

  : به شرح زیر است وضعیت استخدام این شغل در برخی کشورهاي جهان

،  2020 تــا  2010پـیش بینــی هـا نشــان مـی دهــد میــزان اسـتخدام تکنســین هـاي اتــاق عمـل بــین سـال هــاي        - آمریکـا 

  .درصد می باشد  14براي همه مشاغلدر حالی که متوسط این رشد . درصدي خواهد داشت   19رشد

 میزان درآمد تکنسین اتاق عمل

آن گروه از تکنسین هایی که در بخش . اطلاعات دقیقی از میزان درآمد تکنسین هاي اتاق عمل در کشور در دسترس نمی باشد

مد این متخصصان متفاوت بوده در بخش خصوصی درآ. دولتی فعالیت می کنند، مطابق با قوانین حقوقی حاکم بر آن درآمد دارند

 .و به میزان تجربه، تحصیلات، تخصص، مهارت و توانمندي هاي آنها بستگی دارد

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

و مطابق با آخـرین    2010در سال) دلار  33.840براي همه مشاغل(دلار   39.920متوسط درآمد سالانه این شغل - آمریکا

  .دلار بوده است 42.000 ،2013آمارهاي سال 

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

 ـ    . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و           ل ویژگـی هـاي شخصـیتی   یکـی از مهـم تـرین ایـن عوام

هاي البته هر فردي ویژگی . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. می باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

ه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیش

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته انداین شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده 
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 مهندس بهداشت حرفه اي       .21

اي است ازعلم بهداشت وعبارتست از شناسائی، ارزیابی و کنتـرل عوامـل    اي یا سلامت شغلی یا سلامت کار شاخه بهداشت حرفه

سازي محیط کار و حفـظ سـلامت   زیان آور موجود در محیط کار به همراه یکسري مراقبت هاي بهداشتی درمانی به منظور سالم 

  .باشد اي ترکیبی از علوم پزشکی ومهندسی می بهداشت حرفه. نیروي کار

هداشت حرفه اي را می توان به طور خلاصه علم و هنر تامین سلامت در محیط هاي شغلی تعریف کرد و یک مهندس بهداشت ب

بی و حذف یا کنترل عوامل مخاطره آمیز شـغلی را بـه   حرفه اي یا متخصص سلامت شغلی کسی است که وظیفه شناسایی،ارزشیا

  .عهده دارد

نگهداري و بهبود حداکثر سلامت جسمی، روانی و اجتماعی کارکنان مشاغل مختلف، از طریق پیشگیري از خطرات تهدید کننده 

اي که  شناس بهداشت حرفهکار. باشد سلامت کارگران، مطالعه شرایط نامناسب محیط کار و اثرات سوء آن بر تندرستی آنان می

آور محیط کار و نیـز تـاثیراتی کـه     دراین زمینه فعالیت دارد، با شناختی که ازمحیط کار، فرایندهاي کاري، خطرات وعوامل زیان

گذارند دارد، از طریق بررسی، ارزیابی، اندازه گیري وکنترل عوامل زیان آورمحیط کار، درصدد  این عوامل بر سلامت شاغلین می

مهندس بهداشت حرفه اي در صورت شناسایی بیماري هاي حرفه اي در شاغلین، آنها . م سازي وبهسازي محیط کاربرمی آیدسال

  .را براي تشخیص قطعی و درمان نزد پزشک می فرستد

  : عوامل زیان آورمحیط کار که شناسایی و کنترل آنها یکی از وظایف اصلی مهندسی بهداشت حرفه اي است، عبارتند از

  روشنایی )کمبودوافزایش فشار(عوامل زیان آور فیزیکی محیط کارشامل سروصدا، گرما و رطوبت، سرما، ارتعاش، فشار ،

 هاي یونیزان و الکتریسیته ماورائ بنفش، اشعه ◌ٔ مادون قرمز، اشعه ◌ٔ ، اشعه)کمبود وافزایش نور(

  وغبار،اسیدهاوبازها، فلزات وعوامل زیان آورشیمیایی محیط کارمانندگازها، بخارات، دود ومه،گرد...  

 ها و  ها، باکتري ها، انگل ها، قارچ عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کارشامل ویروس...  

 هاي نامناسب بدن حین کار، بلندکردن وحمـل بـاربیش    پوزیشن: عوامل زیان آورمکانیکی وارگونومیک محیط کار، شامل

  ......لات مورد استفاده، تجهیزاتی که مناسب طراحی نشده باشندوازخدمجاز، سطوح کارشامل میز، صندلی، ابزارآ

  ها وتنبیـه ها،ارتقـاء    کارگر با کارفرما، همکاران، زیردستان، تشویق عوامل زیان آور روحی وروانی محیط کارمانند روابط

  ...شغلی، رضایت شغلی و



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

ورود به شـغل، بازارکـار و آینـده شـغلی، درآمـد مهنـدس        در ادامه با وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه 

  .بهداشت حرفه اي و برخی از افراد معروف در این حوزه آشنا می شوید

 وظایف مهندس بهداشت حرفه اي

 : وظایف اصلی مهندس بهداشت حرفه اي در مراکز صنعتی، شرکت و واحدهاي کاري عبارتند از

 وابط بهداشت حرفه اينظارت فنی بر کارکنان جهت رعایت ض 

 بازدید منظم از بخش هاي مختلف، شناسایی مشکلات بهداشت حرفه اي و تصمیم گیري براي رفع آنها  

  و برنامه ریزي براي رفـع  ) نمونه برداري، سنجش و ارزیابی مستمر(بررسی محیط کار از نظر وجود انواع عوامل زیان بار

  آنها

  بهداشتی محل کارنظارت بر اجراي درست ضوابط آیین نامه  

  براي شاغلین و مـدیران جهـت آمـوزش    ... تهیه و تدوین محتوا و وسایل آموزشی شامل بروشور، پوستر، نشریه، فیلم و

  بهداشت حرفه اي

 بررسی و تجزیه و تحلیل حوادث و مشکلات محیط کار و تلاش جهت رفع یا پیشگیري از آنها  

 ها، غذاخوري ها، سرویس هاي بهداشتی و  نظارت بر کلیه موارد بهداشتی مانند آشپزخانه...  

 تهیه گزارش وضعیت بهداشت حرفه اي، بیماري ها و مشکلات موجود در این حوزه براي مدیران و سازمان هاي مربوطه  

  : وظایف اصلی مهندس بهداشت حرفه اي در مراکز بهداشت عبارتند از 

 ارگاه ها و کارخانجاتکسب شناخت و اطلاعات کافی از وضعیت بهداشت حرفه اي ک 

 تنظیم و پیگیري اجراي برنامه هاي پیشگیري از انواع بیماري هاي کاري و عوارض آنها  

 نمونه برداري، سنجش و ارزیابی عوامل زیان بار محیط کار  

 نظارت بر اجراي طرح هاي بهداشت حرفه اي  

 ،اعضاي کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشـت   برنامه ریزي و اجراي برنامه هاي آموزشی براي مسئولان بهداشت حرفه اي

  ...کار و

 بررسی گزارشات رسیده از واحدها، کارگاه و کارخانه ها، تشخیص نواقص و عیوب و صدور اخطاریه در صورت نیاز  

 صدور مجوز براي شرکت هاي خصوصی ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي  
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 دانش و مهارت مورد نیاز

 وانین و مباحث بهداشت حرفه ايآشنایی کامل با دانش، ق 

 مسئولیت پذیري  

 دقت و توجه به جزئیات 

 مهارت هاي ارتباطی مناسب 

 توان تصمیم گیري درست و به موقع  

 توانایی خوب در حل مساله و مشکلات  

 آشنایی کافی با مسایل فنی صنعت و سازمان محل کار  

 توان و استقامت بدنی مناسب  

 نی به شاغلینتوان آموزش موارد بهداشتی و ایم  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل 

  .توانند وارد این شغل شوند می مهندسی بهداشت حرفه اي و دکتراي رشته کارشناسی ارشد ،کارشناسی فارغ التحصیلان

 بازار کار مهندس بهداشت حرفه اي و آینده شغلی

مهندس بهداشت حرفه اي می تواند در وزارتخانه هاي کار، تعاون و رفاه اجتماعی ، صنعت، معدن و تجارت ، جهـاد کشـاورزي ،   

  .نیرو ، بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی و صنایع دفاعی مشغول به کار شود

نفر شاغل داشته باشند، باید کمیته حفاظـت فنـی و بهداشـت کـار در      25 مطابق با قوانین موجود، شرکت ها و صنایعی که بالاي

براي دریافت اطلاعات بیشتر در مـورد  . محل کار خود تشکیل دهند که یکی از اعضاي اصلی آن مسئول بهداشت حرفه اي است

  : نک زیر کلیک کنیدنحوه ارائه خدمات بهداشت حرفه اي روي لی

 نفـر شـاغل   25 آیین نامه نحوه ارائه خدمات بهداشت حرفه اي توسط دانش آموختگـان بهداشـت حرفـه اي در صـنایع بـالاي     

 

ا ، شرکت ها و کارخانه هاي بزرگی مثل شرکت نفت ، ذوب آهن ، هواپیمـایی کشـوري ، ایـران خـودرو ، پلـی اکریـل       سازمان ه

. داراي واحد بهداشت حرفه اي بسیار قوي هستند که در هر یک از این واحد ها چند مهندس بهداشت حرفه اي فعالیت می کنند 

سـی بهداشـت حرفـه اي نیـز بـه طـور تمـام وقـت یـا پـاره وقـت در            درصد ازدانش آموختگـان مهند 50 در حال حاضر بیش از

  .کارخانجات و سازمان هاي مختلف به عنوان مسئول بهداشت حرفه اي کار می کنند
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علاقه مندان به حوزه آموزش و تدریس هم می توانند با داشتن مدارك تحصیلی عـالی در مهندسـی بهداشـت حرفـه اي جـذب      

  .لی شونددانشگاه ها و مراکز آموزش عا

علاوه بر موارد بالا شرکت هاي خصوصی در زمینه ارائه خدمات بهداشت حرفه اي و طب کار در کشور مشغول فعالیـت هسـتند   

بـراي  . که مهندسان بهداشت حرفه اي می توانند در آنها استخدام شوند و یا خود براي تاسیس این نوع شرکت هـا اقـدام کننـد   

  : ورد روي لینک هاي زیر کلیک کنیددریافت اطلاعات بیشتر در این م

، مشخص شده است و آنهـا  .... مختلف و از آنجایی که اهمیت این شغل ، به تازگی در سال هاي اخیر براي کارخانجات و صنایع 

براي کاهش هزینه هاي خود به دنبال پیاده سازي شعار پیشگیري به جاي درمان هستند، بازارکار مناسـبی بـراي ایـن شـغل در     

  .کشور وجود داشته و آینده شغلی خوبی نیز پیش روي آن می باشد

  : از عبارتند میزان استخدام این شغل در برخی از کشورهاي جهان

درصدي خواهد  9 ، رشد2020تا  2010 پیش بینی ها نشان می دهد که میزان استخدام این شغل در بین سال هاي – آمریکا

  .درصد خواهد بود 14 در حالی که این عدد براي متوسط مشاغل. داشت

در حالی کـه ایـن عـدد بـراي      .درصد بوده است 89.7 سال گذشته میزان رشد استخدام این شغل 5 در بازه زمانی – استرالیا

پیش بینی ها رشد متوسطی را در آینده براي میزان رشد استخدام این شغل تخمین زده . درصد بوده است 7.8 متوسط مشاغل

 .اند

 حقوق و درآمد مهندس بهداشت حرفه اي

دریافـت   حقـوق   قانون مدیریت خدمات کشوري که در بخش دولتی استخدام می شوند، مطابق با مهندسان بهداشت حرفه اي

رفرماي آنهایی هم که در بخش خصوصی فعالیت می کنند، بنا بر میزان تخصص، تجربه و نوع توافق صورت گرفته با کا. می کنند

  .خود، درآمدهاي متفاوتی دارند

توسط تعدادي از متخصصان شغلی کشور، گروه هاي مختلف شغلی  1392 در جدیدترین پژوهش صورت گرفته در اواخر سال

در سـمت هـاي    مهندس بهداشت حرفـه اي  بر این اساس متوسط حقوق و درآمد. از نظر درآمدي مورد بررسی قرار گرفته اند

  .استخراج شده است) کارشناس، سرپرست و مدیر(ر رده هاي مختلف سازمانی مختلف شغلی و د

به . در هر سمت و در هر رده سازمانی حداقل، حداکثر و متوسط درآمد ماهیانه ذکر شده است بهداشت حرفه اي مهندس براي

 ـ HSE که در سمت کارشناس بهداشت حرفه اي مهندسان عنوان مثال ، 1392د، در اواخـر سـال   در رده کارشناس کار می کنن

   .تومان را داشته اند 1100000 تومان و متوسط درآمد ماهیانه 1980000 تومان، حداکثر درآمد 550000حداقل درآمد
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مهندسـان بهداشـت    همچنین از آنجا که تجربه و سابقه کاري یکی از عوامل موثر در تعیین حقوق و درآمد هر فـردي از جملـه  

از نظر سابقه کاري در رده هاي مختلف  بهداشت حرفه اي مهندس بخش دیگري از این پژوهش، درآمد می باشد، درحرفه اي

همان طور که در تصویر زیر مشخص است در هر رده سازمانی با افزایش سابقه کـاري،  . سازمانی مورد بررسی قرار گرفته است

   .نیز افزایش می یابد مهندسبهداشت حرفه اي درآمد و حقوق

می باشند، صـورت  ) اعم از دولتی یا خصوصی(جه داشته باشید که تحقیق بالا روي شاغلانی که در استخدام شرکت یا سازمانی تو

در مورد افرادي که کارآفرین هستند و کار مستقلی در حوزه تخصصی شان، راه اندازي کرده اند، شـرایط متفـاوت   . گرفته است

  .تخصص، تلاش و پشتکارشان، درآمدهاي متفاوتی دارنداست و آنها با توجه به میزان فعالیت، 

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

  .دلار می باشد 66.800 ،2012متوسط درآمد سالانه این شغل در سال  – آمریکا

  .می باشد) لیاتقبل از کسر ما(دلار آمریکا  71.000 متوسط درآمد سالیانه این شغل حدودا معادل -استرالیا

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

        یکـی از مهـم تـرین ایـن عوامـل ویژگـی هـاي شخصـیتی         . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فردي ویژگی هاي . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. اشدمی ب

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

ي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ ها

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

  .آن داشته انداین شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در 
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 مهندس بهداشت محیط .22

 

هـاي زیـادي    این شامل بیمـاري . گذارند بهداشت محیط کنترل همه عواملی است که اثر سویی بر پایدار ماندن سلامت انسان می

ین براي رسیدن به ا. کنند شود که از طریق آب، هوا، مواد غذایی و بسیاري از عوامل محیطی دیگر سلامت انسان را تهدید می می

محیطی به منظور کنترل، اصلاح و بهبود عوامل فیزیکـی، شـیمیایی و بیولوژیـک     گیري اصول مهندسی و دانش زیست هدف، بهره

   .یابد محیط جهت حفظ و ارتقاء سلامتی و رفاه و آسایش انسان ضرورت می

محسوسـی بـر بهداشـت عمـومی     مهندسی بهداشت محیط شناسایی، ارزیابی و اصلاح معضلات زیست محیطی اي است که تاثیر 

بسیاري از تهدیدات بر سلامتی انسان وابسته به محیط زیست بـوده و مـوثرترین روش بـراي کـاهش ایـن مخـاطرات،         .دارند

  .باشد جلوگیري و یا حذف آن مشکلات زیست محیطی می

آشـامیدنی، دفـع زبالـه هـا،     مهندس بهداشت محیط به شناسایی و رفع مشکلات مربوط به بهداشت مـواد غـذایی، بهداشـت آب    

، مبارزه با حشرات و ناقلین بیماري، بهداشـت هـوا و محـیط    ...بهداشت اماکن عمومی از جمله مدارس، بیمارستان ها، روستاها و 

  .می پردازد...زیست و 

یـت بهداشـتی   او باید به مباحث بهداشت محیطی و بهبـود کیف . مهندس بهداشت محیط باید فردي مسئولیت پذیر و دلسوز باشد

داشتن دقت زیاد و دانش کافی در این شغل بسیار مهم است زیرا نتایج کار مهندس بهداشـت  . زندگی انسان ها علاقه مند باشد

  .محیط تاثیر مستقیم و زیادي روي زندگی مردم دارد

در ) انجام بررسی هاي بیشـتر معمولا براي بازرسی ها و (ماموریت هاي خارج از محیط معمول کار به صورت ساعتی یا چند روزه 

  .شغل مهندسی بهداشت محیط رایج است

در ادامه با وظایف، دانش و مهارت مورد نیاز، تحصیلات لازم و نحوه ورود بـه شـغل، بازارکـار و آینـده شـغلی، درآمـد مهنـدس        

  .بهداشت محیط و برخی از افراد معروف در این حوزه آشنا می شوید

 حیطوظایف مهندس بهداشت م

 : به طور کلی وظایف آن عبارتند از. مهندس بهداشت محیط با توجه به محیطی که در آن کار می کند، وظایف خاصی دارد

  همراه با برنامه ریزي براي رفع آنها... بررسی و کنترل انواع فاضلاب، زباله ها، آلوده کننده هاي هوا و 

   ــلا ــوا، آب و فاضـ ــودگی هـ ــه آلـ ــوط بـ ــهاي مربـ ــام آزمایشـ ــات لازم در  انجـ ــایر آزمایشـ ــا و سـ ــت پرتوهـ ب، بهداشـ

  اختصاصی بهداشت محیط آزمایشگاههاي
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    بازدید و بررسی وضعیت بهداشتی از مراکز و اماکن عمومی مانند مدارس و مراکز آموزشی، رستوران ها و مراکـز تهیـه

  ...غذا، بیمارستان ها، آزمایشگاه ها، ورزشگاه ها، پارك ها و 

 اپیدمی ( کنترل طغیان بیماریها و همه گیر همکاري در شناسائی و(  

 بررسی و کنترل آب آشامیدنی  

 نظارت کمی و کیفی بر آزمایشگاه هاي آب و فاضلاب  

 همکاري در طراحی سیستم هاي جمع آوري و تصفیه فاضلاب شهري و صنعتی  

 بهره برداري و سـاخت داروهـا و    تهیه برنامه هاي مربوط به نحوه صدور پروانه کالاهاي وارده به کشور، پروانه تاسیس و

  نظارت بر آنها

 کسب اطلاعات لازم در خصوص انواع مواد دارویی و غذایی غیرمجاز اعلام شده از سوي سازمان هاي بین المللی  

 نظارت بر روند ساخت مواد از نظر فرمول ترکیب و بهداشتی بودن محصول وحذف مواد اولیه غیرمجاز  

 کمیته بهداشت وکنترل عفونت بیمارستان ها، شرکت فعال در آنها و پیگیري مصوبات براي تشکیل  هماهنگی و اقدام  

 بررسی و نظارت بهداشتی بر کلیه مراحل جمع آوري، تفکیک، انتقال، نگهداري موقت و دفع زباله هاي بیمارستانی  

   ی و جداسـازي البسـه و   کنترل بهداشتی رختشویخانه و استریلیزاسیون مرکزي و نظارت بر نحوه شست و شـو، گنـدزدای

  نحوه استریل کردن صحیح وسایل پزشکی

       کنترل حشرات موذي و جوندگان با کمک حفظ بهداشت محیطی، دفع بهداشتی زبالـه هـا و درصـورت لـزوم اسـتفاده از

  روش هاي مناسب شیمیایی و سم پاشی براي ازبین بردن آنها

 مانند مراکز پرتو پزشکی(رتوهاي یون ساز نظارت و اقدام در زمینه مسایل بهداشتی و حفاظتی بخش پ(  

 برنامه ریزي براي بازیافت آب حاصل ازتصفیه فاضلاب هاي شهري و صنعتی  

 دانش و مهارت مورد نیاز 

 علاقه به شناخت و رفع مسایل و مشکلات محیطی با هدف بهبود زندگی انسان ها 

  مربوط به بهداشت محیطآشنایی کامل با قوانین، دستورالعمل ها و آیین نامه هاي 

 دقت زیاد و توجه به جزئیات  

 توان تجزیه و تحلیل مناسب  

 توان حل مساله  
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 مهارت ارتباطی مناسب  

 مسئولیت پذیري  

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل 

و دکترا می توانند وارد این شغل  کارشناسی ارشد ،کارشناسی در سطح کاردانی، مهندسی بهداشت محیط فارغ التحصیلان رشته

به عنوان مثال افراد . افراد داراي مدارك تحصیلی بالاتر، معمولا در حوزه هاي تخصصی این شغل مشغول به کار می شوند. شوند

  .فعالیت کنند... توانند در حوزه هاي تحقیقاتی مربوط به آلودگی هوا، آلودگی آب و داراي مدارك ارشد و دکترا می 

 بازارکار مهندس بهداشت محیط و آینده شغلی

علاقه مندان به این شغل می توانند در وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی، سازمان هاي آب و فاضلاب، شهرداري هـا و  

  .ان ها، آزمایشگاه ها و برخی از کارخانجات استخدام شوندسازمان محیط زیست، بیمارست

به منظور ارتقاء سطح عملکرد بهداشتی مراکز و . به تازگی فرصت شغلی جدیدي براي علاقه مندان به این شغل فراهم شده است

وظیفـه کنتـرل وضـعیت     قانون اصلاح مواد خوردنی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی، قرار است تا 13 اماکن عمومی موضوع ماده

در هر کدام از این شرکتها یک نفر کارشناس بهداشت محیط . بهداشتی این مراکز به شرکتها و موسسات خصوصی واگذار گردد

با حداقل مدرك کاردانی و یا بالاتر در رشته مهندسی بهداشت محیط (به عنوان مسئول فنی شرکت حضور داشته و سایر کارکنان 

          شـاغل در ایـن زمینـه، زیـر نظـر مسـئول فنـی فعالیـت        ) یا بالاتر در در رشته ایمنی و بهداشت مواد غـذایی یا مدرك کارشناسی 

درصد نمره آزمون  70 می توانند با کسب) با حداقل مدرك کارشناسی(فارغ التحصیلان رشته مهندسی بهداشت محیط . می کنند

  .کنند و یا در این نوع شرکت ها استخدام شوندمورد تایید وزارت بهداشت ، براي تاسیس این شرکت ها اقدام 

علاقه مندان به حوزه آموزش و تحقیقات نیز می توانند با داشتن مدارك عالی تحصیلی در حوزه بهداشـت محـیط، وارد سیسـتم    

  .آموزش عالی کشور شوند و به تدریس و پژوهش بپردازند

لاوه بر رفع انواع مشـکلات محـیط زیسـتی و    با توجه به شعار پیشگیري بهتر از درمان است، توجه به بهداشت محیط در کشور ع

در بسـیاري از کشـورهاي   . بیماري هاي ناشی از آنها، موجب صرفه حویی زیادي هم در هزینه هاي درمانی و بهداشتی مـی شـود  

پیشرفته به دلیل اهمیت فوق العاده دادن به مسایل زیست محیطی و استفاده از متخصصان این حـوزه، شـغل مهنـدس بهداشـت     

  .از جایگاه بسیار مناسبی برخوردار می باشد محیط

متاسفانه در کشور توجه ویژه به بهداشت محیط نشده و براي بسیاري از مشکلات زیست محیطی از جمله خشک شـدن دریاچـه   

فی در این حوزه هـا صـرف بودجـه کـا    . راه حل درست، بنیادي و علمی اتخاذ نشده است... ارومیه، ریزگردها، دفع فاضلاب ها و 
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امیـداواریم در  . براي انجام انواع پروژه هاي علمی زیربنایی و اقدامات اجرایی به کمک مهندسان بهداشت محـیط الزامـی اسـت   

راستاي حل این مشکلات و کمبودها، گام هاي موثري برداشته شود و آینده شغلی مناسبی نیـز پـیش روي علاقـه منـدان شـغل      

  .مهندسی بهداشت محیط باشد

  : عبارتند از دام مهندس بهداشت محیط در برخی از کشورهاي جهانوضعیت استخ

در حالی که این عـدد  . درصد رشد داشته است 89.7 سال گذشته میزان استخدام این شغل حدود 5 در بازه زمانی – استرالیا

آتی پیش بینی شده رشد متوسطی براي میزان استخدام این شغل در سال هاي . درصد رشد می باشد 7.8 براي متوسط مشاغل

  .است

 درآمد مهندس بهداشت محیط

حقـوق دریافـت مـی     وريقـانون مـدیریت خـدمات کش ـ    که در بخش دولتی استخدام شود، مطابق بـا  مهندس بهداشت محیطی

که در بخش خصوصی فعالیت می کنند، با توجه به میزان تجربه و مهارت خود و نوع توافقی که با  مهندسان بهداشت محیط .کند

  .کارفرماي خود دارند، درآمدهاي متفاوتی کسب می کنند

بهداشـتی بـرود، علیـرغم     که به سمت تاسیس شرکت و موسسه خصوصـی مشـاوره اي خـود کنترلـی     مهندس بهداشت محیطی

مشکلات موجود، اگر بتواند با برنامه ریزي صحیح و پشتکار زیاد کار خود را مدیریت کند، می تواند درآمـد خـوبی نیـز داشـته     

  .باشد

توسط تعدادي از متخصصان شغلی کشور، گروه هاي مختلف شغلی  1392 در جدیدترین پژوهش صورت گرفته در اواخر سال

در سـمت هـاي    محـیط  مهنـدس بهداشـت   بر این اساس متوسط حقوق و درآمـد . مورد بررسی قرار گرفته انداز نظر درآمدي 

  .استخراج شده است) کارشناس، سرپرست و مدیر(مختلف شغلی و در رده هاي مختلف سازمانی 

بـه  . ذکر شـده اسـت   در هر سمت و در هر رده سازمانی حداقل، حداکثر و متوسط درآمد ماهیانه محیط بهداشت مهندس براي

، 1392که در سمت بازرس بهداشت محیط در رده کارشناس کار می کنند، در اواخر سال  محیط بهداشت مهندسان عنوان مثال

   .تومان را داشته اند 1100000 تومان و متوسط درآمد ماهیانه 1980000 تومان، حداکثر درآمد 550000حداقل درآمد

مهندسـان بهداشـت    سابقه کاري یکی از عوامل موثر در تعیین حقوق و درآمد هر فـردي از جملـه   همچنین از آنجا که تجربه و

از نظـر سـابقه کـاري در رده هـاي مختلـف       مهندس بهداشـت محـیط   می باشد، در بخش دیگري از این پژوهش، درآمد محیط

ر رده سازمانی با افزایش سابقه کـاري،  همان طور که در تصویر زیر مشخص است در ه. سازمانی مورد بررسی قرار گرفته است

   .نیز افزایش می یابد مهندسبهداشت محیط درآمد و حقوق
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می باشند، صـورت  ) اعم از دولتی یا خصوصی(توجه داشته باشید که تحقیق بالا روي شاغلانی که در استخدام شرکت یا سازمانی 

قلی در حوزه تخصصی شان، راه اندازي کرده اند، شـرایط متفـاوت   در مورد افرادي که کارآفرین هستند و کار مست. گرفته است

  .است و آنها با توجه به میزان فعالیت، تخصص، تلاش و پشتکارشان، درآمدهاي متفاوتی دارند

  : عبارتند از درآمد این شغل در برخی از کشورهاي جهان

  .دلار می باشد 59.200 ،2013متوسط درآمد سالیانه مهندس بهداشت محیط در سال  – آمریکا

  .دلار آمریکا می باشد 85.000 ، معادل2013متوسط درآمد سالیانه این شغل در سال  – استرالیا

. دلار آمریکـا مـی باشـد    54.800 تـا  39.000 متوسط درآمد سالانه مهندسان با تجربه بهداشـت محـیط معـادل    – انگلستان

 .مد دارنددلار نیز درآ 71.000 مدیران بهداشت محیط تا حدود

  .دلار آمریکا می باشد 61.000 ، معادل2013متوسط درآمد سالانه این شغل در سال  – کانادا

 شخصیت هاي مناسب این شغل

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . هر فرد باید در نظر گرفته شوندبراي ... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم 

  .هستند

به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   

 اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي. هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند

 مهندس پزشکی .23

 

بـه   مهندسـی پزشـکی   حـوزه . کاربرد علوم مهندسی در حوزه پزشکی براي تشخیص و درمان بیماري ها است مهندسی پزشکی

و نگهـداري تجهیـزات و ابزارهـاي پزشـکی بـراي کاربردهـاي        دنبال برطرف کردن نیازهاي پزشکی در زمینه طراحی، سـاخت 

  .پیشگیري، تشخیص و درمان بیماریها به کمک علوم مهندسی است
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یک تخصص بین رشته اي است که علاوه بر کاربردهـاي زیـاد آن در تشـخیص و درمـان، ارتبـاط نزدیکـی بـا         مهندسی پزشکی

  .شده است مهندسی پزشکیپیچیدگی و جذابیت حوزهاین امر باعث افزایش . بسیاري از علوم دیگر دارد

   : در حوزه هاي زیر می باشد مهندس پزشکی به طور کلی زمینه کار

   طراحی و ساخت -1

  هاي آزمایشگاهی و الکترونیکی و تجهیزات مربوط به آنها طراحی و ساخت دستگاه) الف

  پزشکی هاي تصویرگر  هاي مکانیکی و برقی سیستم طراحی و ساخت بخش) ب

  گیري پزشکی و بیمارستانی هاي اندازه طراحی و ساخت سیستم) ج

  .رود ها به کار می طرحی و ساخت قطعات و اندام مصنوعی بدن و موادي که در طول تشخیص، درمان و معالجات بیماري) د

   سازي تعمیر و نگهداري و بهینه -2

اندازي و نگهداري وسایل مورد نیاز اشاره کرد کـه واضـح    نصب، راه میتوان به تعمیر، مهندسی پزشکی هاي کاري ز دیگر زمینها

است که این نیروي مجرب باید داراي اطلاعات کافی در مورد قطعات و جزییات کار آن وسایل یا دستگاه باشد که در کنار ایـن  

این زمینه آنچنان وسیع است که سالانه  ها و عملکرد آنها نیز مطرح است و دامنه کاربرد سازي یا تلفیق دستگاه موارد مسأله بهینه

  .شود صدها مقاله در جهان در این زمینه چاپ می

      خرید و فروش تجهیزات پزشکی -2

بدون شک صنعت تجهیزات پزشکی، یکی از سودآورترین صنایع جهان است و البته به دلیـل شـرایط خـاص کـاربري و درگیـر      

  .اي برخوردار است هبودن با مقوله سلامت انسان از حساسیت ویژ

در ادامـه بـه ایـن    . تخصص هاي مختلفی دارند که با توجه به آن وظایف و حوزه کاري آنها نیز متفـاوت اسـت   مهندسان پزشکی

  .تخصص ها اشاره می شود

ر کار طراحی، تجهیز و نگهداري دستگاه هاي پزشکی و یا سفارش آنها از خارج از کشو مهندس پزشکی با تخصص بیوالکتریک

مهنـدس   .علم استفاده از اصول الکتریکی ، مغناطیسی و الکترومغناطیسی در حوزه پزشکی اسـت  بیوالکتریک .را برعهده دارد

در این تخصص اطلاعات تخصصی مهندسی برق، مهندسی کامپیوتر، مهندسی فناوري اطلاعات و پزشکی را دارد و در کار پزشکی

ص بیوالکتریک در حوزه هاي پردازش علائم حیاتی، پردازش تصاویر پزشـکی و  با تخص مهندس پزشکی .خود به کار می گیرد

تصویربرداري، پردازش صوت وگفتار و طراحی سیستم هاي گفتار درمانی، مدلسازي سیستم هاي بیولوژیک، طراحی بخش هاي 

ورینـگ بیمارسـتانی، طراحـی و    الکترونیکی و کنترل اعضاء و اندام مصنوعی ثبت سیگنال هاي حیاتی و طراحی سیستم هاي مانیت
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ساخت سیستم هاي درمانی و آزمایشگاهی پزشکی، طراحـی بانکهـاي اطلاعـاتی پزشـکی، طراحـی سیسـتم هـاي مـورد نیـاز در          

درمـانی و بیمارسـتانهاي کشـور    -مانیتورینگ و یا جراحی بیمار از راه دور و ایجاد شبکه هاي تبادل اطلاعاتی بین مراکز آموزشی

  .فعالیت می کند... ریهاي مسري ، انتقال بیماران وجهت کنترل بیما

در حوزه علم مکانیک و استفاده از آن در حوزه پزشکی و علوم زیسـتی دانـش و تبحـر     مهندس پزشکی با تخصص بیو مکانیک

ارزیابی از قوانین دینامیک جامدات براي تحلیل هاي حرکتی، دینامیک سیالات براي  مهندس پزشکی این تخصص. کافی را دارد

جریان هاي درون محیطهاي زیستی، ترمودینامیک و انتقال حرارت براي تحلیل رفتارهاي سلولی و انتقال مواد و جرم بین موجود 

مفـاهیم   مهنـدس پزشـکی   به طور کلی این. زنده و محیط و رباتیک براي خلق وسایل تشخیصی و درمانی جدید استفاده می کند

  بایـد یـک    مصـنوعی   و قلب  سیبرنتیکی  یا پاي  دست  به عنوان مثال در ساخت  .ی به کار می بردمکانیکی را در زمینه هاي پزشک

  و غیرصنعتی  صنعتی  محیط  سازگاري  در زمینه  همچنین. نظر بدهد  یاد شده  هاي اندام  حرکت  در مورد نحوه  بیومکانیک  متخصص

  .کند فا میرا ای  مهمی  نقش  بیومکانیک  علم  انسان  با بدن

و ) هـا و مـواد فلـزي    ها، کامپوزیت پلیمرها، سرامیک  از قبیل(مواد گوناگون مصنوعی   با تهیه مهندس پزشکی با تخصص بیومواد

گیري نهایی ماده و در نهایت اصلاح مواد براي کاربرد اختصاصی در پزشکی سـر و کـار    هاي ساخت و قالب طبیعی، طراحی روش

 : مواد در بدن عبارتند از اي این برخی از کاربرده. دارد

        موادي که جایگزین یک بافت یا ارگان خاصی از بدن می شوند و باید رفتارهـایی مشـابه عضـو جـایگزین شـده در بـدن

 .داشته باشند که این مورد بیشتر در کاربرد هاي مهندسی بافت مطرح است

 رایند در بدن راحت تـر انجـام بشـود مثـل انتخـاب      موادي که به انجام یک پروسه خاص در بدن کمک می کنند تا یک ف

  .یک حامل دارویی در رهایش دارو باشد تا پروسه دارورسانی در بدن راحت تر انجام بشود موادي که مناسب 

      یا موادي که بعنوان جایگزین اعضاي بدن یا در کنار عضوي از بدن،ساخته و بکار برده مـی شـوند،مانند طراحـی مـوادي

پروتز،بعنوان جایگزین یک ارگان در بدن،و طراحی موادي براي ساخت ارتز،براي کمک و بهبود بـه عملکـرد   براي ساخت یک 

  .یک ارگان،که این موارد بیشتر در ایمپلنت و جایگزین هاي بافتی،مطرح است

مهندس  .باشد باید درك و فهم درستی از شیمی و فیزیک مواد و محیط بیولوژیک بدن داشته مهندس پزشکی گرایش بیومواد 

جایگزینی و تعویض : با کمک اطلاعات و تخصص خود، نقش مهمی در حل مشکلاتی از این قبیل دارد پزشکی با گرایش بیومواد

اند و بـه کمـک تخصـص بیومـواد مـی تـوان        هایی از بدن که بر اثر بیماري یا آسیب، کاربري خود را از دست داده اعضاء و اندام

 .ذکور التیام داد، کاربري و عمل آنها را اصلاح و ناهنجاري یا وضعیت غیر طبیعی آنها را تصحیح کـرد جراحت یا بیماري اعضاء م
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همراه با گروهی متشکل از پزشکان، پرستارها و تکنسین ها یک تیم درمانی را تشـکیل مـی    مهندسی پزشکی با تخصص بالینی

مهنـدس   ایـن  . ژي در فرآینـدهاي بیمـاري و بـالینی اسـت    به کارگیري تکنولو مهندسی پزشکی کار اصلی این تخضض. دهند

البتـه تمـامی ایـن     .هم چنین تجهیزات مورد نیاز پزشکان و بیمارستان را در زمینه هاي خاص،طراحی یا تطبیق می دهد پزشکی

ل ایـن  موارد مستلزم بهره گیري از سیستم هاي کامپیوتري، بـه همـراه تجهیـزات و نـرم افزارهـاي طراحـی شـده بـراي کنتـر         

بایـد همـواره از آخـرین     مهندس پزشکی با تخصص بـالینی  بنابراین .تجهیزات، جمع آوري اطلاعات وتجزیه و تحلیل آنهاست

  .تکنولوژي ها و دستاوردهاي این حوزه آگاهی داشته باشد

خصـص هـاي   البتـه ت . مطـرح کـرد   مهندسـی پزشـکی   شاید بتوان تخصص هاي ذکر شده را به عنوان تخصص هاي اصلی و پایه

  مهندسی بافت،  از جمله آنها می توان به. دیگري نیز در این حوزه وجود دارد که به نوعی از دل موارد بالا بیرون آمده است

که ارتباط زیادي با تخصص بیومتریال دارد، به استفاده از اصول  مهندسی بافت به عنوان مثال. اشاره کرد ... و مهندسی ورزش

م زیستی جهت درك عمیق ارتباط بین ساختمان و عملکرد بافتهاي بدن پستانداران در شرایط مختلـف  و روشهاي مهندسی و علو

ــردازد       ــی پ ــا م ــرد بافته ــود عملک ــا بهب ــظ و ی ــازي ، حف ــت بازس ــک جه ــاي بیولوژی ــایگزین ه ــد ج ــاري و تولی ــلامت و بیم  .س

، مهندس پزشکی ت ها و توانمندي هاي لازمبا وظابف،مهار مهندسی پزشکی در ادامه براي کسب اطلاعات بیشتر در مورد شغل

، درآمد و مهندسی پزشکی ، بازارکار، آینده شغلی و فرصت هاي استخدامیمهندسی پزشکی تحصیلات لازم براي ورود به شغل

   .و برخی از افراد معروف و مشهور در این حوزه آشنا می شوید مهندس پزشکی حقوق

 وظایف مهندس پزشکی

 : را می توان در موارد زیر خلاصه کرد مهندس پزشکی اصلی به طور کلی وظایف

 انجام کارهاي تحقیقاتی و پژوهشی نظري و عملی در خصوص تولید یا بهبود کیفیت تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی 

 طراحی و تولید لوازم ، تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی  

 نصب و راه اندازي تجهیزات پزشکی  

 هداري از تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی به کارکنان بیمارستان ها، پزشکان و آموزش نحوه استفاده و نگ...  

 نظارت واجراي عملیات صادرات و واردات تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی  

 مهارت و توانمندي هاي مورد نیاز مهندس پزشکی 

داد فارغ التحصیلان دانشگاهی افزایش امروزه تع. داشتن مهارت و تخصص از مهم ترین عوامل موفقیت شغلی محسوب می شود

به عبارتی حتـی  . زیادي یافته ولی تعداد افرادي که در حوزه تخصصی خود مهارت و تخصص خوبی داشته باشند، بسیار کم است
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که با علاقه وارد این حوزه شده و مهارت و تخصص خـوب و مناسـبی    مهندس پزشکی در شرایط فعلی بازارکار نامناسب کشور،

   .رده است، به راحتی می تواند موقعیت هاي شغلی بسیار مناسب همراه با درآمدي عالی را پیدا کندکسب ک

 : عبارتند از مهندس پزشکی برخی از مهارت ها و توانمندي هاي کلی لازم براي یک

 داشتن علاقه و آشنایی کافی با علومی مانند ریاضیات، فیزیک، شیمی و زیست شناسی 

 بایـد در مباحـث   بیوالکتریـک  مهندس پزشکی به عنوان مثال –ر حوزه مهندسی مرتبط با تخصص خود توانایی مناسب د

  .در مباحث مکانیک تسلط داشته باشد مهندس پزشکی بیومکانیک برق و الکترونیک و

  به دلیل جدید بودن این حـوزه، بسـیاري از زمینـه هـاي شـغلی بـه تحقیقـات و اختـراع روش هـا و          –خلاقیت و نوآوري 

  .ابزارهاي پزشکی مربوط می شود

  بخشی از کار مهندس پزشکی به پژوهش و تحقیقات مربوط می شود –علاقه به کارهاي تحقیقاتی.  

  که در کار واردات و صادرات تجهیزات و دستگاه هاي  مهندسان پزشکیبه خصوص براي –آشنایی با بازاریابی و فروش

  .پزشکی فعالیت می کنند

 لیسی براي فهمیدن دستورالعمل هاي مربوط به نحـوه اسـتفاده و بکـارگیري دسـتگاه هـا و تجهیـزات       آشنایی با زبان انگ

  دسترسی داشتن به آخرین اطلاعات و اخبار مرتبط و برقراري ارتباط با شرکت هاي تحهیزات پزشکی خارجی پزشکی وارداتی، 

  : و مهارت هاي مربوط به نرم افزارهاي تخصصی مهندسی پزشکی

است که یاري گر او در رسیدن به اهـدافش   پزشکی مهندس زه نرم افزارهاي رایانه اي یکی از مهم ترین ابزارهاي کمکیامرو

بپردازید، متوجه خواهید شد اکثر کارفرماها، شرکت ها  پزشکی مهندس اگر به بررسی اجمالی آگهی هاي استخدامی. می باشد

  .قرار داده اند پزشکی مهندسی ا تسلط بر نرم افزارهاي مربوط به حوزهر پزشکی مهندس و سازمان ها یکی از شرایط جذب

موفق باشید، به راحتی و سریعا بتوانید شغل مناسب و پردرآمدي را در حوزه  پزشکی مهندسی بنابراین اگر می خواهید در شغل

هید پله هاي ترقی را سریعتر طـی  پیدا کنید و یا اگر شاغل در این حوزه هستید و می خوا پزشکی مهندسی تخصصی خود یعنی

  .یکی از راه هاي اصلی و مطمئن براي شماست پزشکی مهندسی کنید، مطمئن باشید یادگیري نرم افزارهاي تخصصی

 : عبارتند از پزشکی مهندسی مهم ترین نرم افزارهاي تخصصی و کاربردي

 نرم افزار LabVIEW 

 نرم افزار Pspice 

 نرم افزار Proteus 
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 نرم افزار MATLAB 

 تحصیلات لازم براي ورود به شغل مهندسی پزشکی 

در  مهندســی پزشــکی بــراي ورود بــه شــغل مهندســی پزشــکی داشــتن مــدرك در هــر یــک از گــرایش هــاي مختلــف رشــته 

   .الزامی است و دکتري کارشناسی ارشد ،کارشناسیمقاطع

ربردي دارد، بسیاري از فارغ التحصیلان در دانشگاه تا حد بسیار زیادي جنبه علمی و نه کا مهندسی پزشکی به دلیل اینکه دروس

از آنجا که بـراي رفـع ایـن مشـکل تـدبیر خاصـی       . مهارت و توانایی لازم براي ورود به بازارکار را ندارند مهندسی پزشکیرشته

دام باید خودشان در این زمینه اق مهندسی پزشکی تاکنون از سوي مسئولان و مراکز مربوطه اتخاذ نشده است، دانشجویان رشته

، گذرانـدن دوره هـاي کـارآموزي    مهندسـی پزشـکی   بهترین راه براي کسب توانایی و مهـارت لارم و کـاربردي در حـوزه   . کنند

 .ناسب در بیمارستان ها و شرکت هاي تجهیزات پزشکی استم

 آینده شغلی، بازارکار و فرصت هاي استخدامی مهندس پزشکی

کی معمولا بسیار بالا است، بحث نحوه صحیح استفاده و نگهـداري از آنهـا بـراي    از آنجا که قیمت تجهیزات و دستگاه هاي پزش

،که براي رفع این نیاز حضورشـان   مهندسان پزشکی بنابراین. پزشکان و مراکز مختلفی مانند بیمارستان ها بسیار مهم می باشد

  .ضروري است، می توانند جذب مراکز درمانی و بیمارستان ها شوند

در گذشته این پزشکان بودند کـه  . زار، تجهیزات و دستگاه هاي پزشکی از کشورهاي دیگر به ایران وارد می شوندبسیاري از اب

کارهاي مربوط به سفارش دهی و امور فنی آنها را انجام می دادند که به دلیل نداشتن تخصص کافی و دانش فنی لازم، مشـکلات  

مهندسـان   رکت هـاي وارد کننـده و همچنـین صـادرکننده ایـن تجهیـزات، از      به همین دلیل امروزه ش. مختلفی به وجود می آمد

ــد   پزشــکی ــی کنن ــتفاده م ــد، اس ــرتبط را دارن ــص لازم و م ــش و تخص ــه دان ــارغ   . ک ــده اي از ف ــش عم ــوان گفــت بخ ــاید بت ش

  .جذب این شرکت ها می شوند مهندسی پزشکی التحصیلان

اشد، می تواند به طور مستقل شرکت وارد کننده تجهیزات پزشـکی  که تجربه و سرمایه کافی داشته ب مهندس پزشکی همچنین

  . راه اندازي کرده و حتی نمایندگی شرکت هاي خارجی را بگیرد

درصد صنعت پزشکی کشور ما را تجارت نجهیزات پزشکی تشکیل می دهد،  80 به طور کلی از آنجایی که در حال حاضر حدود

  .حوزه خرید و فروش تجهیزات پزشکی می شوند جذب مهندسی پزشکی اکثر فارغ التحصیلان

، مهندسان پزشکی زمینه هاي تحقیقاتی و پژوهشی مناسبی در کشور وجود دارد که مهندسی پزشکی به دلیل جدید بودن حوزه

  .به خصوص آنهایی که در رده هاي عالی تحصیل کرده اند، می توانند جذب مراکز تحقیقاتی و پژوهشکده ها شوند
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یا کارخانجات تولید کننده انواع وسایل، تجهیزات و دستگاه هاي پزشـکی از دیگـر مکـان هـایی اسـت کـه بسـیاري         شرکت ها

  .جذب آنها می شوند مهندسان پزشکی از

می توانند در دانشگاه ها  مهندسی پزشکی همچنین در صورت داشتن علاقه به آموزش و مدارك تحصیلی لازم، فارغ التحصیلان

  .عالی به آموزش و تدریس و پژوهش بپردازند و مراکز آموزش

بـا   مهندسی پزشکی ارتباط بسیار نزدیک. در بیشتر کشورهاي دنیا هم از بازارکار خوبی برخوردار است مهندسی پزشکی شغل

ي در سال هاي اخیر در رتبـه بنـد  . حوزه پزشکی و سلامت انسان ها، موجب وجود نیاز همیشگی و مداوم به این شغل شده است

  .قرار داشته است...) از لحاظ درآمدي، آینده شغلی، پیشرفت شغلی و ( هاي مختلف معمولا این شغل جزء بهترین مشاغل 

  : عبارتند از روند استخدام شغل مهندسی پزشکی در برخی از کشورهاي جهان

درصـدي خواهـد    62 شـد ، ر2020تـا   2010 بین سـال هـاي   مهندس پزشکی پیش بینی می شود میزان استخدام – آمریکا

  .درصد اعلام شده است 14 این در حالی است که متوسط این رشد براي همه مشاغل. داشت

 درآمد و حقوق مهندس پزشکی

کـه در  مهندس پزشکی .با توجه به میزان تجربه، دانش و تخصص، محل و نوع کار متفاوت است مهندس پزشکی میزان درآمد

مهندسان  البته معمولا بیشتر. حقوق دریافت می کند قانون مدیریت خدمات کشوري ، مطابق بابخش دولتی مشغول به کار است

  .نددر بخش خصوصی فعالیت کرده و با توجه به معیارهاي ذکر شده، معمولا درآمدهاي مختلفی دار پزشکی

بخش تجارت و بازرگانی در حوزه تجهیزات،  مهندس پزشکی در کشور ما و حتی در جهان یکی از زمینه هاي شغلی اصلی براي 

آنهایی . جذب این حوزه می شوند مهندسان پزشکی مطابق با آمارهاي موجود تعداد زیادي از. ابزار و دستگاه هاي پزشکی است

داشته باشند، می توانند به طور مستقل در این زمینه شرکتی تاسیس و در صورت موفقیت  که سرمایه، تجربه و شم تجاري خوبی

  .می توانند درآمد زیادي کسب کنند

  : عبارتند از درآمد شغل مهندس پزشکی در برخی از کشورهاي جهان

  .دلار می باشد 85.000 ،2013در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالیانه - آمریکا

  .دلار آمریکا می باشد 57.300 ،2013در استرالیا در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالانه – استرالیا

  .دلار آمریکا می باشد 47.500 ،2013در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالانه - انگلستان

  .دلارآمریکا می باشد 57.500 ،2013در سال  مهندس پزشکی متوسط درآمد سالانه - کانادا

  



  

 )مهندس علیرضا لطیفی ثانی: تهیه و تنظیم(

 تیپ هاي شخصیتی مناسب شغل مهندسی پزشکی

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . شناخت درست شخصیت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی است. باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

یتی مختلف در تمام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخص

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .شته انداین شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن دا

 متخصص کاردرمانگر .24

 

  .اگر دوست دارید کاري داشته باشید که در آن به دیگران کمک کنید، شغل کاردرمانی براي شما مناسب است

  : این ناتوانایی ها و بیماري ها عبارتند از. کار تخصصی کار درمانگران با افرادي است که مشکل یا ناتوانایی هایی دارند 

، بیمـاران ضـایعات    A.L.S ژیک نظیر سکته مغزي ، ضربه ي مغزي ، مولیتپل اسکلروزیس، پارکینسون ،  بیماریهاي نورولو -1

  ... نخاعی ، فلج مغزي کودکان و

 ... و سوختگی هاو R.s.D بیماریهاي ارتوپدیک نظیر شکستگی ها ، پارگی تاندون عضلات و رباطهاي مفصلی ،  -2

ــکیزوفرنی ،   -3 ــی نظیـــــر اســـ ــا ،  بیماریهـــــاي روانـــ ــیت ، فوبیـــ  P.T.S.D افـــــراد نوروتیـــــک ، اخـــــتلال شخصـــ

، عقـب مانـدگی    P.D.D بیماریها و اختلالات ذهنی نظیر کودکان بیش فعال و کم توجه ، اوتیسم ، اختلالات نافـذ رشـد   (4

  ، اختلالات یادگیري کودکان Downذهنی ، سندرم داون

  دمانس بیماري هاي مرتبط با حوزه ي سالمندي نظیر آلزایمر و  -4

  اختلالات رفتاري مرتبط با حوزه ي معتادین  -5

و نوزادان در واحد مراقبـت هـاي    Preterms زمینه ي مرتبط با رشد کودکان و توانمند سازي عصبی نوزادان نارس نظیر  -6

 NICU ویژه ي
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  نـه سـازي ابـزار آلات   زمینه هاي مرتبط با صـنعت نظیرسـلامت کارکنـان و کـارگران و کارمنـدان حـین انجـام کـار ، بهی          -7

کاردرمانگر کمک می کند تا این افراد بتوانند به طور مستقل به زندگی خود ادامه دهند و حتی توانایی کار کردن را نیز پیدا 

 .کنند تا درآمد کسب کنند و زندگی خود را اداره نمایند

  روي  را بـه   آن  جـانبی   و تـأثیرات   بیمـاري   ابعـاد یـک    میاو تمـا . حوزه فعالیت کار درمان در دو زمینه روانی و جسمانی می باشد

فـرد،    و انگیزه  علائق  در نظر گرفتن  ، ضمن مناسب  درمانی  هاي تکنیک  و با ارائه  فرد را در نظر گرفته  و اجتماعی  شخصی  زندگی

   .دهد می  سوق  مستقل  روزانه  فعالیت  سوي  او را به

  را بـه   درمـانی   جـامع   برنامـه   ، یـک  و روانشـناختی   ، آناتومیکی فیزیولوژیکی  مختلف  بر علوم  کافی  تسلط با  کاردرمانی  متخصصان

  فـرد، مـورد بررسـی     ابعاد زندگی  تمامی  ، بلکه نیست  بیماري  روي  فقط  ، تمرکز درمان در کاردرمانی  دهند؛ یعنی می  ارائه  بیماران

  .گیرد قرار می

به حداقل رساندن ناتوانی هاي یک معلول ، استفاده ي بهینه از توانمندي هاي باقیمانده و کمـک بـه او    کاردرمانیدر واقع هدف 

کار درمانگر باید در تمامی مراحـل  . براي کسب حداکثر میزان توانمندي و استقلال فردي در تمامی حیطه هاي زندگی می باشد

تـا آمـوزش زنـدگی اجتماعی،مهـارت هـاي        از انجام فعالیت هاي روزانه، تفریح زندگی بیمار به صورت فعال انجام وظیفه نماید

  ... مختلف، یافتن شغل و

        اسـتفاده  ... کاردرمانگر در فرآیند کاري خود از انواع ورزش هـا ي فیزیکـی، ابزارهـاي مختلـف، نـرم افزارهـاي کـامپیوتري و        

د وسایل ، ابزارها و نرم افزارهاي لازم که وجود ندارد ولی مورد نیاز و ایجا  گاهی نیز کاردرمانگرهاي خلاق به طراحی. می کنند

  .است، می پردازند

مثلا گروهـی فقـط در مـدارس توانائیهـاي دانـش      . کار درمانگرها ممکن است فقط با گروه سنی یا گروه بیماران خاصی کار کنند

ها در شرکت حداکثر در برنامه ها و فعالیتهاي مدرسه کمک می آموزان را بررسی کرده و با درمان و یا ایجاد تغییرات لازم، به آن

  .گروهی نیز ممکن است فقط با معتادان یا بیماران روانی کار کنند. کنند

 وظایف کار درمانگر

 معالجه اختلالات روانی و جسمانی 

 تهیه و تدوین برنامه جامع درمانی 

 به بیماران... اخوردن، استفاده از کامپیوتر و آموزش کارهاي مختلف از جمله پوشیدن لباس، آشپزي، غذ 

 آموزش حرکات و تمرین هاي مختلف به بیماران 
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 استفاده از نرم افزارهاي کامپیوتري موجود در جهت پیشرفت بیماران در حل مسایل، تصمیم گیري، حافظه، هماهنگی و 

... 

  به بیماران ناتوان جسمی. ..آموزش شیوه استفاده از وسایل کمک حرکتی مانند صندلی چرخ دار و 

  از جمله شیوه خرید، استفاده از وسایل نقلیه عمومی، زمان بندي، بودجه بندي ( آموزش شیوه زندگی اجتماعی به بیماران

  ... و

 کمک به درمان انواع بیماران از جمله معتادان و بیماران افسرده 

 هاي بیماربررسی محیط خانه و کار بیمار و متناسب سازي آنها با نیاز  

 آموزش خانواده، همکاران و کارفرماهاي بیماران درباره نحوه ایجاد ارتباط و مراقبت از آنها 

 برنامه ریزي و ارزیابی دقیق میزان پیشرفت بیماران در فرآیند درمان 

 مهارت و دانش مورد نیاز شغل کاردرمانی 

  است چون معمولا فرآیند کاردرمانی زمان بر: صبر و شکیبائی زیاد. 

   براي ایجاد ارتباط مناسب و اعتماد در بیماران: روابط عمومی قوي 

  براي دادن امید و انگیزه کافی به بیماران: توانایی انگیزه بخشی 

  براي مطابقت دادن فعالیتها با نیازهاي بیماران: ابتکار و تخیل 

 خوب  و روحی  جسمی  توانایی  

  یگرانو علاقه به کمک به د مهربانی، همدردي 

 توانایی خوب در آموزش دادن 

 تحصیلات لازم و نحوه ورود به شغل کاردرمانی

در مقـاطع   کاردرمـانی  آنها می تواننـد در رشـته  . علاقه مندان براي ورود به این شغل باید مدرك دانشگاهی معتبر داشته باشند

  .و دکتري تحصیل کنند کارشناسی ارشد ،کارشناسیمختلف

 فرصت شغلی و بازارکار متخصص کار درمانی

کاردرمانگرها می توانند دربهزیستی ، هلال احمر، بیمارسـتانهاي توانبخشـی و روانـی ، درمانگاههـا ، سـراي سـالمندان ، مراکـز        

تعدادي از آنها نیزدر منازل بیماران خدمات حرفه اي . ري عقب مانده هاي ذهنی و مراکز کار درمانی مشغول به کار شوندنگهدا

  .خود را ارائه می کنند
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  . همچنین می تواند با داشتن شرایط لازم، صاحب شماره نظام پزشکی شده و اقدام به تاسیس مطب خصوصی نماید  کاردرمانگر

  .براي دانلود شرایط کامل تاسیس مطب و مراکز کاردرمانی کلیک کنید

 : فضاهاي کاري دیگري نیز وجود دارد که یک کاردرمانگر می تواند در آنها مشغول به کار شود

 مانگر می تواند به ارائه خدمات درمانی در حوزه پیشگیري و کار با کودکان سالم در معـرض خطـر و غربـالگري و    کاردر

  . بازشناسی ایشان در مهد هاي کودك و مدارس ابتدایی بپردازد

     کاردرمانگر می تواند به عنوان عضو هیات علمی در دانشگاههاي سراسر کشور استخدام و مشـغول تـدریس، پـژوهش و

  .تحقیق و مطالعه شود

  مثل صدا و سیما و بنیاد معلولان و جانبازان ( کاردرمانگر می تواند در سمت هاي مشاور امور توانبخشی در برخی نهاد ها

   . مشغول به کار شود) و موسسات دولتی و خصوصی   و انجمن ها

 دکاردرمانگر می تواند در زمینه تهیه و تامین تجهیزات توانبخشی فعالیت کن.  

با توجه به تعداد قابل توجه جمعیت هایی که به کاردرمانی در سراسر کشور نیاز دارند، وضـعیت بازارکـار کاردرمـانی در ایـران     

  .شرایط استخدامی کاردرمانگرها در شهرهاي به غیر از تهران، بسیار مناسب تر است. مناسب است

به همین جهت افرادي که تمایل به کار . شورهاي جهان نیز صادق استآینده شغلی مناسب کاردرمانی علاوه بر ایران، در اکثر ک

در ادامـه نمونـه اي از   . در کشورهاي دیگر را دارند، می توانند فرصت هاي شغلی مناسبی در حوزه کاردرمانی در آنجا پیدا کنند

  .آن آورده شده است

  : عبارتند از انوضعیت استخدام و آینده شغلی کاردرمانگرها در برخی از کشورهاي جه

درصدي  29رشد  ، 2022تا  2012 پیش بینی ها نشان می دهد میزان استخدام متخصصان کاردرمانی بین سال هاي - آمریکا

  .درصد می باشد  11در حالی که متوسط این رشد براي همه مشاغل. خواهد داشت 

در حالی که متوسط این رشـد  (درصدي داشته 22.4 شدسال گذشته میزان استخدام در این شغل ر  5در بازه زمانی - استرالیا

  .و رشد بسیار زیاد در آینده براي آن پیش بینی می شود) درصد بوده است 6.5 براي همه مشاغل

 میزان درآمد متخصص کار درمانی

جربه کاري بیشتري دارنـد،  البته آنهایی که سابقه و ت. اکثر افرادي که در حیطه ي کاردرمانی کار می کنند ، درآمد مناسبی دارند

  .درآمد مناسب تري هم کسب می کنند
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کاردرمانگرانی که به صورت مستقل و شخصی فعالیت می کنند، با توجه به میزان فعالیت و تعداد مراجعان، درآمدهاي مختلفـی  

  .دارند

  : عبارتند از درآمد کاردرمانگر در برخی از کشورهاي جهان

  .دلار در سال بوده است 75500 ، حدود2012نگرها در این کشور در سال درآمد کاردرما - آمریکا

بـا داشـتن تحربـه بیشـتر ایـن      . پوند در سال است 22000 درآمد کاردرمانگر در این کشور در ابتداي کار حدود – انگلستان

یریتی دارند، درآمد بیش افرادي که در این شغل سمت هاي نظارتی و مد. پوند در سال می رسد 34500تا 25500 درآمد بین

  .پوند در سال هم کسب می کنند 40000 از

  .می باشد) قبل از کسر مالیات(دلار استرالیا   60000 متوسط درآمد سالانه متخصصان کاردرمانی سالانه - استرالیا

  .دلار کانادا می باشد  59000 متوسط درآمد سالانه متخصصان کاردرمانی سالانه -کانادا

 هاي مناسب شغل کاردرمانی شخصیت

در یک انتخاب شغل صحیح و درست، عوامل مختلفی از جمله ویژگـی هـاي شخصـیتی، ارزش هـا، علایـق، مهـارت هـا، شـرایط         

یکی از مهم ترین این عوامل ویژگـی هـاي شخصـیتی مـی     . براي هر فرد باید در نظر گرفته شوند... خانوادگی، شرایط جامعه و 

البته هر فـردي ویژگـی هـاي    . یت هر فرد فرآیندي پیچیده و محتاج به تخصص و زمان کافی استشناخت درست شخص. باشد

منحصربه فرد خود را دارد، حتی افرادي که به نوعی تیپ شخصیتی مشابه دارند، باز هـم در برخـی مـوارد بـا یکـدیگر متفـاوت       

  .هستند

مام مشاغل هستند و نمی توان دقیقا اعلام کرد که فقـط تیـپ   به طور کلی همیشه افراد موفقی از تیپ هاي شخصیتی مختلف در ت

اما طی تحقیقاتی که صورت گرفته تیپ هاي شخصیتی اي که براي . هاي شخصیتی خاصی هستند که در این شغل موفق می شوند

 .این شغل معرفی می شوند، عموما این کار را بیشتر پسندیده و رضایت شغلی بیشتري در آن داشته اند


